O€ APOIO 40 DESENVOLVINENTD

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBITUVA kﬁ FUNDACAO
ESTADODO PARANA s, UNICENTRO

RETIFICACAO EDITAL ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito do Municipio de Imbituva/PR, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢des estipuladas
neste Edital, em atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas do Estado do Parand, referente ao
chamamento dos portadores de deficiéncia no Processo n. 787/23, TORNA PUBLICO a RETIFICACAO DO
EDITAL DE ABERTURA, exclusivamente no que diz respeito a reserva de vaga para deficiente, conforme segue:

ONDE SE LE:

| 5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 05% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a
validade do presente concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

5.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.1.2 quando o numero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fracdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

LEIA-SE:

‘ 5. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2
7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n2 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas reservadas serd convocado para ocupar
a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdao convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas
e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
Imbituva-PR, 30 de margo de 2023.

CELSO KUBASKI
PREFEITO MUNICIPAL



