a FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PQNTA GROSSA D€ APOIO AD DESENVDLVIMENTO
PONTA GROSSA ESTADO DO PARANA mi) UNICENTRO

RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante
as condicoes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA A RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA para realizacdo de
Concurso Publico, sob o REGIME CELETISTA, para provimento de empregos publicos, conforme segue:

ONDE SE LE:

| 2. DOS CARGOS |

TABELA 2.2
NiVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRI(;AO: R$ 100,00 (Cem reais)
. Vagas Salério Base
Codigodo | . el c hor4ri R$
Emprego mprego Nive arga horaria
AC PcD AF
209 Técnico em Raio X 14 8 horas diarias 01+CR - - 1.909,29
LEIS-SE:
| 2. DOS CARGOS
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 100,00 (Cem reais)
Salario Base
) Vagas
Cédigo do ] - R$
Embredo Emprego Nivel Carga horéria
Preg AC PcD AF
209 Técnico em Raio X 14 4 horas diarias 01+CR - - 1.909,29

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se e Publique-se.

Ponta Grossa/PR, em 04 de novembro de 2022.

CLICIANE LUCIA GARCZAREK TORRES PEREIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS



