~ 0 FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

P REFEITURA o E

PONTA GROSS MUNICIPIO DO PARANA ey UNICENTRO

RETIFICACAO — ANEXO | — DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, TORNA
PUBLICA a RETIFICACAO DO ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS, conforme segue:

ONDE SE LE:

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Guarda Civil Municipal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

Atribuicbes: Cabe ao Guarda Municipal exercer a seguranga em logradouros publicos e préprios municipais, bem
como através de escalas predeterminadas; conduzir veiculos oficiais quando em servico; realizar inspe¢do em
intervalos visando a prevenc¢édo a roubos, incéndios, danifica¢cdes nos prédios, pracas ou materiais e demais locais sob
sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes e portas de acesso sob sua guarda, verificando,
quando for o caso, as autoriza¢gBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso (Portdes,
Catracas, etc.) estdo devidamente fechados; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas de sua corporagéo; levar ao conhecimento imediato de seus superiores imediatos
gualquer irregularidade verificada; realizar a seguranga de funcionarios, no exercicio de suas func¢des, quando
necessario; exercer todas as demais obriga¢des constantes na Lei Municipal n.° 7.306/2003 e Decreto Municipal n.°
487/2003, bem como executar outras atividades correlatas a fungéo, estipuladas e determinadas pelo seu Comandante
dentro de Regimento Interno e Plano de Cargos, Salarios e Carreira. , atuar como preposto ou testemunha em
processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,

LEIA-SE:

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Guarda Civil Municipal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

AtribuicBes: Cabe ao Guarda Municipal exercer a seguranga em logradouros publicos e préprios municipais, bem
como através de escalas predeterminadas; conduzir veiculos oficiais quando em servico; realizar inspe¢do em
intervalos visando a prevencéao a roubos, incéndios, danificagées nos prédios, pracas ou materiais e demais locais sob
sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes e portas de acesso sob sua guarda, verificando,
quando for o caso, as autoriza¢gBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso (Portdes,
Catracas, etc.) estdo devidamente fechados; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas de sua corporagdo; levar ao conhecimento imediato de seus superiores imediatos
qualquer irregularidade verificada; realizar a seguranca de funcionarios, no exercicio de suas fun¢fes, quando
necessario; exercer todas as demais obrigagdes constantes na Lei Municipal n.° 13.022/2014, na Lei Municipal
n° 7.306/2023 e no Decreto Municipal n.° 17.260/2020, bem como executar outras atividades correlatas a funcao,
estipuladas e determinadas pelo seu Comandante dentro de Regimento Interno e Plano de Cargos, Salérios e Carreira.
, atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato,
atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,




