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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 003/2022

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Assistente Social
Requisitos: Diploma de Graduacdo em Servico Social, Registro no CRESS PR

Atribuicdes: Cabe ao Assistente Social compreender os processos e a realidade social, no territério de atuacéo;
realizar o atendimento aos individuos e familias que se encontram em situacédo de vulnerabilidade, risco social e/ou
com lagos familiares e comunitarios rompidos; executar procedimentos profissionais para escuta qualificadas individual
ou em grupo, busca ativa e visitas domiciliares; identificar necessidades e ofertar orientacéo individual ou coletiva;
promover o acesso das familias aos seus direitos, potencializando a capacidade de protecdo; articular servigos e
recursos para atendimento; Realizar encaminhamento e acompanhamento dos usuarios nos diversos servicos,
viabilizando seu acesso as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no
ambito de sua atuacgédo; realizar monitoramento e avaliacdo do servi¢co; desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; efetuar
acompanhamento técnico com diferentes profissionais para o pleno desenvolvimento do individuo e sua familia;
planejar atividades diversificadas para a inclusdo social de seus pares; auxiliar no desenvolvimento das comunidades
atendidas, através das diferentes metodologias que possibilitem reflex@o; oportunizar a construgdo de processos
interventivos que promovam o0 protagonismo dos usuarios, o fortalecimento da pratica democratica, participativa e
inclusiva, e da cultura de direitos; promover a inclusdo das familias e/ou individuos em programas federais, estaduais
e municipais; acompanhar e avaliar o atendimento na rede de atuagéo; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; promover o fortalecimento
de lacos e de vinculos fragilizados, violados ou rompidos; atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de locomog¢&o no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades e afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Graduacgdo em_Ciéncias Contabeis e inscri¢do no Conselho Regional de Contabilidade — CRC ou Graduagéo em
Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Atribuicdes: constituir, mediante langamento, o crédito tributario; elaborar e proferir decisées em processo
administravo fiscal, ou delas participar, bem assim em relacéo a processos destui¢fes de beneficios fiscais; executar
procedimentos fiscais, inclusive os relativos ao controle administravo, objetivando verificar o cumprimento das
obrigacdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacao especifica, incluidos a
verificagdo em livros, documentos e assemelhados; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a aplicagéo
da legislacao tributaria, mediante a interpretacdo de atos normativos e a resposta a consultas;  supervisionar as
atividades de orientacdo do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletrdnica, telefone e plantao fiscal;
fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos
tributos; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizagéo externa; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a alteridade de livros e registros fiscais instruidos pela legislagédo
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar
balancos e declara¢gBes de imposto de renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes
nas notas fiscais; participar da analise e julgamento de processos administravos em sua area de atuacao; emitir
parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasao ou
fraude no pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas; informar
processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos; lavrar autos de
constatacdo de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizag6es e de ocorréncias:
propor a realizacao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; propor
regimes de estimativa e arbitramentos; elaborar relatérios das inspec¢fes realizadas; propor medidas relavas a
legislagédo tributaria, fiscalizacdo fazendéria e administragcéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do
sistema arrecadador do Municipio; realizar outra atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Contador |l
Requisitos: Graduacédo em Ciéncias Contabeis, Registro no CRC/PR

Atribuicdes: Acompanhar a gestdo orcamentaria do Municipio; elaborar o orcamento publico, empenhos e ordens de
pagamentos; executar todos os procedimentos da contabilidade publica; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo Poder Executivo; planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade do 6rgdo
publico, supervisionando sua execugéo e participando das mesmas, de acordo com as exigéncias legais; elaborar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, declaracdes e outras pecas ou documentos; elaborar
relatorios sobre a situacéo patrimonial e financeira do 6rgdo publico; apresentar dados estatisticos e pareceres
técnicos, sempre que solicitado; assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis, administrativos e
orgamentérios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contdbeis; coordenar, organizar e orientar os trabalhos
relativos a contabilidade, planejando sua execucgéo de acordo com o plano de contas vigente e as exigéncias legais e
administrativas; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como
fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, . conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomoc¢éo no exercicio da sua propria atividade, desenvolver
outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Engenheiro Eletricista

Requisitos: Requisitos: Graduacdo em Engenharia Elétrica, Registro no CREA

Atribuicbes Gerais: Desempenhar atividades de elaboracéo de projetos, fiscalizacdo, supervisdo, planejamento,
pesquisa e elaboracdo de especificacbes técnicas na area de eletricidade, referente a instalagbes, materiais,
sistemas de medicdo, iluminacdo publica e, na area semaférica, referente a elaboragdo de estudos, projetos,
instalacdes e materiais. Atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar
como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,
desenvolver outras atividades afins, no a&mbito de sua competéncia. conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomog¢é&o no exercicio da sua prépria atividade. Atribuic6es Especificas: Elaborar projetos de
instalacdes elétricas em areas de lazer, na rede viaria, na construgcdo civil e semaférica. Elaborar projetos
luminotécnicos. Elaborar projetos de eficiéncia energética e energias. Coordenar e fiscalizar obras de instalacdes
elétricas, luminotécnicas e de eficiéncia energética em edificacbes, areas de lazer, pracas, logradouros, vias publicas
e semaféricas. Coordenar e fiscalizar servicos de manutencdo em instalagbes elétricas, iluminacdo publica,
edificagcbes, areas de lazer, pragas, logradouros, vias publicas e semaféricas. Especificar, quantificar e orcar
materiais elétricos e servicos em eletricidade. Projetar e fiscalizar a instalacdo de redes elétricas temporéarias
(eventos, feiras, etc.). Projetar e fiscalizar a instalag@o de motores elétricos para bombas, sistemas de climatiza¢éo
e prevencao contra incéndios. Adequar e compatibilizar projetos para a correta implantacdo. Pesquisar e propor
métodos e materiais visando a obtencé@o de solugbes funcionais e sustentaveis para o Municipio. Participar de
comissdes, grupos de trabalhos e compor delegacdes em areas estratégicas de interesse do Municipio. Acompanhar
e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servi¢os de sua area de competéncia
conforme sua formacdo profissional. Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formacao profissional. Prestar atendimento e orientacao
ao publico, em assuntos relacionados a sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacao
profissional. Desempenhar atividades de coordenacgédo, analise e elaboracdo de pareceres técnicos, nos aspectos
referentes a sua formacao profissional. Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais,
nos aspectos referentes a sua formacéao profissional. Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar
cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacéo profissional. Realizar vistorias, analisar,
emitir pareceres, autos de embargo, notificacdes e demais procedimentos, aplicando a legislacdo vigente, nos
aspectos referentes a sua formacao profissional. Desempenhar outras atividades correlatas ao emprego.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Jornalista |
Requisitos: Diploma de Graduagdo em Jornalismo ou Comunica¢do Social e inscricdo no conselho profissional
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Atribuic8es: Buscar e transmitir informac6es atualizadas e que sejam do interesse publico, utilizando os veiculos de
comunicacao (radio, jornais, revistas, televiséo e internet). Apurar os fatos, sempre observando a autenticidade das
informacdes; Redigir e editar reportagens; coordenar setores de comunicacdo; Prestar assessoria a pessoas publicas,
politicos e outros, atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como
fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissGes de qualquer natureza, conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogao no exercicio da sua propria atividade, desenvolver
outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico da Familia |
Requisitos: Formac&o Superior em Medicina, Registro no Orgéo da Classe - CRM/PR

Atribuicdes: Quando convocado, comparecer as campanhas de interesse de salde publica. Atuar no ponto de
atencado designado pela coordenacgéo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro dentro da Fundac&o Municipal
de Saude. Cumprir as atribuigBes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Demais atividades correlatas
a funcdo. Cabe ao médico da familia a realizacéo de consultas e execucao das acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida. Realizagcdo de procedimentos cirtrgicos simples na Unidade de Saude e se necessario, no
domicilio. Realizacao de visita domiciliar, coordenacdo e participacdo do acolhimento e Classificacdo de Risco.
Notificar agravos de interesse epidemiolégico. Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de
cuidado continuado e demanda espontanea. Desenvolver a¢cdes de promocdo e prevencdo a saude, conforme
necessidade do territério. Desenvolver seu trabalho conforme orientacdes do Cddigo de Etica médica. Cumprir as
atribui¢cdes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Verificar e/ou atestar 6bito. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e/ou residentes. alimentacdo e utilizacdo do sistema de
informacéo implantado pela Fundacdo Municipal de Saude. Atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico da familia ll
Requisitos: Formac&o Superior em Medicina e Registro no Orgéo da Classe - CRM/PR

AtribuicBes: Quando convocado, comparecer as campanhas de interesse de salde publica. Atuar no ponto de
atencao designado pela coordenacgéo a qual encontrar-se lotado ou em qualquer outro dentro da Fundacdo Municipal
de Saude. Cumprir as atribuigBes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Demais atividades correlatas
a funcdo. Cabe ao médico da familia a realizacé@o de consultas e execucao das acdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida. Realizagdo de procedimentos cirtrgicos simples na Unidade de Saude e se necessario, no
domicilio. Realizagdo de visita domiciliar, coordenacdo e participagdo do acolhimento e Classificagdo de Risco.
Notificar agravos de interesse epidemiolégico. Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar consultas de
cuidado continuado e demanda espontanea. Desenvolver acdes de promocdo e prevencdo a salde, conforme
necessidade do territério. Desenvolver seu trabalho conforme orientacdes do Codigo de Etica médica. Cumprir as
atribuicbes descritas nos protocolos de assisténcia do municipio. Verificar e/ou atestar obito. Realizar atividades de
orientacdo, planejamento e supervisdo de graduandos e/ou residentes. Alimentacdo e utilizagdo do sistema de
informacdo implantado pela Fundacdo Municipal de Saude. Atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissBes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico em Seguranca do Trabalho |
Requisitos: Diploma de Graduag&o em Medicina, Especializagdo em Medicina do Trabalho, Registro no CRM/PR

Atribuicdes: Cabe ao Médico de Seguranga do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hipoteses diagnosticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de saude, discutir diagnoéstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervencdes, receitar medicamentos;
realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissao dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, promover campanhas de salde e ac8es de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
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executar acdes para promocao da salde, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade
do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucédo de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condicdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL; executar outras atividades correlatas a fungdo. Atuar como
preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como
membro de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a
necessidade de sua locomogédo no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Médico em Seguranca do Trabalho Il
Requisitos: Diploma de Graduacdo em Medicina, Especializacdo em Medicina do Trabalho, Registro no CRM / PR

Atribuicdes: Cabe ao Médico de Seguranca do Trabalho realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar
hip6teses diagndsticas, solicitar exames complementares, interpretar dados de exames clinicos e complementares,
diagnosticar estado de saude, discutir diagndstico, progndstico e tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento, praticar intervengdes, receitar medicamentos;
realizar exames para admissao, retorno ao trabalho, periddicos, e demissédo dos servidores em especial daqueles
expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais; implementar medidas de seguranca e
protecéo do trabalhador, promover campanhas de salde e acdes de controle de vetores e zoonoses; elaborar e
executar agBes para promogdo da saude, prescrever medidas higiénico dietéticas e ministrar tratamentos preventivos;
realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a administracdo municipal para mudanca de atividade
do servidor; participar juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a
saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢Bes de trabalho, os fatores de insalubridade, de
fadiga e outros; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; atender aos quesitos de que trata a NR (Norma Regulamentadora) — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for
convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer
natureza; conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomocdo no exercicio da sua prépria
atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Musicoterapeuta
Requisitos: Ensino Superior Completo em Musicoterapia

AtribuicBes: Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons para aplicar métodos terapéuticos; Prestar servicos em
equipes multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, atendendo os campos de atuag¢éo na area clinica,
educacional e social; Restabelecer o equilibrio fisico, psicolégico e social do individuo; Realizar tratamento grupal e
individual utilizando-se de procedimentos musicoterapeuticos. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para
tratar de portadores de disturbios da fala e da audigéo ou de deficientes fisicos e mentais; Trabalhar com pessoas com
dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica, promover a inclusédo social de adolescentes em situacdo
de risco e desenvolver potenciais criativos na area preventiva; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comissao disciplinar ou de comissfes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocgdo no exercicio da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua
competéncia.
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EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Nutricionista
Requisitos: Diploma de Graduacao em Nutricdo, Registro no CRN

Atribuicdes: Cabe ao Nutricionista planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e
projetos de nutricdo; realizar consultas e avaliacao nutricional de individuos ou grupos; orientar o aproveitamento de
recursos dietéticos; controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, visando a
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; efetuar controle higiénico-sanitario; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area de nutricdo; emitir diagndsticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacfes e
indicadores; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal
de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos
leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua propria atividade, executar outras
atividades correlatas a funcao.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Profissional de Educacéo Fisica ll
Requisitos: Diploma de Graduacao em Educacéo Fisica, Registro no CREF/PR

AtribuicBes: Prescrever, orientar, ministrar, dinamizar e avaliar procedimentos e pratica de exercicios ginasticos
preparatérios e compensatorios as atividades laborais e do cotidiano; identificar, avaliar, observar e realizar andlise
biomecénica dos movimentos e testes de esfor¢o relacionados as tarefas decorrentes das variadas fungdes que o
cidaddo executa, considerando suas diferentes exigéncias em qualquer fase do processo produtivo, propondo
atividades fisicas, exercicios ginasticos, atividades esportivas e recreativas que contribuam para a manutencéo e
prevencao da saude e de desenvolvimento socioafetivo dos usudrios dos servi¢os socioassistenciais; propor, realizar,
interpretar e elaborar laudos de testes cineantropométricos e de analise biomecanica de movimentos funcionais,
guando indicados para fins diagnésticos; elaborar relatério de analise da dimens&o sociocultural e comportamental do
movimento corporal do cidadédo; trabalhar de forma integrada com os demais trabalhadores do SUAS; emitir parecer
técnico, sempre que solicitado; realizar as oficinas de atividades em grupo, respeitando a capacidade e interesse dos
usuarios; atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de
contrato, atuar como membro de comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza; conduzir veiculos leves
guando houver a necessidade de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade; desenvolver outras atividades
afins, no &mbito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR
EMPREGO: Engenheiro Civil
Requisitos: Formacao superior em curso de Engenharia Civil, Registro no CREA

AtribuicBes: |- Realizacdo de projeto de engenharia, arquitetura, agronomia e seguranca do trabalho no ambito de
projeto de desenvolvimento do Municipio. Il - Promover a fiscalizagdo de obras publicas que séo realizadas por
empresas contratadas, sempre na area de competéncia profissional, com exclusividade; Il - Apresentar informacdes
a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em resposta a quesitos técnicos da area profissional; IV -
Emitir informacgdes técnicas sobre matérias relacionadas a atividade de engenharia, arquitetura e agronomia dentro de
sua habilitacdo profissional; V - Apreciar previamente os processos licitatérios, nos aspectos técnicos de engenharia,
arquitetura e agronomia nos certames promovidos pelo érgdos da administracdo direta. Paragrafo Unico.
Relativamente as atribuicbes, competéncias e responsabilidades, aplica-se ao Engenheiro Civil , Engenheiro
Agrénomo e Engenheiro de Seguranca do Trabalho, subsidiariamente, o disposto na Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, e ao Arquiteto a Lei Federal n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010. Atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza; Conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR
EMPREGO: Procurador Municipal

Requisitos: Formag&o superior em curso de Direito acrescido da Inscricdo na Ordem dos Advogados Brasileiros
(OAB).
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Atribuicdes: | - Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacéao judicial;
Il - Promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e demais créditos municipais, com exclusividade; IlI -
Apresentar informacdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em acdes de Mandados de
Seguranca e Mandados de Injuncéo; IV - Emitir informacdes sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que
0 Municipio tenha interesse; V - Apreciar previamente os processos licitatdrios, minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigag6es assumidas pelos érgdos da administracao direta; VI - Apreciar atos que
impliquem alienag&o do patriménio imobilidrio e mobiliario municipal, bem como autorizagdo, permisséo e concesséo
de uso; VII - Subsidiar os demais 6rgaos da administracao direta e indireta, neste caso observado os termos do contrato
de trabalho, em assuntos juridicos e desempenhar outras fungfes correlatas; VIII - Promover de forma exclusiva a
cobranca da divida publica e executar as decis6es do Tribunal de Contas favoraveis a Fazenda Publica Municipal; IX
- Propor acéo Direta de Inconstitucionalidade de leis ou atos normativos violadores da Constituicdo Federal e da
Constituicdo Estadual; X - Propor acdo declaratéria de nulidade ou anulacdo de atos havidos como ilegais ou
inconstitucionais; XI - Exercer o controle sobre as desapropriacées; XIl - Exercer o controle documental, mantendo
atualizada a legislacao municipal; Xlll - Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado do Parana na defesa dos
interesses do Municipio. Paragrafo Unico - Aplica-se aos Procuradores Municipais, subsidiariamente, o disposto na
Lei Federal n°® 8.906, de 04/07/1994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, conduzir
veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogao no exercicio da sua prépria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Agente de Transito |
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

Atribuicdes: Compete ao Agente de Trénsito executar a fiscalizagdo do estacionamento regulamentado digital,
executar a fiscalizagéo de transito em geral conforme estabelece a Lei Federal 9.503/97, e em consonancia com o
Art 1448 10° da Constituicdo Federal,conduzir veiculos durante a jornada de trabalho quando escalado para tal, além
de executar as atribui¢cbes dispostas na Legislagdo e demais normas Municipais que regem a categoria. , atuar como
preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como
membro de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Assistente de administracao |l
Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes: Dar suporte administrativo e técnico nas &reas de recursos humanos, controlar a frequéncia dos
servidores, fiscalizar o intervalo de refeicdo e realizacdo de horas extras sem autoriza¢do, tomar providéncias
imediatas quando ndo cumpridos os requisitos legais, programacgéo e langamento de férias, operacionalizacao de
vales transportes, admissfes e rescisfes em geral, fechamento de folha de pagamento, disponibilizar documentos
aos servidores quando requeridos, responder processos quando for requisitado, atuar como preposto ou testemunha
em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, realizar calculos, atender telefone, atender usuarios, fornecendo
e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos
mesmos; executar servicos em geral na area de escritorio; tratar documentos: Registrar a entrada e saida de
documentos; triar, conferir e distribuir documentos; identificar irregularidades nos documentos; classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; Realizar orcamentos, pesquisa de precos; arquivar documentos
conforme procedimentos; elaborar correspondéncia; protocolar e acompanhar processos administrativos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastros; expedir oficios e memorandos; atender usuarios no
local ou via telefone: fornecer informag6es; identificar natureza das solicitagdes dos usudrios; atender fornecedores;
orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar, elaborar, atualizar e gerir planilhas relacionadas ao seu local
de trabalho; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacéo; distribuir
material de expediente; desempenhar atividades administrativas competentes ao local de trabalho; Outros encargos
a nivel administrativo a critério de seu chefe, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomocéo
no exercicio da sua prépria atividade.




! %, 0 FUNDAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA DE APOIO AQ DESENVOLVINENTO
PONTA GROSSA MUNICIPIO DO PARANA iy UNICENTRO

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Auxiliar de Farmacia Plantonista
Requisitos: Ensino Médio completo e curso de Atendente de Farmacia

Atribuicdes: Cabe ao Auxiliar de Farmécia Plantonista auxiliar nas atividades administrativas da assisténcia
farmacéutica: programacao, aquisicao, recebimento, conferéncia e armazenamento adequado dos medicamentos, e
controle de estoque; atuar na dispensacao de produtos farmacéuticos, sabendo identificar formas farmacéuticas, vias
de administracao, posologia, nome genérico e comercial dos medicamentos, além de habilidade na interpretacao da
prescricdo médica e orientacdo ao paciente quanto ao uso correto de medicamentos; preparar a dose unitaria (no
caso de hospital) e fracionamento de medicamentos orientado por farmacéutico responsavel; atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, executar outras atividades correlatas a funcgéao.
conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogdo no exercicio da sua propria atividade.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Auxiliar de Enfermagem no Trabalho

Requisitos: Ensino Médio completo, curso de Auxiliar de Enfermagem, curso de habilitacdo em auxiliar de
enfermagem do Trabalho e registro no COREN/PR

Atribuicdes: Cabe ao Auxiliar de Enfermagem do Trabalho desempenhar atividades como auxiliar em assisténcia
médica, na programacdo e realizacdo de exames médicos pré-admissionais, admissionais, demissionais e
periddicos; trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca; auxiliar e
atender colaboradores acidentados no trabalho, prestando os primeiros socorros; atender os colaboradores
acidentados, prestando os primeiros socorros, bom como realizar visitas hospitalares, quando necessario, visando
acompanhar o quadro clinico do mesmo; auxiliar os médicos nos exames periédicos verificando sinais vitais, a fim
de preparar o colaborador para consulta; auxiliar na programagéo dos exames médicos elaborando cronograma de
atendimento, visando ao respectivo controle das consultas; aplicar vacinas por meio de campanhas internas, visando
imunizar os servidores; administrar medicamentos de urgéncia prescritos pelo médico, mantendo o controle de
entrada e saida, visando suprir as necessidades, quando necessério; convocar servidores para exames medicos
periédicos, atendendo a programacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a fim de
atender as normas legais da medicina do trabalho; preencher a CAT (Comunica¢éo de Acidente do Trabalho), em
formulario proéprio, para atender as normas estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; organizar fichario, separando
as fichas dos servidores, visando manter a ordem e facilitar a consulta aos dados registrados, quando necessario;
receber e encaminhar documentos, inclusive exames de laboratérios, para as regionais ou médico do trabalho,
visando controlar os dados do setor; zelar pela manutencao do ambulatério, da limpeza e da organizacao de material
existente, a fim de manter um ambiente agradavel; orientar e encaminhar os servidores para exames médicos
especializados, quando solicitados pelo médico do trabalho; auxiliar no controle estatistico de doeng¢as ocupacionais,
fazendo anotacdes em planilhas especificas, visando quantificar as doencas mais frequentes; participar dos
treinamentos de seguranca, higiene e medicina do trabalho, instruindo quanto a aplicagdo de primeiros socorros,
para se manter atualizado; manter sob sua guarda os equipamentos, materiais e ferramentas, tomando as medidas
cabiveis para ressalvar a sua responsabilidade pessoal, evitando danos, avarias ou extravios; atuar como preposto
ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro
de comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocao no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Educador Social - Feminino

Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade de risco social e/ou pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construcédo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢do dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacfes; apoiar e participar no planejamento das a¢@es; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou ha comunidade; acompanhar, orientar
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€ monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades, e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncias para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e/ou pessoal, violacdo de direitos e
divulgacao das acdes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar
na orientacao, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacao com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacfes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacao em cursos de formacéo e qualificacéo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; , atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comissbes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogado no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Educador Social- Masculino
Requisitos: Ensino Médio Completo

AtribuicBes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, visando a atenc¢éo, defesa e
garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situag@o de vulnerabilidade de risco social e/ou pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢édo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos usuarios, a partir
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragéo o
ciclo de vida e acdes intergeracionais; assegurar a participacédo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgfes; apoiar e participar no planejamento das a¢fes; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar
e monitorar os usuarios na execuc¢do das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ladicos e culturais
nas unidades, e/ou na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de
vivéncias para a prevencdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e
divulgacéo das acbes das unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacao
das acdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar
na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os
orgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; apoiar
na orientacéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunifes
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacfes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de méo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usudrios nos cursos por meio de registros periédicos; , atuar como preposto ou testemunha em processos
trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comisséo disciplinar ou de
comisso@es de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua locomogéo no exercicio
da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Fiscal Ambiental
Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico na area ambiental

Atribuicdes: Coordenar, programar e controlar as atividades relacionadas com a fiscalizacdo municipal no que se
refere a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais; fiscalizar todas as formas de agressdo ao ambiente,
aplicar as penalidades cabiveis e orientar sua recuperacao; emitir parecer técnico quanto ao licenciamento de obras
e atividades consideradas efetivas ou potencialmente poluidoras ou que degradam o meio ambiente, analisando os
pedidos de licenciamento ambiental e emitindo a licenca quando favoravel; fixar diretrizes ambientais a serem
observadas pela fiscalizacdo municipal; estabelecer, por meio de instituicdes técnicas especificas, as diretrizes
adicionais para a avaliacdo e licenciamento ambientais; cadastrar as atividades consideradas efetivas e
potencialmente poluidoras ou que degradam o meio ambiente, mantendo dados e informag8es sobre a qualidade
ambiental do municipio; atender ao publico e orientar sobre os procedimentos relativos ao licenciamento ambiental;
atuar como preposto ou testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato,
atuar como membro de comisséo disciplinar ou de comissées de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando
houver a necessidade de sua locomoc¢édo no exercicio da sua prépria atividade, desenvolver outras atividades afins,
no ambito de sua competéncia.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Guarda Civil Municipal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - categoria A/B

Atribuicdes: Cabe ao Guarda Municipal exercer a seguran¢a em logradouros publicos e préprios municipais, bem
como através de escalas predeterminadas; conduzir veiculos oficiais quando em servico; realizar inspe¢do em
intervalos visando a prevencéao a roubos, incéndios, danificagdes nos prédios, pracas ou materiais e demais locais sob
sua guarda; controlar a entrada e saida de veiculos pelos portdes e portas de acesso sob sua guarda, verificando,
quando for o caso, as autoriza¢gBes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso (Portdes,
Catracas, etc.) estdo devidamente fechados; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;
responder as chamadas telefénicas de sua corporacéo; levar ao conhecimento imediato de seus superiores imediatos
qualquer irregularidade verificada; realizar a seguranca de funcionarios, no exercicio de suas fun¢fes, quando
necessario; exercer todas as demais obriga¢des constantes na Lei Municipal n.° 7.306/2003 e Decreto Municipal n.°
487/2003, bem como executar outras atividades correlatas a funcao, estipuladas e determinadas pelo seu Comandante
dentro de Regimento Interno e Plano de Cargos, Salarios e Carreira. , atuar como preposto ou testemunha em
processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissao
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza,

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Técnico em saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio completo acrescido do curso de Técnico em Saude Bucal, Registro no Conselho de Classe
do Estado do Parana

AtribuicBes: Cabe ao Técnico em Salde Bucal auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros
tratamentos dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizacao e disposi¢cdo no local adequado; tratar
de enfermidades e afeccdes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar as
condi¢cdes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar 0os pacientes quanto a prevengdo e conservacao da
saude dentaria e bucal e a procura de tratamento especializado; manejar correta e techicamente os instrumentos e
aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia trocular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos infecciosos; tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos
cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na prote¢édo dos dentes e gengivas; , atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comisséo disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de
sua locomocéo no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcao.
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Técnico em Raio X

Requisitos: curso de conclusdo do Ensino médio, diploma de Técnico de Radiodiagndstico, inscricdo no Conselho
Regional de Classe

Atribuicdes: Realizar acdes de preparacdo para exames diagnésticos por imagem; executar procedimentos
radiolégicos para operar aparelhos e equipamentos utilizados em radiologia; desenvolver atividades de manipulacao,
reconstrucdo e processamento de imagens, utilizando metodologias digitais; executar atividades de processamento
quimico das peliculas radiograficas, por meio de métodos quimicos, a laser e a seco; desenvolver atividades que
envolvem a aplicacéo de meios de contraste quimico para estudo de processos fisioldgicos ou patolégicos, mediante
exames radiologicos dinamicos; executar acGes de radioprotecao, por meio de medidas individuais e coletivas, com
a finalidade de protecdo do profissional, do paciente e do ambiente, atuar como preposto ou testemunha em
processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de comissdo
disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade de sua
locomocéo no exercicio da sua préopria atividade, executar outras atividades correlatas a fungao.

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO
EMPREGO: Topdgrafo

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico ou superior reconhecido pelo MEC em topografia e/ou
agrimensura, registro no respectivo conselho de classe

Atribuicdes: Efetuar levantamentos de superficie, determinando perfil, localizacdo, dimensfes exatas e
configuracdes de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgéo , de
exploracdo e de elaboracdo de mapas, bem como realizar levantamentos topogréficos, altimétricos, posicionamento
e manejamento de teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas terrestres; Analisar mapas, plantas,
titulos de propriedade, registros e especifica¢des, estudando-os e calculando as medidas a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamento de area em questdo; Programar a realizacdo dos levantamentos topograficos,
colhendo dados e estimando o tempo necessario para sua execuc¢do; realizar levantamentos topogréficos
planialtimétricos nas areas determinadas de acordo com o interesse do municipio conforme solicitacéo e instrucdes
recebidas; Elaborar relatérios sobre os levantamentos topograficos realizados, sugerindo alternativas para a
execucao do projeto; descrever , para fins de legislacédo, os terrenos topografados; calcular areas levantadas;
preparar os dados obtidos no levantamento e encaminha-los as areas competentes; atuar como preposto ou
testemunha em processos trabalhistas quando for convocado, atuar como fiscal de contrato, atuar como membro de
comissao disciplinar ou de comissdes de qualquer natureza, conduzir veiculos leves quando houver a necessidade
de sua locomocgé&o no exercicio da sua propria atividade, executar outras atividades correlatas a funcéo.

EMPREGOS DE NIVEL PRATICO
EMPREGO: Motorista |
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria B

AtribuicBes: Dirigir veiculos leves, verificar diariamente as condigbes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condic¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; entregar correspondéncias e pequenos objetos; fazer pequenos servicos no comeércio;
executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia
imediata.

EMPREGOS DE NIVEL PRATICO
EMPREGO: Motorista Il

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria D e Curso de
Transporte de Passageiros




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA

DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

@ FUNDAGAO

PONTA GROSSA MUNICIPIO DO PARANA ai "y UNICENTRO
Atribuicdes: | - Dirigir veiculos leves, verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo antes de sua

utilizacdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de
passageiros e/ou cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
condicdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata.ll - Guiar automéveis de grande
porte (caminhdes), destinados ao transporte de passageiros e de cargas de acordo com as necessidades, bem como
demais equipamentos, dentro das atividades da Secretaria, conduzindo dentro das normas de transito e seguranga,
bem como, verificar os itens de manutencéo para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade. Poderao
ser colocados para atuar na direcéo de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacao,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislacao de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos.
Fazer pequenos servicos no comércio. Manter o veiculo asseado. Guiar automdveis de grande porte (caminhdes),
destinados ao transporte de passageiros e de cargas de acordo com as necessidades, bem como demais
equipamentos, dentro das atividades da Secretaria, conduzindo dentro das normas de transito e seguranca, bem como,
verificar os itens de manutencdo para possibilitar o seu adequado funcionamento e durabilidade. Poderdo ser
colocados para atuar na direcdo de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacéo,
devendo manter-se atualizado com as normas e legislacéo de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos.
Fazer pequenos servigos no comércio. Manter o veiculo asseado. Executar outras tarefas afins a critério de sua chefia
imediata. Il - Dirigir caminhdes do tipo basculante trucado; Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manuten¢édo quando necessério; Manter-se
atualizado com as normas e legislacéo de transito. Poderéo ser colocados para atuar na dire¢éo de quaisquer veiculos,
sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitacdo, devendo manter-se atualizado com as normas e legislagéo
de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos. Fazer pequenos servigos no comércio. Manter o veiculo
asseado. executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata. IV - Conduzir os 6nibus para o transporte de
passageiros em geral, verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados; orientar o descarregamento de cargas; zelar pela seguranca de passageiros e/ou
cargas; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condig6es de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; anotar, segundo o diario de bordo, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata; Poderdo ser colocados para atuar na dire¢ao
de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de sua habilitagdo, devendo manter-se atualizado com
as normas e legislacdo de transito. Entregar correspondéncias e pequenos objetos. Fazer pequenos servicos no
comércio. Manter o veiculo asseado. Executar outras tarefas afins a critério de sua chefia imediata.




