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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
CARGOSCONCURSO PUBLICO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social
Requisitos: Ensino Superior completo e Registro no Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes:

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgao da Administragdo Publica, direta
ou indireta, empresas, entidades, e organizacdes populares, inclusice aquelas voltadas a protegéo da
crianca e do adolescente;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, progarmas e projetos que sejam do dmbito de atuacao do
Servigo Social com participacdo da Sociedade Civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

¢ Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contibuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais;

e Prestar assessoria e consultoria a 6rgdo da Administragcao Publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades com relacao a planos, programas e projetos do ambito de atuagéo do Servigo Social;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejar, organizar e administrar Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

o Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servi¢os sociais junto a a
6rgéo da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social,

Quando na area de atendimento ao Servidor Municipal:

e Coordenar, elaborar, executar,supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos programas e projetos
na area de Servico Social que proporcione a melhoria na qualidade de vida dos servidores municipais;

e Atuar na identificag@o de fatores psicossociais e econdmicos que estejam interferindo na vida funcional
do servidor;

e Realizar estudo socioeconomico dos servidores para fins de beneficios e servi¢os sociais da
Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;

e Realizar vistorias, laudos técnicos, informacdes e pareceres sobre matéria de servico social,

e Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitacdo profissional e social de servidores
junto ao setor de pessoal;

Atribuicées comuns a todas as areas:

o Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades e
sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientifico para fins de fromulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagdo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
Requisitos Ensino Superior Completo (formacao em Direito, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou
Engenharia).

Atribuicdes:

e Constituir o crédito tributario mediante langamento, subordinando-se a secretaria municipal responséavel
pela fazenda publica.

o Realizar a tributagéo, a fiscalizacéo, a arrecadagdo e a cobranca administrativa de impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria e demais presta¢des compulsorias de natureza tributaria previstas em lei.

e Gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econbémico-fiscais e os demais bancos de dados
econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacdo e
atualizacao.

e Prestar orientac8es aos contribuintes em matéria tributaria.

e Elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a assuntos relacionados a competéncia
tributaria municipal.

e Emitir informacdes e pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributarios.

e Emitir manifestacao conclusiva sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao
cumf)rimento de obrigacéo de natureza tributaria prevista na Iegislacl;éo tributaria.

e Realizar o planejamento, o controle e a efetivagao de registros e lancamentos financeiros relacionados
com as atividades mencionadas nos itens anteriores.

e Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento de softwares que visem dinamizar as atividades da
administragao tributaria.

o Efetuar o planejamento da acao fiscal.

e Apreciar pedidos de: (a) regimes especiais, anistia, moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios
fiscais, definidos em lei; (b) isencéo.

e Solucionar consultas tributarias, nos termos do Cédigo Tributario Municipal.

e Prestar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos orgédos e entidades da Administracao
Publica, ressalvada as competéncias da Procuradoria e da Advocacia do Municipio.

e Acompanhar as transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na arrecadacao dos tributos da
Unido e do Estado do Parana, nos termos do artigo 161, Ill, da Constituicdo Federal.

e Realizar a atividade examinadora das formalidades dos processos administrativos tributarios, tendente a
preparacao para inscri¢do do crédito tributario em divida ativa.

e Auditar a rede arrecadadora.

¢ Realizar auditoria interna e correigdo no ambito de sua competéncia.

e Efetuar o pronunciamento decisorio: (a) no ambito de processos administrativos tributarios; (b) nos
requerimentos de quaisquer beneficios fiscais.

e Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria, em especial o Cédigo Tributério Municipal, utilizando-se
do poder administrativo de policia.

e Controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades. Analisar e tomar
decisfes sobre processos administrativo-fiscais.

e Controlar a circulacéo de bens, mercadorias e servicos.

e Orientar e fiscalizar as atividades de obras e construcées, por meio de vistorias, inspecées e andlises de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento do Codigo de Obras.

e Realizar vistorias e fiscaliza¢des, lavrar autos e termos, realizar diligéncias e exercer o poder de policia
administrativa, nos termos do Cédigo de Posturas.

e Fiscalizar o ordenamento urbano.

e Aditar processos na fiscalizacdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudi6logo
Requisitos: Ensino Superior Completo e Registro no Conselho da Categoria Profissional.

Atribuicdes:

o Descricdo Sintética: Desenvolver trabalhos de prevengéo no que se refere a area dacomunicacgao escrita
e oral, voz e audicdo, realizar terapias fonoaudiolégicas na area de comunicacdo orale escrita, voz e
audicdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

e Descricdo Analitica:Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagéo escrita
e oral, voz e audicdo;participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da comunicacéo oral e
escrita, voz e audicao;realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz
e audicao; realizar oaperfeicoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos fonoaudiolégicos
ligados a outrasciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas,privadas, autarquicas e mistas; dirigir servi¢cos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados,autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teoricos e praticos
defonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no
campo deaudiofonologia; participar de Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivosligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudiolégico, na area de comunicagéo
oral e escrita,voz e audicdo; realizar outras atividades afins.
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CARGO DE NIVEL
MEDICO/TECNICO
CARGO: ACE — Agente de Combate as Endemias

Reqguisitos: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Desenvolver acfes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e aocontrole de
doencas e agravos a saude;

e Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos asaude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atencao basica;

¢ Identificar casossuspeitos de doencas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a
unidade de saude dereferéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

o Divulgar informacgdes para acomunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencédoindividuais e coletivas;

o Realizar agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta dereservatoérios de doencas;

e Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definicdo deestratégias de prevencgéo e
controle de doengas;

o Executar a¢des de prevencéo e controle de doengas, com autilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integradode vetores;

e Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao
paraprevencao e controle de doencas;

o Registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo comas normas do SUS; identificar
e cadastrar situa¢gfes que interfiram no curso das doencas ou que tenhamimportancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e Mobilizar a comunidade paradesenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controlede vetores.




