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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS
CARGOSCONCURSOPUBLICON® 001/2022

CARGODE NIVELSUPERIOR

CARGO:Professor: Ensino Fundamental Anos Iniciais

Requisitos:Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
Curso Normal Superior; ou Licenciatura, de graduacgao plena, precedida de formacdo em nivel médio, na modalidade Normal

Atribuic@es:
Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

¢ Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetdos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.

o Participar da elaboracgédo e/ou realimentacédo do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

o Participar da elaboracéo, execuc¢édo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagégico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

¢ Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

o Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem.
- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de contelddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado
- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participa¢do em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

e Promover a integrac¢éo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da
proposta pedagogica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

e Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagdgica da

instituicdo educacional quanto as obrigagdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragéo e aplicagdo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagéo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagédo educacional.

Zelar pela manutencgéo e conservacéo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria

Municipal de Educagéo e Cultura.

Direcao de instituicdo educacional:

e Conduzir a construcéo e realimentacao do projeto politico pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a

proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a

participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacéo.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, criando condigfes propicias para melhor atendimento ao

educando.

Manter o controle da documentacgéo e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

e Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacéo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia
aos interessados.

e Fornecer informag8es aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

e Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e
propondo encaminhamentos para a resolu¢do dos problemas.

e Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.
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Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, seminarios, grupos de estudo organizados

pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Conduzir, em conjunto com a coordenacgéo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reuniées pedagogicas.
Comunicar a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando
as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussdes pedagodgicas com a equipe de suporte pedagégico e os docentes visando o desenvolvimento

do processo educativo — efetivagcao do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura sempre que houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando necesséario,
comunicando imediatamente & Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis.
Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Coordenacéo pedagogica nas instituicbes educacionais:

Coordenar o processo de elaboragéo e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da instituicao educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional.
Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdégicos, os docentes na realizacdo da recuperacgéo dos alunos com defasagem de contetdo.
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragéo, efetivacdo e avaliagao).
Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem.
Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educagéo que fazem parte
da instituicdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura para a realizacao da avaliagdo psicoeducacional.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢des da sua funcédo e as normas do
regimento interno da instituicdo educacional.

eFazer o levantamento dos aspectos sdcio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar o processo de selecéo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede
publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e dire¢édo da instituicdo
educacional.

Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

Zelar pela manutencéo e conservacao do patrimdnio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacao.

Promover e coordenar reuniées com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicao
educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislag@o educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura.

Assessoria pedagogica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. — Atuar
em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e demais 6rgaos que

a compdem.

Participar da elaboragéo do regimento escolar e do calendéario escolar anual.

Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituices educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a qualidade
do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagogicos.

Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a

equipe administrativo-pedagodgica das instituigdes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede
publica municipal de ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagégica das instituicdes educacionais no processo de elaboragao,

reelaboracgdo, execucdo e avaliagdo do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de ensino.

Assessorar na elaboragéo de projetos de formagédo continuada dos demais profissionais de educagéo.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores da

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Representar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura junto a outras entidades/instituicées.
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e Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na elaboragéo e execugéo
de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicbes que estejam em consonancia com a proposta curricular da
rede publica municipal de ensino.

e Orientar e conduzir as discussoes referentes ao processo de selecéo dos livros didaticos a serem adotados pela

instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituigdes.

Participar ativamente do planejamento das acdes da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

Assessorar as instituicdes educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuagdo, de acordo com o nivel e modalidade de ensino,

e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGODENIVELSUPERIOR

CARGO:Professor: Educacgéo Infantil e/ou Ensino Fundamental

Requisitos:Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;
Curso Normal Superior; ou Licenciatura, de graduacao plena, precedida de formag¢do em nivel médio, na modalidade Normal.

Atribuicdes:
Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade.

o Participar da elaboracéo e/ou realimentacéo do projeto politico pedagégico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

o Participar da elaboracéo, execuc¢édo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico pedagégico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

e Participar na elaboragao dos planos de recuperacgdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos.

¢ Informar & equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

o Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem. -
Participar de reuniGes e eventos da instituigdo educacional.

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

e Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento.

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma
gue ele se aproprie dos contetidos do ano/série em que se encontra.

e Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. -
Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e
eventos educacionais.

e Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

e Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.

e Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execugao da
proposta pedagdgica.

e Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

o Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéo e coordenacéo pedagdgica da

instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboracgéo e aplicacao do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservacgéo da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagao do patrimdnio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria

Municipal de Educacéo e Cultura.

Direcao de instituicdo educacional:

e Conduzir a construcgao e realimentacéo do projeto politico pedagogico da instituicdo educacional, de acordo com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a
participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacao.

e Dirigir o Conselho Escolar.

e Cumprir com as determinac¢6es do Conselho Escolar.
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Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integracéo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao
educando.

Manter o controle da documentagao e registros rotineiros das atividades da instituicdo educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituicdo educacacional, dando ciéncia

aos interessados.

Fornecer informacdes aos pais ou responséaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional, detectando as dificuldades e
propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas.

Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

Participar efetivamente dos cursos, reuniGes administrativas e pedagoégicas, seminarios, grupos de estudo organizados
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Conduzir, em conjunto com a coordenacgéo pedagdgica, o Conselho de Classe, grupos de estudo, reunifes pedagdgicas.
Comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura as irregularidades verificadas na instituicdo educacional, aplicando
as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussfes pedagogicas com a equipe de suporte pedagogico e os docentes visando o desenvolvimento
do processo educativo — efetivagdo do projeto politico pedagdgico.

Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura sempre que houver necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicdo educacional, quando

necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas, tomando as providéncias cabiveis.
Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as nhormas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Coordenacéo pedagdgica nas instituicdes educacionais:

Coordenar o processo de elaboragéo e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da instituicao educacional, de

acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da instituicdo educacional.
Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

Assessorar, com subsidios pedagdégicos, os docentes na realiza¢do da recuperacdo dos alunos com defasagem de contetdo.
Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragéo, efetivacdo e avaliagao).
Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem.
Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da educagéo que fazem parte

da instituicdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagogica da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura para a realizagao da avaliagédo psicoeducacional.

Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obriga¢des da sua funcédo e as normas do

regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar o processo de selecéo de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela rede

publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e dire¢éo da instituicao educacional.
Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

Zelar pela manutencéo e conservacao do patrimdnio da instituicdo educacional.

Manter intercambio com outras instituicdes de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educacéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e pedagdgica da instituicdo educacional.
Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

Assessoria pedagdgica e educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. - Atuar
em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e demais érgdos que

a compdem.

Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Mediar conflitos que possam surgir no &mbito das instituicdes educacionais ou entre elas, no intuito de garantir a qualidade
do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagégicos.

Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a

equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede
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publica municipal de ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das instituicdes educacionais no processo de elaboragdo, reelaboracéo,
execucdo e avaliacao do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagéo continuada voltada aos profissionais da rede publica municipal de ensino.
Assessorar na elaboracdo de projetos de formacgéo continuada dos demais profissionais de educacéo.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Participar do processo de avaliagédo de desempenho juntamente com os representantes dos demais setores da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Representar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura junto a outras entidades/instituicdes.

Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, na elaboracéo e execucéo
de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicbes que estejam em consonancia com a proposta curricular da
rede publica municipal de ensino.

Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢cdes.

Participar ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituices educacionais.

Assessorar as instituicbes educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuagdo, de acordo com o nivel e modalidade de ensino, e
em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGODE NIVELMEDIO/TECNICO

CARGO: Professor: Educacgao Infantil

Requisitos:Nivel médio, na modalidade Normal; Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da educacéo infantil e/ou
anos iniciais do ensino fundamental; ou Curso Normal Superior.

Atribuicdes:

Atividades especificas na Educacéao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em atividades de educacéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianca de zero a cinco anos.

Participar na elaboragdo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional.

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Zelar pela aprendizagem dos alunos.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. - Executar
atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-
pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagdo. - Desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e repouso
atendidas de forma adequada.

Propiciar situagfes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens
socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até cinco anos,
em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem 0s substitua no processo de desenvolvimento infantil.

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para constru¢do coletiva do projeto politico-
pedagdgico.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na Educacéo Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢des:

Coordenar a elaboragdo e a execugéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da instituicdo educacional, tendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagdgicos.

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional.

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da sociedade com a instituicdo
educacional. - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a execugéo
da proposta pedagdgica da instituicdo educacional.
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Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional. -
Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboracéo com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede de ensino ou da
instituicdo educacional.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e da
instituicdo educacional em relagcdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.




