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ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO  
CONCURSO PÚBLICO – REGIME ESTATUTÁRIO N° 01/2023 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Advogado 

Requisitos: ● Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Redigir ou elaborar pareceres jurídicos de complexidade variada, aplicando a legislação, forma e terminologias 

adequadas ao assunto em questão, para utilizá-las na defesa dos interesses da Administração Municipal; 

• Prestar consultoria e assessoria jurídica aos diversos setores da Administração Pública, envolvendo questões 

jurídicas, em todas as áreas do direito, primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela municipalidade;  

• Ajuizar ações judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras peças processuais, bem como realizar audiências 

procurando representar judicial e extrajudicialmente a Administração Municipal;  

• Acompanhar e realizar procedimentos administrativos específicos de interesse da Administração Municipal, perante 

Cartórios de Registro de Imóveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Público, Delegacias de 

Polícia, dentre outros;  

• Efetuar pesquisas jurídicas relacionadas com assuntos de interesse da Administração Municipal; 

• Elaborar relatórios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de êxito, contingência envolvida, entre 

outros; 

• Analisar, elaborar e aprovar editais;  

• Elaborar e/ou analisar instrumentos jurídicos diversos, bem como seus aditamentos; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Agente Administrativo II 

Requisitos: Ensino Superior em Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas ou Economia e Registro no Conselho 

de Classe correspondente. 

Atribuições: 

• Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, administração e finanças; 

• Responsabilizar-se pela implementação das leis e normas referentes à administração geral e específica;  

• Acompanhar a execução do Plano, de Cargos, Carreiras e Remuneração dos servidores, inclusive quanto à gestão 

do sistema de avaliação periódica de desempenho dos servidores; 

• Acompanhar o estágio probatório dos servidores, inclusive quanto à avaliação especial de desempenho do estágio 

probatório; 
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• Coordenar a política de capacitação funcional dos servidores, além de promover ações de valorização dos mesmos; 

• Responsabilizar-se pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as 

ações da Comissão de Sindicância e Processo Administrativo;  

• Responsabilizar-se pelo sistema de controle de pessoal; 

• Analisar contratos de prestação de serviços e garantir sua legalidade e fiel cumprimento; 

• Manter atualizados os registros e os arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender 

plenamente qualquer solicitação interna e externa; 

• Oferecer suporte ao superior imediato na elaboração de relatórios gerenciais da área administrativa;  

• Orientar e coordenar as atividades da comissão de licitações, sendo responsável ainda pela área de gestão de 

contratos;  

• Controlar o recebimento e expedição de correspondência, registrando-a em livro próprio, com a finalidade de 

encaminhá-la ou despachá-la para as pessoas interessadas; 

• Redigir memorandos, circulares, relatórios, ofícios simples, observando os padrões estabelecidos para assegurar o 

funcionamento do sistema de comunicação administrativa;  

• Efetuar a entrega de correspondências, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas Prefeitura 

Municipal; 

• Operar equipamentos e sistemas de informática e outros, necessários ao exercício de suas atividades;  

• Executar ações nas áreas de comunicação, de arquivo, de análise e tramitação de processos administrativos e 

demais documentos de interesse da Prefeitura;  

• Cuidar das atividades relativas a pessoal;  

• Participar de levantamentos, análises e executar procedimentos de controle com relação à aquisição de matérias 

primas e equipamentos para assegurar o suprimento dos diversos setores;  

• Colaborar na coleta e preparação de dados e informações necessárias ao funcionamento dos diversos órgãos da 

administração;  

• Proceder à análise de cargos, funções e vencimentos; 

• Projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, seleção, treinamento, aproveitamento, lotação, promoção 

e demais áreas da administração de recursos humanos;  

• Realizar pesquisa de demanda de serviços públicos;  

• Propor normas e métodos de trabalho nas áreas de administração financeira, material e patrimonial;  

• Prestar assessoramento técnico administrativo, organizacional e gerencial às áreas de saúde, educação, obras e 

viação, meio ambiente, economia e outras; 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Assistente Social 

Requisitos: Ensino Superior em Serviço Social e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Prestar serviços de âmbito social a indivíduos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades 

materiais, psíquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos básicos do serviço social, para prevenir ou 

eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integração ou reintegração dessas pessoas à sociedade; 

outras compatíveis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicáveis à espécie. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Contador 

Requisitos: Ensino Superior em Ciências Contábeis e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Elaborar quadros demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos com base 

em informações de arquivos, fichários e outros; 

• Participar da elaboração de balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando demonstrativos e 

relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; 

• Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração da proposta orçamentária; 

• Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periódicos de acordo com a 

proposta orçamentária e disponibilidade financeira do tesouro; 

• Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias, sugerindo procedimentos 

necessários, preparando a documentação comprobatória e enviando-a ao órgão competente para apreciação e 

julgamento; 

• Controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possíveis 

erros, para assegurar a correção das operações contábeis; 

• Proceder aos trabalhos de classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar 

custos de bens e serviços; 

• Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao Tribunal de Contas e para publicação; 

• Enviar informações aos órgãos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;  

• Executar todas as rotinas contábeis do Fundo Municipal de Previdência – FAPSEPI; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Enfermeiro 

Requisitos: Bacharel em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe correspondente. 

Atribuições: 

• Supervisionar e prestar serviços de enfermagem nos estabelecimentos de saúde do município; 

• Participar na educação e formação de profissionais nestesetor; realizar procedimentos de maior complexidade; 

coordenar e auditar serviços de enfermagem; 

• Implementar ações para a promoção da saúde junto à comunidade; adotar prática de biossegurança. 

• Prestar serviços no Pronto Atendimento Municipal (PA) e demais estabelecimentos de saúde município, prestar 

cuidados de enfermagem aos pacientes, ministrar medicamentos e vacinas, responder pela observância das 

prescrições médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar físico e  
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Civil 

Requisitos: Ensino Superior Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe correspondente. 

Atribuições: 

• Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar, 

dimensionar, orçar e quantificar obras e projetos de: construção civil e construção pesada, áreas de lazer (parques 

e praças), terraplenagem, drenagem, pavimentação, iluminação de baixa tensão, circulação viária, controle 

ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificações e 

legislação urbana, tanto em meio digital como meio físico; 

• Adequar os projetos, se necessário, para a correta implantação de obras; 

• Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares; 

• Realizar vistorias técnicas em obras de edificações, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto à 

adequação dos mesmos aos projetos aprovados e à legislação vigente; 

• Realizar vistorias técnicas em terrenos, áreas e imóveis, visando conferir as características físicas, topográficas e a 

adequação para a execução de obras de construção civil e implantação de parques e praças; 

• Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificações, lotes e obras, verificando quanto às condições de 

segurança, normas e procedimentos da legislação vigente; 

• Vistoriar e fiscalizar as condições das edificações, no que se refere à proteção acústica das mesmas; 

• Avaliar projetos e planos de gerenciamento de resíduos sólidos (segregação, coleta/transporte, tratamento, 

valorização e destinação final), bem como supervisionar sua implantação e fiscalizá-los; 

• Vistoriar e fiscalizar a implantação de aterros, verificando as condições de estabilidade, dimensão e limites da área; 

• Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustíveis; 

• Acompanhar e fiscalizar a execução de obras civis implantadas na área de meio ambiente, de acordo com projetos, 

especificações e normas técnicas, informando relatórios e procedendo a medições dos serviços realizados; 

• Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral; 

• Analisar e interpretar fotografias aéreas; 

• Executar e supervisionar serviços prestados pela administração direta e contratada na execução de obras de 

construção, ampliação, reparação e manutenção nos próprios municipais; 

• Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e serviços de execução e manutenção pela contratada; 

• Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes próprias, de acordo com projetos, 

especificações e normas técnicas; 

• Desempenhar atividades de planejamento, supervisão e elaboração de projetos relacionados à gestão ambiental 

urbana em empreendimentos de construção civil; 

• Avaliar a documentação dos imóveis, verificando a validade e adequação às exigências estabelecidas na legislação; 

• Executar trabalhos de perícia e avaliação em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatórios de 

acompanhamento; 

• Participar de Comissões de Licitação acompanhando processos licitatórios, com especificações técnicas, 

quantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execução das 

obras; 

• Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessários para executar obras e serviços de 

implantação e manutenção; 

• Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, construção, reconstrução, adaptação, reparos, 

ampliação, conservação, melhoria, manutenção e implantação do sistema viário do Município; 

• Efetuar o levantamento das necessidades de manutenção, elaborar inventário da malha viária e definir o programa 

de manutenção das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execução, implementando atividades para o 
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desenvolvimento tecnológico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execução; 

• Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e serviços de implantação e manutenção preventiva e corretiva 

da rede viária, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em vias de pavimento definitivo, bem como 

a implantação e remoção de lombadas; 

• Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar serviços e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim 

como execução de aterros; 

• Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar serviços e obras de implantação e manutenção de rede de drenagem 

superficial e subterrânea, pontes, passarelas de madeira e córregos pertencentes à área de abrangência do 

Município; 

• Executar, fiscalizar, medir e aceitar serviços e obras de paisagismo, compreendendo a recuperação de calçadas 

danificadas, a implantação de calçadas alternativas, convencionais e ciclovias, serviço de roçadas em vias públicas, 

bem como limpeza e roçada de terrenos baldios no Município; 

• Fiscalizar obras e serviços relacionados ao abastecimento público de água e de coleta, remoção, tratamento e 

destinação de efluentes sanitários; 

• Efetuar a análise de desempenho das unidades de produção, documentando periodicamente os serviços executados 

e coletando dados para alimentação do sistema de informações gerais;     

• Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminação, fontes e 

chafarizes; 

• Acompanhar e fiscalizar as equipes próprias e ou empresas contratadas em obras de implantação, manutenção e 

revitalização de iluminação em áreas de lazer, fontes e chafarizes; 

• Elaborar laudos e orçamentos relativos a solicitações de implantação de pavimento, drenagem, entre outros; 

• Elaborar quantitativos, orçamentos, especificações e cronogramas de execução de obras para projetos de área de 

lazer; 

• Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminação bem com análise de custo; 

• Realizar levantamentos e medições básicas para elaboração de custo estimativo com vistas à análise preliminar; 

• Emitir parecer técnico quanto à viabilidade de custos de obras e serviços; 

• Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orçamentos desenvolvidos; 

• Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualização das tabelas 

de preços e serviços para composição de custos de obras e ou serviços; 

• Pesquisar e identificar fontes de dados para composição de custos; 

• Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Município; 

• Pesquisar novos métodos de construção e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos 

de implantação para obras e serviços, visando a obtenção de soluções funcionais para o Município; 

• Elaborar normas e especificações de caráter técnico, na área de construção civil, pavimentação, saneamento, 

terraplenagem, drenagem, circulação viária, entre outros; 

• Emitir ordens para execução de serviços; 

• Acompanhar a evolução do mercado imobiliário do Município através de pesquisa de imóveis ofertados, formando 

um banco de dados permanente; 

• Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliário do Município; 

• Prestar assessoria na área de engenharia, fazendo avaliações, executando projetos, orçamentos, plantas, croquis e 

planilhas para lançamento de tributos; 

• Proceder a vistorias "in loco" para a apuração de características gerais dos imóveis localizados no Município, para 

fins de avaliação, reavaliação e informações em processos administrativos e judiciais; 

• Avaliar imóveis e ou áreas de interesse do Município ou ocupados pelo mesmo, para determinação de seus valores 

locatícios ou sua revisão, bem como para fins de desapropriação, aquisição, venda, permuta, doação, atualização 
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patrimonial e hipoteca, para aprovação de loteamentos e concessão de direito real de uso; 

• Vistoriar as condições de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de saúde pública, emitindo 

pareceres; 

• Supervisionar a elaboração de projetos e croquis, o dimensionamento de serviços e de materiais nas obras, inclusive 

projetos arquitetônicos, estruturais e complementares; 

• Elaborar, emitir e liberar alvarás para execução de obras em vias públicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro 

destas obras, executadas tanto pelo Município como pelas concessionárias de serviços públicos; 

• Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos serviços, bem como 

os materiais utilizados em obra; 

• Emitir relatórios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes próprias, e/ou contratadas; 

• Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral; 

• Prestar o atendimento a profissionais atuantes na área de construção civil e pesada, prestando informações com 

base na legislação vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Município; 

• Realizar treinamento e orientação dos fiscais de obra e estagiários, bem como a verificação dos serviços por eles 

executados; 

• Fiscalizar a execução de obras e serviços de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade; 

• Aferir e efetuar medições e validar faturas de empresas contratadas; 

• Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos serviços nos aspectos 

referentes à sua formação profissional; 

• Prestar atendimento e orientação ao público, em assuntos relacionados à sua área, nos aspectos referentes à sua 

formação profissional; 

• Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas áreas de abrangência, nos aspectos 

referentes à sua formação profissional;     

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao 

respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Engenheiro Agrônomo 

Requisitos: Ensino Superior em Agronomia e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Planejar e coordenar atividades agrossilvipecuárias e do uso de recursos naturais renováveis e ambientais 

identificando necessidades, levantando informações técnicas, diagnosticando situações; 

• Analisar viabilidade técnica, socioeconômica e ambiental de soluções propostas, estimando custos, realizando 

estudos de mercados, discutindo soluções propostas com envolvidos, definindo ordenamento cronológico e a 

logística de ações; 

• Inventariar recursos físicos e financeiros de empreendimento; 

• Definir parâmetros de produção; 
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• Analisar e intermediar projetos, contratos, convênios, propostas técnicas, programas de trabalho;  

• Coordenar equipe de trabalho; 

• Supervisionar construção e manutenção de infraestrutura rural; 

• Coordenar treinamentos, programas e convênios interinstitucionais; 

• Supervisionar processos de tratamento de resíduos e de recuperação de área degradada; 

• Prestar assistência e consultoria técnicas e extensão rural; 

• Realizar perícias e auditorias em sua área de atuação, inclusive em apoio a outras áreas profissionais; 

• Orientar utilização de fontes alternativas de energia; 

• Orientar administração de propriedade rural; 

• Orientar processos de uso sustentável e conservação de solo, água e meio ambiente; 

• Orientar planejamento, execução, controle e administração de sistemas produtivos; 

• Orientar comercialização de produtos agrossilvipecuários; 

• Ministrar cursos, seminários, palestras; 

• Realizar visitas técnicas;  

• Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; 

• Executar levantamento ambiental; 

• Analisar amostras colhidas e resultados de análises laboratoriais; 

• Testar desempenho de equipamentos, máquinas, materiais; 

• Inspecionar qualidade e sanidade de produto;  

• Elaborar documentação técnica e científica, relatórios de atividade, projetos, inventário de recursos disponíveis 

(naturais, máquinas, equipamentos); 

• Elaborar estudos estatísticos e normas e procedimentos técnicos; 

• Emitir laudos e pareceres técnicos; 

• Elaborar artigos técnico-científicos, material para divulgação de produtos, serviços, equipamentos;  

• Adaptar tecnologias já existentes e de outras áreas para a realização de suas atividades; 

• Fiscalizar atividades agrossilvipecuárias e o uso de recursos naturais renováveis e ambientais;  

• Fiscalizar obras em execução, procedência, transporte e comercialização de produtos de origem animal e vegetal; 

• Fiscalizar atividades de extrativismo; 

• Planejar, orientar, atender e acompanhar atividades relacionadas com o controle e manejo de pragas, doenças e 

plantas daninhas nas culturas atendidas dentro das atividades executas pelos produtores rurais; 

• Manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob 

sua responsabilidade; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Farmacêutico 

Requisitos: Ensino Superior em Farmácia e Registro no Conselho de Classe correspondente. 

Atribuições: 

• Fornecer medicamentos de acordo com prescrições médicas, interpretando as instruções de uso dos produtos e 

repassando aos pacientes; 

• Supervisionar a distribuição e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnósticos sobre 

possíveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacêuticos; 

• Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, seguindo o receituário apropriado;  

• Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos 

legais;  

• Analisar produtos farmacêuticos, valendo-se de métodos químicos, para verificar qualidade, teor, pureza e 

quantidade de cada elemento na composição;  

• Orientar os responsáveis por farmácias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; 

• Assessorar as autoridades superiores no preparo de informações e documentos sobre legislação e assistência 

farmacêutica;  

• Fornecer, sempre que solicitado, subsídios para elaboração de ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos;  

• Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;  

• Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho 

das rotinas dentro de uma farmácia; 

• Fazer a manipulação dos insumos farmacêuticos, como medição, pesagem e mistura, utilizando instrumentos 

especiais e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e outros preparados; 

• Fiscalizar farmácias, drogarias e indústrias químico-farmacêuticas, quanto ao aspecto sanitário, fazendo visitas 

periódicas e autuando os infratores, se necessário, para orientar seus responsáveis no cumprimento da legislação 

vigente; 

• Cumprir os plantões quando designado; 

• Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Colaborar com a limpeza e organização do local de trabalho; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Fisioterapeuta 

Requisitos: ● Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Prestar assistência fisioterapêutica; 

• Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapêuticos, a sua eficácia, a sua 
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resolutividade e as condições de alta do paciente submetido a estas práticas de saúde; 

• Avaliar o estado funcional do paciente a partir da identidade da patologia clínica intercorrente, de exames laboratoriais 

e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia funcionalidade e sinergismo das estruturas anatômicas 

envolvidas. 

• Elaborar diagnóstico cinesiológico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos 

terapêuticos desenvolvidos nos pacientes. 

• Estabelece rotinas para assistência fisioterapêutica, fazendo sempre as adequações necessárias; 

• Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolução do quadro funcional do paciente sempre que 

necessário e justificado; 

• Recorrer a outros profissionais de saúde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessário; 

• Reformular o programa terapêutico sempre que necessário; 

• Registrar no prontuário do paciente as prescrições fisioterapêuticas, sua evolução, as intercorrências e as condições 

de alta da assistência fisioterapêutica; 

• Integrar a equipe multiprofissional de saúde sempre que necessário, com participação plena na atenção prestada ao 

paciente;  

• Elaborar pareceres técnicos especializados, sempre que solicitados; 

• Executar métodos e técnicas fisioterápicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade 

física do paciente para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de 

fisioterapia;  

• Atender pacientes: 

• Analisar aspectos sensório-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes; 

• Traçar plano terapêutico;  

• Preparar ambiente terapêutico;  

• Prescrever atividades;  

• Preparar material terapêutico;  

• Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;  

• Estimular cognição e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos específicos;  

• Estimular percepção táctil-cinestésica;  

• Reeducar postura dos pacientes, prescrever e adaptar órteses e próteses; 

• Acompanhar evolução terapêutica;  

• Reorientar condutas terapêuticas;  

• Estimular adesão e continuidade do tratamento;  

• Indicar tecnologia assistiva aos pacientes.  

• Habilitar pacientes; 

• Eleger procedimentos de habilitação;  

• Habilitar funções percepto-cognitivas, sensório-motoras, neuro-músculo-esqueléticas e locomotoras;  

• Aplicar procedimentos de habilitação pós-cirúrgico; 

• Orientar pacientes e familiares; 

• Explicar procedimentos e rotinas;  

• Demonstrar procedimentos e técnicas;  

• Verificar a compreensão da orientação;  

• Esclarecer dúvidas; 

• Promover campanhas educativas: 

• Produzir manuais e folhetos explicativos 

• Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, associadas ao ambiente organizacional; 
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• Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuários em todas as ações, proporcionando atendimento 

humanizado; 

• Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida; 

• Cumprir os plantões quando necessário; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico 

Requisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Prestar e orientar o tratamento médico; 

• Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situações de saúde, executando atividades médicas, 

desenvolvendo e executando programas de saúde em sua área de atuação; 

• Participar da formulação de diagnósticos de saúde do Município, identificando prioridades, para determinação dos 

programas a serem desenvolvidos; 

• Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saúde pública, direcionando as atividades 

médico-sanitárias conforme as necessidades diagnosticadas; 

• Elaborar e coordenar a implantação de normas de organização e funcionamento dos serviços de saúde; 

• Executar atividades médico-sanitárias exercendo atividades clínicas, procedimentos cirúrgicos de pequeno porte, 

desenvolvendo ações que visem a promoção e recuperação da saúde da população; 

• Prestar atendimento médico preventivo, terapêutico ou de emergência, examinando o paciente, diagnosticando, 

prescrevendo tratamento, prestando orientações e solicitando hospitalização, se necessário; 

• Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratório, para fins de diagnóstico e acompanhamento 

clínico; 

• Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condições de 

saúde, emitindo laudos para admissão de carteiras e atestados de sanidade física e mental; 

• Cumprir os plantões, sempre que necessário; 

• Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 
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necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Médico Veterinário 

Requisitos: ● Ensino Superior em Medicina Veterinária e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Planejar e desenvolver campanhas e serviços de fomento e assistência relacionadas com a pecuária e a saúde 

pública, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; 

• Elaborar e executar projetos agropecuários;  

• Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspeção em estabelecimentos de maior 

risco epidemiológico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como 

frigoríficos, supermercados, açougues e outros;  

• Realizar inspeções para liberação inicial de licença sanitária em indústrias alimentícias tais como: massas, biscoitos, 

salgados, produtos em confeitarias e outros;  

• Orientar, inspecionar e preencher formulários e requisições de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério 

da Saúde;  

• Realizar a profilaxia, diagnóstico e tratamento de doenças animais, realizando exames clínicos e de laboratório para 

assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; 

• Desenvolver e executar programas de nutrição animal, formulando e balanceando as rações para aumentar a 

produtividade;  

• Efetuar o controle sanitário da produção animal para proteger a saúde individual e coletiva da população;  

• Programar, planejar e executar atividades relativas à educação sanitária junto a creches, escolas, orientações ao 

público consumidor e aos moradores rurais quanto a importância de saneamento básico e riscos de cisticercose;  

• Atuar no programa multiprofissional de controle de teníases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as 

condições de saneamento básico e orientando sobre a doença; 

• Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercialização, aleatoriamente e de acordo com a 

programação anual;  

• Orientar a população em geral, sobre instalações de estabelecimentos alimentares, legislação sanitária e 

informações técnicas a comerciantes e consumidores;  

• Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspeção “in foco” com 

a finalidade de assegurar a qualidade da água, utilizada na irrigação;  

• Recolher dados e emitir relatório sobre as atividades do setor de vigilância sanitária realizadas mensalmente;  

• Desenvolver atividades de fiscalização e orientação, através de inspeções sanitárias em eventos e estabelecimentos 

comerciais, de saúde, industriais e residenciais; 

• Realizar a coleta de primatas mortos para necropsia visando a coleta de amostras para investigação do vírus da 

febre amarela;  

• Realizar coleta de material encefálico de animais mortos para investigação do vírus da raiva; 

• Participar na elaboração do programa anual de atividades do setor;  

• Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressão por animais e doenças causadas por animais para seu devido 

controle;  

• Desenvolver e executar programas de nutrição animal, formulando e balanceando as rações para baixar o índice de 

conversão alimentar;  

• Cumprir os plantões, sempre que necessário; 
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• Colaborar na limpeza e organização do local de trabalho; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Nutricionista 

Requisitos: ● Ensino Superior em Nutrição e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Programar, elaborar e avaliar os cardápios observando a adequação às faixas etárias e aos perfis epidemiológicos 

das populações atendidas, respeito aos hábitos alimentares de cada localidade e a sua vocação agrícola, utilização 

dos produtos da região, com preferência aos produtos básicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in 

natura;  

• Dar orientações do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE do Governo Federal e da Prefeitura de 

Imbituva; 

• Calcular parâmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendações nutricionais, avaliação 

nutricional e necessidades nutricionais específicas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo 

aos padrões de identidade e qualidade (PIQ) na elaboração dos cardápios;  

• Planejar, orientar e supervisionar as atividades de seleção, compra, armazenamento, produção e distribuição dos 

alimentos, zelando pela qualidade e conservação de produtos, observadas sempre as boas práticas higiênicas e 

sanitárias;  

• Planejar e coordenar a aplicação de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdução de alimentos 

atípicos ao hábito alimentar local ou da concorrência de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo, 

ou para avaliação e aceitação dos cardápios praticados, observando parâmetros técnicos, científicos e sensoriais 

reconhecidos e realizando análise estatística dos resultados;  

• Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentação Escolar - PNAE municipal, contemplando 

os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuições;  

• Elaborar o Manual de boas práticas de fabricação para o serviço de alimentação nas instituições educacionais da 

rede municipal de ensino;  

• Interagir com o Conselho de Alimentação Escolar (CAE) no exercício de suas atividades; 

• Coordenar, supervisionar e executar programas de educação permanente em alimentação e nutrição da comunidade 

escolar;  

• Articular-se com a direção e com a coordenação pedagógica da instituição educacional para o planejamento e 

atividades lúdicas com o conteúdo de alimentação e nutrição;  

• Assessorar o CAE no que diz respeito a execução técnica do PNAE;  

• Participar do processo de avaliação técnica dos fornecedores de gêneros alimentícios, segundo os padrões de 

identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a 

participação dos mesmos no processo de aquisição dos alimentos;  
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• Elaborar fichas técnicas das preparações que compõem o cardápio;  

• Orientar e supervisionar as atividades de higienização de ambientes, armazenamento de alimentos, veículos de 

transporte de alimentos, equipamentos e utensílios da instituição e de fornecedores de gêneros alimentícios;  

• Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar políticas, programas, 

cursos, pesquisas e eventos; 

• Colaborar na formação de profissionais na área de alimentação e nutrição, orientando estágios e participando de 

programas de treinamento e capacitação;  

• Comunicar aos responsáveis legais e no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existência de 

condições do PAE impeditivas de boa prática profissional ou que sejam prejudiciais à saúde e a vida da coletividade;  

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Odontólogo II 

Requisitos: ● Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Desempenhar atividades de programação e execução relativas à assistência integral à população na área de saúde 

bucal, envolvendo a promoção, prevenção e recuperação da saúde; 

• Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessário, a profilaxia, restauração; 

• Realizar extração, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prótese, odontologia preventiva, orientação de 

higiene e educação odonto-sanitária; 

• Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; 

• Acompanhar a evolução do tratamento, anotando dados específicos em fichas individuais dos pacientes e elaborar 

relatórios estatísticos; 

• Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentária e serviços odontológicos, 

prevendo recursos; 

• Programar, coordenar e supervisionar serviços odontológicos; 

• Executar serviços de radiologia dentária; 

• Realizar controle de material odontológico, racionalizando a sua utilização, solicitando reposição para continuidade 

dos serviços; 

• Cumprir os plantões, sempre que necessário; 

• Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 
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de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Psicólogo 

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Realização de Procedimentos inerentes à função, conforme o contido no regulamento federal que rege a profissão, 

materializada pelo Conselho Regional de Psicologia. Sob a supervisão e orientação do Secretário Municipal da 

Assistência Social, Educação e/ou Saúde, é o responsável pelo atendimento pessoal a cada um dos que 

necessitarem de acompanhamento psicológico, de acordo com o agendamento realizado pelo setor responsável pela 

Assistência Social, Educação e/ou Saúde, emitindo encaminhamentos, receituários, realizando a orientação 

necessária às pessoas que acompanhar elaborando os relatórios que lhe forem determinados pela Secretaria 

Municipal a que estiver subordinado ou aqueles devidos aos órgãos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicólogo 

ser convocado para a realização de palestras e/ou orientações coletivas sobre determinado aspecto, principalmente 

relativos ao tratamento preventivos de doenças ou no cumprimento de campanhas de saúde pública. É, ainda, função 

e obrigação do Psicólogo, sob pena de responsabilidade, a comunicação de todo evento que envolva os servidores 

ou os usuários do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas. 

 

 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: Terapeuta Ocupacional 

Requisitos: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com inscrição no respectivo órgão de classe. 

Atribuições: 

• Acompanhamento terapêutico ocupacional protegendo e recuperando a capacidade e o desenvolvimento cognitivo 

e laboral dos pacientes. 

• Promover a valorização e importância da saúde cognitiva e laboral no Município. 

• Prestar assistência especializada de acompanhamento e orientação aos pacientes. 

• Realizar exames de investigação cognitiva e laboral. 

• Investigar e avaliar o paciente quanto às suas capacidades e deficiências. 

• Emitir diagnósticos, laudos e atestados referentes à saúde cognitiva e laboral. 

• Acompanhar a evolução do quadro diagnosticado. 

• Eleger procedimentos de habilitação para atingir os objetivos propostos a partir da avaliação. 

• Desenvolver métodos terapêuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos. 

• Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediação de atividades sócio ocupacionais, 

culturais, expressivas, corporais, lúdicas e de convivência. 

• Orientar os pacientes a respeito de hábitos e rotinas que favoreçam o desenvolvimento cognitivo e laboral. 

• Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecânicas do paciente, objetivando a inclusão capacitada do 

mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade.  

• Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econômico. 

• Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicológico ou de lazer. 

• Promover adaptações ambientais e sociais dos indivíduos.  

• Promover campanhas educativas e de orientação; produzir manuais e folhetos explicativos. 
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• Participar de ações inerentes a programas públicos de educação ou vigilância de capacidades cognitivas e laborais. 

 

 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Atendente de Farmácia 

Requisitos: Ensino médio completo e possuir conhecimentos básicos de informática, Internet 

Atribuições: 

• Recepcionar as receitas; 

• Dispensar os remédios no balcão; 

• Organizar os remédios nos locais competentes; 

• Recepcionar e conferir os remédios que chegam; 

• Controlar as faltas dos remédios para posterior cobertura do estoque; 

• Elaborar o pedido de compra dos remédios necessários; 

• Escriturar os remédios controlados sob a supervisão do farmacêutico; 

• Assessorar o farmacêutico; 

• Realizar o descarte de medicações vencidas;  

• Executar tarefas relativas a programas lançados pelo Ministério da Saúde; 

• Cumprir os plantões quando designado; 

• Zelar pela manutenção, limpeza e conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;  

• Manter, após o serviço, limpo e arrumado o local do trabalho; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Cuidador Social 

Requisitos: Ensino médio completo e Possuir conhecimentos básicos de informática, Internet 

Atribuições: 

• Realizar cuidados básicos com alimentação, higiene e proteção;  

• Manter relação afetiva personalizada e individualizada com cada criança e/ou adolescente;  

• Organizar o ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada criança ou 

adolescente);  

• Realizar acompanhamento da educação escolar da criança ou adolescente;  

• Realizar acompanhamento da saúde física e mental da criança ou adolescente; 

• Atuar em quaisquer outras rotinas de serviços gerais necessários ao andamento da instituição que estiver servindo; 

• Organizar a rotina doméstica e o espaço residencial; 
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• Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Técnico Agrícola 

Requisitos: ● Ensino médio completo com curso técnico na área e  Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Conduzir a execução técnica dos trabalhos de sua especialidade;  

• Dar orientação sobre indústrias rurais e conservas e laticínios, executar outras tarefas correlatas; 

• Informar aos lavradores sobre a conveniência de introdução de novas culturas e equipamentos indicados para cada 

lavoura, bem como a manutenção e conservação dos mesmos;  

• Orientar os criadores, fazendo demonstrações práticas sobre métodos de vacinação, de criação e contenção de 

animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecção; 

• Prestar assistência aos agricultores e outros trabalhadores agrícolas, orientando quanto às técnicas de preparação 

do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de máquinas e equipamentos agrícolas;  

• Prestar assistência aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra 

pragas e moléstias nas plantas; 

• Prestar assistência e orientação aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitária animal 

e vegetal;  

• Prestar assistência técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;  

• Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar cálculo para adubação e preparo da 

terra; 

• Colaborar na organização de exposições rurais, acompanhar o desenvolvimento da produção de leite e verificar o 

respectivo teor de gordura;  

• Auxiliar o veterinário nas práticas operatórias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando 

remédios, aplicando injeções, supervisionando a distribuição de alimentos;  

• Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática;   

• Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Orientar operadores e produtores a operar máquinas agrícolas; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 
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necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Técnico em Segurança do Trabalho 

Requisitos: ● Ensino médio completo com curso técnico na área e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Promover inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, tomando todas as providências 

necessárias para eliminar as situações de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionários quanto a atitudes 

de segurança no trabalho; 

• Preparar programas de treinamento sobre segurança do trabalho, incluindo programas de conscientização e 

divulgação de normas de segurança, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionários quanto 

à segurança do trabalho; 

• Determinar a utilização pelo trabalhador dos equipamentos de proteção individual (EPI), bem como indicar e 

inspecionar equipamentos, quando as condições assim o exigirem, visando à redução dos riscos à segurança e 

integridade física do trabalhador; 

• Pesquisar e analisar as causas de doenças ocupacionais e as condições ambientais em que ocorreram, tomando as 

providências exigidas em lei, visando evitar sua reincidência, bem como corrigir as condições insalubres causadoras 

dessas doenças; 

• Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurança 

e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas 

e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliação das atividades de treinamento e divulgação, distribuir os 

equipamentos de proteção individual (EPI); 

• Levantar e estudar estatísticas de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho, analisando suas causas 

e gravidade, visando a adoção de medidas preventivas; 

• Preparar programas de treinamento de rotina, sobre segurança do trabalho, incluindo programas de conscientização 

e divulgação de normas e procedimentos de segurança, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos 

funcionários quanto à segurança do trabalho; 

• Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico 

adequado; 

• Realizar inspeções nos locais de trabalho, identificando condições perigosas, tomando todas as providências 

necessárias para eliminar as situações de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionários quanto a atitudes 

de segurança no trabalho; 

• Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática;   

• Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada; 

• Cumprir os plantões quando designado; 

• Zelar pela manutenção, limpeza e conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;  

• Manter, após o serviço, limpo e arrumado o local do trabalho; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades 

inerentes ao respectivo cargo; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes;  

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 
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de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Técnico de Higiene Dental 

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na área e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Participar do treinamento e capacitação de Auxiliar em Saúde Bucal e de agentes multiplicadores das ações de 

promoção à saúde; 

• participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais; participar na 

realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador; 

• ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenção das doenças bucais por meio da aplicação tópica do flúor, 

conforme orientação do cirurgião-dentista; 

• fazer a remoção do biofilme, de acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; 

• supervisionar, sob a delegação do cirurgião-dentista, o trabalho dos auxiliares de saúde bucal; realizar fotografias e 

tomadas de uso odontológicas exclusivamente em consultórios, inserir e distribuir no preparo cavitário materiais 

odontológicos na restauração dentária direta vedada o uso de materiais e instrumentos não indicados pelo cirurgião-

dentista; 

• proceder à limpeza e a anti-sepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes 

hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de 

produtos e resíduos odontológicos;  

• ealizar o isolamento do campo operatório; exercer todas as competências no âmbito hospitalar, bem como 

instrumentar o cirurgião-dentista em ambientes clínicos e hospitalares; dada a sua formação, o Técnico em Saúde 

Bucal é credenciado a compor a equipe de saúde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em 

pesquisas, coordenar e realizar a manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos, apoiar as atividades 

dos ASB e dos ACS na prevenção e promoção da saúde bucal, zelar pela conservação dos equipamentos e materiais 

do consultório odontológico; executar outras tarefas correlatas. 

• Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saúde da Família no tocante a saúde bucal. 

• Registrar os atendimentos e ações junto as Sistema de Informação da Atenção Básica – SISAB/E SUS e no Sistema 

de Informática da Secretaria Municipal de Saúde, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabíveis. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Técnico em Enfermagem 

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na área e Registro no Conselho de Classe correspondente 

Atribuições: 

• Os Técnicos de enfermagem deverão realizar suas atividades laborais semanalmente ou conforme escala de 

plantões de acordo com a necessidade da Secretaria, incluindo feriados, recessos, sábados e domingos, executando 

todas as atividades inerentes ao cargo. 

• Participar da prestação de assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuários dos 

serviços de saúde, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituição, sob a 

supervisão do Enfermeiro. 

• Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos. 

• Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação. 
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• Auxiliar em exames de eletrodiagnósticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruções médicas 

ou de enfermagem. 

• Orientar e auxiliar pacientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de medicamentos e 

cuidados específicos em tratamento de saúde. 

• Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos pacientes, segundo prescrição médica e de enfermagem. 

• Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem. 

• Realizar a movimentação e o transporte de pacientes de maneira segura. 

• Preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, endovenosa e retal, 

segundo prescrição médica. 

• Realizar registros da assistência de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorrências a ele relacionadas.  

• Efetuar o controle diário do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituição, o material 

necessário à prestação da assistência à saúde do paciente. 

• Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização do material e equipamento, bem como sua conservação, 

preparo, armazenamento e distribuição, comunicando ao superior eventuais problemas. 

• Propor a aquisição de novos instrumentos para reposição daqueles que estão avariados ou desgastados. 

• Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a realização de 

relatórios e controle estatístico. 

• Cumprir as medidas de prevenção e controle de infecção hospitalar. 

• Participar de programa de treinamento, quando convocado. 

• Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 

• Realizar plantões conforme escala, feriados, recessos sábados e domingos. 

 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO COMPLETO 

CARGO: Técnico em Radiologia 

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico de radiologia, específico na área de atuação, e o respectivo registro no 

órgão profissional 

Atribuições: 

• Executar exames radiológicos, orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar 

diagnósticos. 

• Orientar e preparar os pacientes de acordo com instruções médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos 

exames. 

• Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisótopos, medicina nuclear, observando as 

instruções específicas de operação identificando adequadamente o material utilizado. 

• Prestar serviços auxiliares aos profissionais da área a execução de exames subsidiários mais complexos. 

• Operar máquinas reveladoras, preparando soluções, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas 

radiográficas. 

• Auxiliar na organização de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua área de atuação para 

assegurar a pronta localização de dados. 

• Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biossegurança. 

• Zelar pela segurança individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteção apropriados, quando da execução 

dos serviços. 

• Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem 

como do local de trabalho. 

• Executar tratamento e descarte de resíduos de materiais provenientes de seu local de trabalho. 
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• Manter-se atualizado em relação às tendências e inovações tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades 

do setor. 

• Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 
CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Auxiliar de Consultório Odontológico 

Requisitos: Ensino médio completo e com curso específico na área, Registro no Conselho de Classe correspondente, 

Possuir conhecimentos básicos de informática, Internet 

Atribuições: 

• Recepcionar e identificar o paciente;  

• Organizar a sala para atendimento;  

• Observar as normas de vigilância à saúde e à saúde ambiental;  

• Realizar procedimentos de biossegurança;  

• Preparar o paciente para o atendimento;  

• Proceder à desinfecção e à esterilização de materiais e instrumentos utilizados;  

• Preparar e organizar instrumental e materiais necessários;  

• Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgião Dentista e/ou o Técnico em Saúde Bucal nos procedimentos clínicos;  

• Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; 

• Organizar a agenda clínica;  

• Manipular materiais odontológicos;  

• Realizar trabalhos de prevenção e promoção em saúde;  

• Marcar consultas;  

• Preencher e anotar fichas clínicas;  

• Organizar arquivos, fichários e controle de estoque;  

• Cumprir os plantões quando designado; 

• Zelar pela manutenção, limpeza e conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;  

• Manter, após o serviço, limpo e arrumado o local do trabalho; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos de proteção;  

• Dirigir veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das funções ou atividades inerentes ao 

respectivo cargo; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes; 

• Zelar pela conservação do patrimônio público; 

• Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua função e suas expectativas 

de carreira; 

• Desempenhar outras tarefas que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência, conforme 

necessidade ou a critério de seu superior. 

 

 
CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: Fiscal de Obras e Posturas 

Requisitos: Ensino Fundamental Completo. 

Atribuições: 

• Exercer atividades relacionadas com a fiscalização de obras públicas e particulares no âmbito do Município; 

• Fiscalizar a utilização e a limpeza de terrenos baldios particulares, conforme com a legislação aplicável; 

• Apresentar relatórios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas; 
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• Fiscalizar a produção de ruídos capazes de prejudicar a saúde, a segurança e o sossego público; 

• Fiscalizar a preservação do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a 

bares e lanchonetes; 

• Fiscalizar a veiculação da propaganda sonora em via pública, bem como, a propaganda comercial fixa nas ombreiras 

e vitrines ou fora dos estabelecimentos; 

• Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, obedecendo às limitações urbanísticas 

convenientes à ordenação do território; 

• Fiscalizar o uso e ocupação dos bens públicos do Município quanto a camelôs, ambulantes, feiras livres, comércio 

eventual, atividades eventuais públicas e privadas e demais atividades públicas, cujo licenciamento esteja previsto 

na legislação municipal; 

• Fiscalizar o cumprimento da legislação municipal relacionada à ocupação dos logradouros públicos com mercadorias, 

utensílios, equipamentos, vitrines, estandes de vendas, atividades comerciais e outras instalações, móveis ou fixas; 

• Coibir o comércio não licenciado e a execução de qualquer trabalho ou atividade não autorizada, em logradouro 

público e em demais bens públicos do Município; 

• Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros públicos, pontos destinados à exploração de bancas fixas de 

atividade comercial, conforme a legislação vigente; 

• Lavrar autos de infração, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o código de postura existente; 

• Orientar o público quanto à retirada de materiais de construção e entulhos das calçadas; 

• Solicitar à autoridade competente a vistoria de obras que lhe pareçam em desacordo com as normas vigentes; 

• Acompanhar os engenheiros da Prefeitura 

• Verificar a existência de habite-se nos imóveis construídos, reconstruídos ou que tenham sofrido obras de vulto; 

• Verificar imóveis recém-construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento e para concessão do habite-se; 

• Proceder a expedição do habite-se e pareceres técnicos; 

• Constituir crédito tributário, mediante lançamento; 

• Proceder cancelamento de créditos tributários; 

• Acompanhar a tramitação de processos de obras; 

• Cumprir os plantões quando designado; 

• Zelar pela manutenção, limpeza e conservação de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade; 

• Garantir a confidencialidade das informações de sua área e da Administração Municipal; 

• Obedecer às normas e procedimentos de segurança do trabalho, utilizando equipamentos proteção; 

• Dirigir, quando habilitado, veículo oficial do Município para deslocamento em cumprimento das das funções ou 

atividades inerentes ao respectivo cargo; 

• Manter as normas de cordialidade, educação e respeito com colegas, subordinados e munícipes. 

 


