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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 01/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Advogado
Requisitos: @ Ensino Superior em Direito e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuic@es:
e Redigir ou elaborar pareceres juridicos de complexidade variada, aplicando a legislagédo, forma e terminologias

adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-las na defesa dos interesses da Administragdo Municipal;

e Prestar consultoria e assessoria juridica aos diversos setores da Administragdo Publica, envolvendo questdes
juridicas, em todas as areas do direito, primando pela legalidade dos atos a serem praticados pela municipalidade;

e Ajuizar agdes judiciais, elaborar defesas e recursos, e outras pegas processuais, bem como realizar audiéncias
procurando representar judicial e extrajudicialmente a Administragdo Municipal;

e Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse da Administragdo Municipal, perante
Cartorios de Registro de Imdveis, Tribunais de Contas, Tribunais do Trabalho, Ministério Pablico, Delegacias de
Policia, dentre outros;

o Efetuar pesquisas juridicas relacionadas com assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

e Elaborar relatérios de processos em andamento, incluindo, a probabilidade de éxito, contingéncia envolvida, entre
outros;

e Analisar, elaborar e aprovar editais;

e Elaborar e/ou analisar instrumentos juridicos diversos, bem como seus aditamentos;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Agente Administrativo Il

Requisitos: Ensino Superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Economia e Registro no Conselho
de Classe correspondente.
AtribuicBes:

e Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo e finangas;

e Responsabilizar-se pela implementacao das leis e normas referentes a administracéo geral e especifica;

e Acompanhar a execu¢do do Plano, de Cargos, Carreiras e Remuneracgéo dos servidores, inclusive quanto a gestao
do sistema de avaliagdo periddica de desempenho dos servidores;

e Acompanhar o estagio probatério dos servidores, inclusive quanto a avaliagao especial de desempenho do estagio

probatorio;
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e Coordenar a politica de capacita¢éo funcional dos servidores, além de promover a¢8es de valorizagdo dos mesmos;

e Responsabilizar-se pelo regime disciplinar dos servidores, nos termos do Estatuto, dando suporte e coordenando as
acOes da Comissédo de Sindicancia e Processo Administrativo;

e Responsabilizar-se pelo sistema de controle de pessoal;

e Analisar contratos de prestacdo de servigos e garantir sua legalidade e fiel cumprimento;

e Manter atualizados os registros e 0s arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender
plenamente qualquer solicitagdo interna e externa;

e Oferecer suporte ao superior imediato na elaboragdo de relatérios gerenciais da area administrativa;

e Orientar e coordenar as atividades da comissdo de licitacbes, sendo responsavel ainda pela area de gestdo de
contratos;

e Controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de|
encaminha-la ou despaché-la para as pessoas interessadas;

¢ Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacao administrativa,;

e Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas Prefeitura
Municipal;

e  Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, necessérios ao exercicio de suas atividades;

e Executar acdes nas areas de comunicacdo, de arquivo, de andlise e tramitacdo de processos administrativos e
demais documentos de interesse da Prefeitura;

e Cuidar das atividades relativas a pessoal;

e Participar de levantamentos, analises e executar procedimentos de controle com relagcdo a aquisicdo de matérias|
primas e equipamentos para assegurar 0 suprimento dos diversos setores;

e Colaborar na coleta e preparagdo de dados e informacdes necessérias ao funcionamento dos diversos érgaos da
administracao;

e Proceder a andlise de cargos, fungdes e vencimentos;

e Projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, sele¢éo, treinamento, aproveitamento, lotagdo, promocao
e demais areas da administracédo de recursos humanos;

¢ Realizar pesquisa de demanda de servigos publicos;

e Propor normas e métodos de trabalho nas areas de administracéo financeira, material e patrimonial;

e Prestar assessoramento técnico administrativo, organizacional e gerencial as areas de saude, educagao, obras e

viagdo, meio ambiente, economia e outras;

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Ensino Superior em Servigco Social e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuices:
e Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades|

materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou
eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a integracao ou reintegracao dessas pessoas a sociedade;

outras compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis & espécie.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos com base

em informag6es de arquivos, ficharios e outros;

e Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contébeis e organizando demonstrativos e
relatérios de comportamento das dotagdes orcamentarias;

e Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta or¢amentaria,;

e Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periédicos de acordo com a|
proposta orcamentaria e disponibilidade financeira do tesouro;

e Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagdes orgamentdrias, sugerindo procedimentos
necessarios, preparando a documentacdo comprobatéria e enviando-a ao 6rgdo competente para apreciacédo €
julgamento;

e Controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis
erros, para assegurar a correcéo das operagdes contabeis;

e Proceder aos trabalhos de classificacao e avaliacédo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar,
custos de bens e servigos;

e Elaborar demonstrativos do SIM-AM, SIM-LRF e SIM-PCA, e encaminha-los ao Tribunal de Contas e para publicacao;

e Enviar informacgdes aos 6rgaos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;

e Executar todas as rotinas contabeis do Fundo Municipal de Previdéncia — FAPSEPI;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢8es ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Bacharel em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:
e  Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de saide do municipio;

e Participar na educacdo e formacgdo de profissionais nestesetor; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar servigos de enfermagem;

e Implementar a¢fes para a promogédo da saude junto a comunidade; adotar pratica de biosseguranca.

e Prestar servicos no Pronto Atendimento Municipal (PA) e demais estabelecimentos de saide municipio, prestar

cuidados de enfermagem aos pacientes, ministrar medicamentos e vacinas, responder pela observancia das

prescrices médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Ensino Superior Engenharia Civil e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdes:
e Executar, elaborar, supervisionar, planejar, analisar, emitir pareceres, fiscalizar, avaliar, atualizar, medir, levantar,

dimensionar, orgar e quantificar obras e projetos de: construgéo civil e construcéo pesada, areas de lazer (parques
e pragas), terraplenagem, drenagem, pavimentacdo, iluminacdo de baixa tensdo, circulagdo viaria, controle
ambiental, saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas, especificacfes e
legislacdo urbana, tanto em meio digital como meio fisico;

e Adequar os projetos, se necessario, para a correta implantagdo de obras;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

e Realizar vistorias técnicas em obras de edificagBes, loteamentos e faixas de drenagem, verificando quanto &
adequacgdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislagdo vigente;

e Realizar vistorias técnicas em terrenos, areas e iméveis, visando conferir as caracteristicas fisicas, topogréficas e a
adequacéo para a execuc¢do de obras de construcdo civil e implantacdo de parques e pracas;

e Realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras, verificando quanto as condi¢fes de
seguranga, normas e procedimentos da legislagéo vigente;

e Vistoriar e fiscalizar as condi¢des das edificacdes, no que se refere a protecdo acustica das mesmas;

e Avaliar projetos e planos de gerenciamento de residuos sdlidos (segregacdo, coleta/transporte, tratamento,
valorizagéo e destinagdo final), bem como supervisionar sua implantacéo e fiscaliza-los;

e Vistoriar e fiscalizar a implantagéo de aterros, verificando as condi¢des de estabilidade, dimenséo e limites da area;

e Vistoriar, analisar e aprovar projetos civis para atividades que possuam armazenagem de combustiveis;

e Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras civis implantadas na &rea de meio ambiente, de acordo com projetos,
especificagcdes e normas técnicas, informando relatérios e procedendo a medi¢des dos servicos realizados;

e Analisar e pronunciar-se sobre projetos de obras civis de controle ambiental em geral;

e Analisar e interpretar fotografias aéreas;

e Executar e supervisionar servigos prestados pela administracdo direta e contratada na execugdo de obras de
construcéo, ampliagdo, reparacdo e manutengdo nos proprios municipais;

e Controlar, fiscalizar, medir e aceitar as obras e servigos de execugdo e manutencgdo pela contratada;

e  Supervisionar, planejar, acompanhar e fiscalizar obras realizadas com equipes proprias, de acordo com projetos,
especificagcdes e normas técnicas;

e Desempenhar atividades de planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos relacionados a gestao ambiental
urbana em empreendimentos de construcéo civil;

e Avaliar a documentacdo dos imdveis, verificando a validade e adequacéo as exigéncias estabelecidas na legislacgao;

e Executar trabalhos de pericia e avaliagdo em obras de engenharia e de loteamentos, elaborando relatérios de
acompanhamento;

e Participar de ComissGes de Licitagdo acompanhando processos licitatérios, com especificacdes técnicas,
guantitativas e de custos, bem como realizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar na execucdo das
obras;

e Planejar, projetar e mobilizar recursos humanos e materiais necessarios para executar obras e servigos de
implantacdo e manutencao;

e Organizar e promover as atividades relacionadas a projetos, constru¢do, reconstrugdo, adaptagdo, reparos,
ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencéo e implantacéo do sistema viario do Municipio;

e Efetuar o levantamento das necessidades de manutengéo, elaborar inventario da malha viaria e definir o programa

de manutencdo das vias, estabelecendo prioridades e metodologias de execugao, implementando atividades para o
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desenvolvimento tecnoldgico, dimensionando os recursos humanos e materiais de execugao;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar obras e servigos de implantagdo e manutengéo preventiva e corretiva
da rede viaria, revestida com saibro, tratamento superficial betuminoso e em vias de pavimento definitivo, bem como
a implantagéo e remogé&o de lombadas;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de terraplenagem e abertura de novas vias, assim
como execucao de aterros;

e Executar, controlar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de implantagdo e manutencdo de rede de drenagem
superficial e subterranea, pontes, passarelas de madeira e cérregos pertencentes a area de abrangéncia do
Municipio;

e Executar, fiscalizar, medir e aceitar servicos e obras de paisagismo, compreendendo a recuperagdo de calgadas
danificadas, a implantacéo de calgadas alternativas, convencionais e ciclovias, servico de rogadas em vias publicas,
bem como limpeza e rocada de terrenos baldios no Municipio;

e Fiscalizar obras e servigos relacionados ao abastecimento publico de 4gua e de coleta, remogéo, tratamento e
destinacdo de efluentes sanitérios;

e Efetuar a analise de desempenho das unidades de produ¢éo, documentando periodicamente o0s servigos executados
e coletando dados para alimentacéo do sistema de informag6es gerais;

e Elaborar, complementar e adequar projetos, de acordo com as normas técnicas, no setor de iluminagéo, fontes e
chafarizes;

e Acompanhar e fiscalizar as equipes proprias e ou empresas contratadas em obras de implantagdo, manutencéo e
revitalizagdo de iluminagdo em areas de lazer, fontes e chafarizes;

e Elaborar laudos e orcamentos relativos a solicitagdes de implantacéo de pavimento, drenagem, entre outros;

e Elaborar quantitativos, orcamentos, especificacdes e cronogramas de execuc¢do de obras para projetos de area de
lazer;

e Especificar, analisar e quantificar materiais para obras de iluminacdo bem com anélise de custo;

¢ Realizar levantamentos e medicdes béasicas para elaboragdo de custo estimativo com vistas a analise preliminar;

e  Emitir parecer técnico quanto a viabilidade de custos de obras e servicos;

e Planejar, coordenar, e supervisionar o cadastro e arquivamento dos orcamentos desenvolvidos;

e Organizar e supervisionar atividades inerentes a pesquisa de mercado, visando o controle e a atualizag&o das tabelas
de precos e servigcos para composicao de custos de obras e ou servigos;

e Pesquisar e identificar fontes de dados para composicao de custos;

e Analisar, classificar e aprovar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio;

e Pesquisar novos métodos de constru¢do e materiais alternativos, bem como seus respectivos métodos e processos
de implantagdo para obras e servigos, visando a obtencéo de solugdes funcionais para o Municipio;

e Elaborar normas e especificacdes de carater técnico, na area de constru¢do civil, pavimentacdo, saneamento,
terraplenagem, drenagem, circulagao viaria, entre outros;

e  Emitir ordens para execugdo de servicos;

e Acompanhar a evolugdo do mercado imobiliario do Municipio através de pesquisa de imoveis ofertados, formando
um banco de dados permanente;

¢ Manter e operacionalizar o Cadastro Técnico Imobiliario do Municipio;

e Prestar assessoria na area de engenharia, fazendo avaliagfes, executando projetos, orcamentos, plantas, croquis e
planilhas para lancamento de tributos;

e Proceder a vistorias "in loco" para a apuracao de caracteristicas gerais dos imoveis localizados no Municipio, para
fins de avaliacéo, reavaliacdo e informagB8es em processos administrativos e judiciais;

e Avaliar imOveis e ou areas de interesse do Municipio ou ocupados pelo mesmo, para determinacgao de seus valores

locaticios ou sua revisdo, bem como para fins de desapropriagdo, aquisi¢do, venda, permuta, doagdo, atualizagdo
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patrimonial e hipoteca, para aprovagao de loteamentos e concesséo de direito real de uso;

e Vistoriar as condigbes de saneamento dos estabelecimentos onde haja interesse de salde publica, emitindo
pareceres;

e Supervisionar a elaboracao de projetos e croquis, o dimensionamento de servigos e de materiais nas obras, inclusive
projetos arquitetnicos, estruturais e complementares;

e Elaborar, emitir e liberar alvaras para execucao de obras em vias publicas bem como fiscalizar e efetuar cadastro
destas obras, executadas tanto pelo Municipio como pelas concessionarias de servi¢os publicos;

e Administrar e supervisionar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos inerentes aos servigos, bem como
0s materiais utilizados em obra;

e  Emitir relatorios e/ou planilhas referentes a obras executados com equipes proprias, e/ou contratadas;

e  Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral;

e Prestar o atendimento a profissionais atuantes na area de construcao civil e pesada, prestando informac¢des com|
base na legislacdo vigente, nos dados cadastrais e nos procedimentos do Municipio;

e Realizar treinamento e orientacdo dos fiscais de obra e estagiarios, bem como a verificagdo dos servicos por eles
executados;

e Fiscalizar a execucgédo de obras e servi¢os de engenharia, respeitando as normas técnicas e de qualidade;

e Aferir e efetuar medigGes e validar faturas de empresas contratadas;

e Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos
referentes & sua formacéao profissional,

e Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua|
formacéo profissional;

e  Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos|
referentes & sua formacéao profissional;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungBes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungcéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Ensino Superior em Agronomia e Registro no Conselho de Classe correspondente

AtribuicBes:
e Planejar e coordenar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais

identificando necessidades, levantando informag@es técnicas, diagnosticando situagdes;

e Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas, estimando custos, realizando
estudos de mercados, discutindo solugbes propostas com envolvidos, definindo ordenamento cronolégico e a
logistica de agdes;

e Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento;

e  Definir pardmetros de producéo;
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e Analisar e intermediar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas, programas de trabalho;

e Coordenar equipe de trabalho;

e  Supervisionar constru¢do e manutencgao de infraestrutura rural;

e Coordenar treinamentos, programas e convénios interinstitucionais;

e  Supervisionar processos de tratamento de residuos e de recuperacéo de area degradada;

e Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensao rural;

e Realizar pericias e auditorias em sua area de atuagéo, inclusive em apoio a outras areas profissionais;

e COrientar utilizacdo de fontes alternativas de energia;

e Orientar administracé@o de propriedade rural;

e Orientar processos de uso sustentavel e conservacao de solo, &gua e meio ambiente;

e Orientar planejamento, execugdo, controle e administra¢éo de sistemas produtivos;

e Orientar comercializa¢éo de produtos agrossilvipecuarios;

e  Ministrar cursos, seminarios, palestras;

e Realizar visitas técnicas;

e  Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental;

e Executar levantamento ambiental;

e Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais;

e Testar desempenho de equipamentos, maquinas, materiais;

e Inspecionar qualidade e sanidade de produto;

e Elaborar documentagdo técnica e cientifica, relatérios de atividade, projetos, inventario de recursos disponiveis
(naturais, maquinas, equipamentos);

e Elaborar estudos estatisticos e normas e procedimentos técnicos;

e  Emitir laudos e pareceres técnicos;

e Elaborar artigos técnico-cientificos, material para divulgacdo de produtos, servigos, equipamentos;

e Adaptar tecnologias ja existentes e de outras areas para a realizagdo de suas atividades;

e Fiscalizar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;

e Fiscalizar obras em execuc¢éo, procedéncia, transporte e comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal,

e Fiscalizar atividades de extrativismo;

e Planejar, orientar, atender e acompanhar atividades relacionadas com o controle e manejo de pragas, doencas e
plantas daninhas nas culturas atendidas dentro das atividades executas pelos produtores rurais;

e Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecao;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Ensino Superior em Farmacia e Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuic@es:
e Fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢des de uso dos produtos e

repassando aos pacientes;

e Supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e diagnosticos sobre
possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos;

e  Subministrar produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado;

e Controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos
legais;

e Analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e
quantidade de cada elemento na composicao;

e Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

e Assessorar as autoridades superiores no preparo de informag¢bes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica;

e Fornecer, sempre que solicitado, subsidios para elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos;

e Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos;

e Analisar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de novas técnicas e metodologias visando o melhor desempenho
das rotinas dentro de uma farmaécia;

e Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados;

e Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao
vigente;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranc¢a do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fisioterapeuta
Requisitos: e Ensino Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuices:
e Prestar assisténcia fisioterapéutica;

e Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua
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resolutividade e as condi¢bes de alta do paciente submetido a estas praticas de salde;

e Avaliar o estado funcional do paciente a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais
e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas
envolvidas.

e Elaborar diagnostico cinesiolégico funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes.

e Estabelece rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacg6es necessarias;

e Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolucdo do quadro funcional do paciente sempre que
necessario e justificado;

e Recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario;

e Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

e Registrar no prontuério do paciente as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condi¢cdes
de alta da assisténcia fisioterapéutica;

e Integrar a equipe multiprofissional de salide sempre que necessario, com participacdo plena na atencéo prestada ao
paciente;

e Elaborar pareceres técnicos especializados, sempre que solicitados;

e Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
fisica do paciente para prevencgdo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia;

e Atender pacientes:

e Analisar aspectos sensoério-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;

e Tracar plano terapéutico;

e Preparar ambiente terapéutico;

e Prescrever atividades;

e  Preparar material terapéutico;

e  Operar equipamentos e instrumentos de trabalho;

e Estimular cognicéo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos;

e Estimular percepcéo tactil-cinestésica;

e Reeducar postura dos pacientes, prescrever e adaptar orteses e proteses;

e Acompanhar evolugéo terapéutica;

e Reorientar condutas terapéuticas;

e Estimular adesédo e continuidade do tratamento;

e Indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

e Habilitar pacientes;

e Eleger procedimentos de habilitacéo;

e Habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras;

e Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirirgico;

e Orientar pacientes e familiares;

e  Explicar procedimentos e rotinas;

e Demonstrar procedimentos e técnicas;

e Verificar a compreensao da orientacao;

e Esclarecer duvidas;

e  Promover campanhas educativas:

e  Produzir manuais e folhetos explicativos

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente organizacional;
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e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado;

e Desenvolver programas de prevencgdo, promog¢éo de salde e qualidade de vida;

e  Cumprir os plantGes quando necessario;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Reqguisitos: Ensino Superior em Medicina e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicfes:
e Prestar e orientar o tratamento médico;

e Coordenar atividades médicas institucionais diagnosticando situa¢gfes de salde, executando atividades médicas,
desenvolvendo e executando programas de saude em sua area de atuagao;

e Participar da formulagdo de diagnosticos de saide do Municipio, identificando prioridades, para determinacéo dos
programas a serem desenvolvidos;

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades
médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

e Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos servi¢os de salde;

e Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
desenvolvendo agBes que visem a promocao e recuperacao da salde da populagao;

e Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnostico e acompanhamento|
clinico;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢gbes de
saude, emitindo laudos para admissao de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragcéo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme|
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necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: ¢ Ensino Superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuéria e a sadude

publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

e Elaborar e executar projetos agropecuarios;

e Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecéo em estabelecimentos de maior|
risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros;

e Realizar inspeg6es para liberag&o inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos,
salgados, produtos em confeitarias e outros;

e COrientar, inspecionar e preencher formularios e requisi¢fes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério
da Saude;

e Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério paral
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para aumentar a
produtividade;

e Efetuar o controle sanitério da produgao animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

e Programar, planejar e executar atividades relativas a educacéo sanitaria junto a creches, escolas, orientagbes ao
publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

e Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condi¢cbes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

e Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacao anual,

e COrientar a populacdo em geral, sobre instalacbes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e
informacdes técnicas a comerciantes e consumidores;

e Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegéao “in foco” com
a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacao;

e Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitéria realizadas mensalmente;

e Desenvolver atividades de fiscalizacéo e orientagdo, através de inspe¢fes sanitarias em eventos e estabelecimentos
comerciais, de salde, industriais e residenciais;

e Realizar a coleta de primatas mortos para necropsia visando a coleta de amostras para investigagdo do virus da
febre amarela;

e Realizar coleta de material encefalico de animais mortos para investigagéo do virus da raiva;

e Participar na elaboracéo do programa anual de atividades do setor;

e Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido
controle;

e Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as rag8es para baixar o indice de
conversao alimentar;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;
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e Colaborar na limpeza e organizagéo do local de trabalho;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informac¢8es de sua area e da Administracdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: e Ensino Superior em Nutricdo e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuicfes:
e Programar, elaborar e avaliar os cardapios observando a adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos

das populag@es atendidas, respeito aos habitos alimentares de cada localidade e a sua vocacao agricola, utilizacéo
dos produtos da regido, com preferéncia aos produtos bésicos e prioridade aos produtos bem-elaborados e aos in
natura;

e Dar orientacdes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE do Governo Federal e da Prefeitura de
Imbituva;

e Calcular parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes nutricionais, avaliagao
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo
aos padrdes de identidade e qualidade (PIQ) na elabora¢éo dos cardapios;

e Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producgdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacdo de produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitarias;

e Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducéo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da concorréncia de quaisquer outras inovadoras, no que diz respeito ao preparo,
ou para avaliacdo e aceitacao dos cardapios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando anélise estatistica dos resultados;

e Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE municipal, contemplando
os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

e Elaborar o Manual de boas préticas de fabricagédo para o servico de alimentagédo nas instituicbes educacionais da
rede municipal de ensino;

e Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

e Coordenar, supervisionar e executar programas de educac¢ao permanente em alimentacao e nutricdo da comunidade
escolar;

e Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional para o planejamento e
atividades ludicas com o contetido de alimentacao e nutri¢éo;

e Assessorar 0 CAE no que diz respeito a execuc¢ao técnica do PNAE;

e Participar do processo de avaliagcao técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a

participacdo dos mesmos no processo de aquisi¢do dos alimentos;
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e Elaborar fichas técnicas das preparagfes que compdem o cardapio;

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e de fornecedores de géneros alimenticios;

e Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
Cursos, pesquisas e eventos;

e Colaborar na formacao de profissionais na area de alimentacédo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo;

e Comunicar aos responsaveis legais e no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando da existéncia de
condi¢des do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam prejudiciais a salide e a vida da coletividade;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Odontélogo Il

Requisitos: ¢ Ensino Superior em Odontologia e Registro no Conselho de Classe correspondente
Atribuicfes:
e Desempenhar atividades de programacédo e execucao relativas a assisténcia integral & populacdo na area de saude

bucal, envolvendo a promocéo, prevengao e recuperagdo da saude;

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracéo;

e Realizar extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacao de|
higiene e educagdo odonto-sanitéria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e elaborar
relatérios estatisticos;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servigcos odontoldgicos,
prevendo recursos;

e  Programar, coordenar e supervisionar servigos odontolégicos;

e Executar servi¢os de radiologia dentéria;

e Realizar controle de material odontolédgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicao para continuidade
dos servigos;

e  Cumprir os plantdes, sempre que necessario;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢fes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
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de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo

Requisitos: Ensino Superior em Psicologia e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Realizacéo de Procedimentos inerentes a fungdo, conforme o contido no regulamento federal que rege a profisséo,

materializada pelo Conselho Regional de Psicologia. Sob a superviséo e orientagdo do Secretario Municipal da
Assisténcia Social, Educacéo e/ou Saude, € o responsavel pelo atendimento pessoal a cada um dos que
necessitarem de acompanhamento psicoldgico, de acordo com o0 agendamento realizado pelo setor responsavel pela
Assisténcia Social, Educacdo e/ou Saude, emitindo encaminhamentos, receituarios, realizando a orientacdo
necessaria as pessoas que acompanhar elaborando os relatérios que lhe forem determinados pela Secretaria
Municipal a que estiver subordinado ou aqueles devidos aos 6rgdos Estaduais e Federais. Pode, ainda, o Psicélogo
ser convocado para a realizacéo de palestras e/ou orientag8es coletivas sobre determinado aspecto, principalmente
relativos ao tratamento preventivos de doencas ou no cumprimento de campanhas de salde publica. E, ainda, funcéo
e obrigagdo do Psicélogo, sob pena de responsabilidade, a comunicacéo de todo evento que envolva os servidores

ou 0s usudrios do sistema, sobre eventuais irregularidades que possam ser detectadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Curso Superior de Terapia Ocupacional, com inscricdo no respectivo érgao de classe.

Atribuices:
e Acompanhamento terapéutico ocupacional protegendo e recuperando a capacidade e o desenvolvimento cognitivo

e laboral dos pacientes.

e Promover a valorizagéo e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio.

e Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagdo aos pacientes.

e Realizar exames de investigacdo cognitiva e laboral.

e Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias.

e Emitir diagnosticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral.

e Acompanhar a evolugdo do quadro diagnosticado.

e Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir 0s objetivos propostos a partir da avaliacao.

¢ Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos.

e Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagdo de atividades sdcio ocupacionais,
culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia.

e Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favorecam o desenvolvimento cognitivo e laboral.

e Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecénicas do paciente, objetivando a incluséo capacitada do
mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade.

e Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econémico.

e Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou de lazer.

¢ Promover adaptagfes ambientais e sociais dos individuos.

e Promover campanhas educativas e de orienta¢do; produzir manuais e folhetos explicativos.
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e Participar de acOes inerentes a programas publicos de educacé&o ou vigilancia de capacidades cognitivas e laborais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Atendente de Farméacia

Requisitos: Ensino médio completo e possuir conhecimentos basicos de informaética, Internet

Atribuices:
e Recepcionar as receitas;

e Dispensar os remédios no balcéo;

e Organizar os remédios nos locais competentes;

e Recepcionar e conferir os remédios que chegam;

e Controlar as faltas dos remédios para posterior cobertura do estoque;

e Elaborar o pedido de compra dos remédios necessarios;

e  Escriturar os remédios controlados sob a supervisdo do farmacéutico;

e Assessorar o farmacéutico;

e Realizar o descarte de medica¢des vencidas;

e Executar tarefas relativas a programas lancados pelo Ministério da Saude;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, apds o servi¢o, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou atividades|
inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas|
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Cuidador Social

Requisitos: Ensino médio completo e Possuir conhecimentos bésicos de informatica, Internet

Atribuicdes:
e Realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e prote¢éao;

e Manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente;

e Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

e Realizar acompanhamento da educac¢&o escolar da crianga ou adolescente;

e Realizar acompanhamento da saude fisica e mental da criangca ou adolescente;

e  Atuar em quaisquer outras rotinas de servigos gerais necessarios ao andamento da instituicdo que estiver servindo;

e Organizar a rotina doméstica e o espaco residencial;
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e Trabalhar em escala de 12x36 em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Manter as normas de cordialidade, educacao e respeito com colegas, subordinados e municipes;

¢ Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fung¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Garantir a confidencialidade das informac8es de sua area e da Administragdo Municipal;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas|
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: ¢ Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuices:

e Conduzir a execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade;

e Dar orientagdo sobre industrias rurais e conservas e laticinios, executar outras tarefas correlatas;

e Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introducéo de novas culturas e equipamentos indicados para cadal
lavoura, bem como a manutencao e conservagdo dos mesmos;

e COrientar os criadores, fazendo demonstra¢cfes praticas sobre métodos de vacinacéo, de criagdo e contengdo de
animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccao;

e Prestar assisténcia aos agricultores e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparacao
do solo, plantio, colheita e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas;

e Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra|
pragas e moléstias nas plantas;

e Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria animal
e vegetal;

e Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos;

e Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como efetuar calculo para adubacao e preparo dal
terra;

e Colaborar na organizagdo de exposic¢des rurais, acompanhar o desenvolvimento da producéo de leite e verificar o
respectivo teor de gordura;

e Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando inje¢des, supervisionando a distribuicdo de alimentos;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e Orientar operadores e produtores a operar maquinas agricolas;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcao e suas expectativas
de carreira,;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme
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necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

Requisitos: ¢ Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Promover inspe¢bes nos locais de trabalho, identificando condi¢Bes perigosas, tomando todas as providéncias

necessarias para eliminar as situac¢des de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranga no trabalho;

e Preparar programas de treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo €
divulgacéo de normas de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranca do trabalho;

e Determinar a utilizagdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos, quando as condi¢cdes assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranca e
integridade fisica do trabalhador;

e Pesquisar e analisar as causas de doencas ocupacionais e as condi¢cdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢des insalubres causadoras,
dessas doencas;

e Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de segurancal
e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas
e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo, distribuir os
equipamentos de protecéo individual (EPI);

e Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas causas
e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas;

e Preparar programas de treinamento de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientiza¢ao|
e divulgacdo de normas e procedimentos de segurancga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarios quanto a seguranga do trabalho;

e Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado;

e Realizar inspec¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢cdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situacdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes
de seguranca no trabalho;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacgao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protec¢éo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢fes ou atividades
inerentes ao respectivo cargo;

¢ Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas
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de carreira;
e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Técnico de Higiene Dental
Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente
AtribuicGes:
e Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agbes de

promocao a saude;

e participar das a¢Oes educativas atuando na promocao da salde e na prevencado das doengas bucais; participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

e ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengédo das doencgas bucais por meio da aplicagao tépica do flaor,
conforme orientacdo do cirurgido-dentista;

o fazer a remocao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

e supervisionar, sob a delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultorios, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontolégicos na restauragdo dentaria direta vedada o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgiao-
dentista;

e proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap0s atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas, aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

e ealizar o isolamento do campo operatério; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; dada a sua formagdo, o Técnico em Saude|
Bucal é credenciado a compor a equipe de salde, desenvolver atividades auxiliares em Odontologia e colaborar em
pesquisas, coordenar e realizar a manutencéo e conservacéo dos equipamentos odontoldgicos, apoiar as atividades|
dos ASB e dos ACS na prevencéo e promogé&o da saude bucal, zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais|
do consultério odontoldgico; executar outras tarefas correlatas.

¢ Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos das equipes de Saude da Familia no tocante a saude bucal.

e Registrar os atendimentos e ac¢des junto as Sistema de Informacéo da Aten¢éo Basica — SISAB/E SUS e no Sistema|

de Informatica da Secretaria Municipal de Saude, executar outras atividades correlatas, e julgadas cabiveis.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Ensino médio completo com curso técnico na area e Registro no Conselho de Classe correspondente

Atribuicdes:
e Os Técnicos de enfermagem deverdo realizar suas atividades laborais semanalmente ou conforme escala de

plantdes de acordo com a necessidade da Secretaria, incluindo feriados, recessos, sdbados e domingos, executando,
todas as atividades inerentes ao cargo.

e Participar da prestagdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios dos
servigos de saude, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo, sob a
superviséo do Enfermeiro.

e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢gdes de realizagdo dos mesmos.

e Colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagéo.
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e Auxiliar em exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢cdes médicas
ou de enfermagem.

e Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de medicamentos €|
cuidados especificos em tratamento de salde.

e Verificar os sinais vitais e as condi¢gfes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

e  Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem.

e Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes de maneira segura.

e Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica.

e Realizar registros da assisténcia de enfermagem prestada ao paciente e outras ocorréncias a ele relacionadas.

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a saude do paciente.

e Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo do material e equipamento, bem como sua conservagéo,
preparo, armazenamento e distribuicdo, comunicando ao superior eventuais problemas.

e Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estdo avariados ou desgastados.

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de
relatérios e controle estatistico.

e  Cumprir as medidas de prevengéo e controle de infec¢@o hospitalar.

e Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

e Realizar plantdes conforme escala, feriados, recessos sabados e domingos.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
CARGO: Técnico em Radiologia

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico de radiologia, especifico na area de atuacéo, e o respectivo registro no

6rgéo profissional

Atribuices:
e Executar exames radiologicos, orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para subsidiar|

diagndsticos.

e COrientar e preparar 0s pacientes de acordo com instrucdes médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos
exames.

e Operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia, radioisétopos, medicina nuclear, observando as
instrucdes especificas de operacao identificando adequadamente o material utilizado.

e  Prestar servigos auxiliares aos profissionais da area a execucao de exames subsidiarios mais complexos.

e Operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando, fixando, lavando, secando e identificando chapas
radiograficas.

e Auxiliar na organizacao de arquivos envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacao paral
assegurar a pronta localizacdo de dados.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execuc¢éo
dos servigos.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

e  Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
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e Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacéo e das necessidades
do setor.

e  Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Requisitos: Ensino médio completo e com curso especifico na area, Registro no Conselho de Classe correspondente,
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet
Atribuic@es:

e Recepcionar e identificar o paciente;

e Organizar a sala para atendimento;

e Observar as normas de vigilancia a salde e a salde ambiental;

e Realizar procedimentos de biosseguranca;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Proceder a desinfeccéo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o Técnico em Saude Bucal nos procedimentos clinicos;

e Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

e Organizar a agenda clinica;

e Manipular materiais odontoldgicos;

e Realizar trabalhos de prevencéo e promocao em saude;

e Marcar consultas;

e Preencher e anotar fichas clinicas;

e Organizar arquivos, ficharios e controle de estoque;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecéo;

e Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢gfes ou atividades inerentes ao
respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

e Zelar pela conservagéo do patriménio publico;

e Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas
de carreira;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Fiscal de Obras e Posturas

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuices:
e  Exercer atividades relacionadas com a fiscalizagdo de obras publicas e particulares no ambito do Municipio;

e Fiscalizar a utilizacdo e a limpeza de terrenos baldios particulares, conforme com a legislagdo aplicavel;

e Apresentar relatdrios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
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e Fiscalizar a produgéo de ruidos capazes de prejudicar a salde, a seguranga e 0 sossego publico;

o Fiscalizar a preservagéo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a
bares e lanchonetes;

e Fiscalizar a veiculacédo da propaganda sonora em via publica, bem como, a propaganda comercial fixa nas ombreiras
e vitrines ou fora dos estabelecimentos;

e Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais e industriais, obedecendo as limitacdes urbanisticas|
convenientes a ordenacéo do territério;

e Fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens publicos do Municipio quanto a camelés, ambulantes, feiras livres, comércio
eventual, atividades eventuais publicas e privadas e demais atividades publicas, cujo licenciamento esteja previsto
na legislacdo municipal;

e Fiscalizar o cumprimento da legislagcéo municipal relacionada & ocupacgéo dos logradouros publicos com mercadorias,
utensilios, equipamentos, vitrines, estandes de vendas, atividades comerciais e outras instalagfes, moveis ou fixas;

e Coibir o comércio néo licenciado e a execu¢do de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

e Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracéo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme a legislagéo vigente;

e Lavrar autos de infragcdo, notificando, intimando e autuando, a fim de fazer valer o c6digo de postura existente;

e Orientar o publico quanto a retirada de materiais de construcéo e entulhos das cal¢cadas;

e Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as normas vigentes;

e Acompanhar os engenheiros da Prefeitura

e Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;

e Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento e para concessao do habite-se;

e Proceder a expedi¢do do habite-se e pareceres técnicos;

e  Constituir crédito tributario, mediante langcamento;

e  Proceder cancelamento de créditos tributarios;

e Acompanhar a tramitacdo de processos de obras;

e  Cumprir os plantdes quando designado;

e Zelar pela manutencgéo, limpeza e conservacgdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

e Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

e Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos protecéo;

e Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das das fungfes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

e Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.




