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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO SUAS |

Requisitos: Superior completo em Direito e inscricdo ativa no respectivo 6rgao de Classe

Descricdo sumaria: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no d&mbito do Sistema

Unico de Assisténcia Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servicos socioassistenciais

locais e compondo as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

Atribuicdes:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servigos socioassistenciais locais e compondo
as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

e Prestar orientagdo juridica e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, em modalidade individual, familiar
ou em grupo;

e Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientacdes;

e Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, Planos de Acompanhamento Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada usuério;

e Participar de estudos multiprofissionais para planejamento de ag8es intersetoriais em relagdo a familias e individuos
em situacéo de violag&o de direitos;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe técnica, quando necessario;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e érgaos
de defesa de direitos;

e Fazer encaminhamentos em processos judiciais, exceto os de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servico; - Notificar situacdes de violagéo de direitos aos Orgéos de
Defesa de Direitos;

e Receber denuncias;

e Realizar, enquanto integrante da equipe de referéncia do CREAS e respeitadas as atribuicbes da Procuradoria-
Geral, interlocucdo em demandas que envolvam 6rgéos do Sistema de Justica;

e Propor estratégias com vistas a defesa e garantia de direitos de familias e individuos que se encontrem com direitos
violados;

e Prestar orientagéo juridica as familias e individuos usuérios do Servico Publico da Politica de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, respeitadas as deliberac6es do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, vedado o patrocinio de causas em nome dos usuarios;

e Orientar familias e individuos para a restauracdo e preservacdo da integridade e as condi¢cdes de autonomia dos

usudarios, e, quando for o caso, a prevengédo a reincidéncia de violagdes de direitos;

e Contribuir com orientacdes legalmente fundamentadas para romper com padrdes violadores de direitos no interior
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da familia;

e Participar de formacdes acerca de temas correlatos as suas atribuigcées;

¢ Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do processo de trabalho;

e Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada das equipes do CREAS, bem como reunides de
equipes, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar e prestar suporte juridico as equipes de referéncia dos CREAS, quando convocadas para audiéncias,
respeitadas as atribuicdes do cargo de Procurador Municipal;

e Participar de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das acdes a serem
desenvolvidas, para definicdo de fluxos;

e Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violacdo de direitos pertinente aos casos de atendimento dos
CREAS;

e Organizar encaminhamentos, fluxos de informacéo e procedimentos;

e Alimentar registros e sistemas de informagfes da SMAS sobre as agbes desenvolvidas, zelando pelo sigilo das
informacdes ali contidas;

e Articular com os 6rgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

e Realizar a orientacdo juridico-social e a assessoria juridica no &mbito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicbes da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Participar de e ministrar palestras informativas aos usuérios;

e Desempenhar outras atividades correlatas, observando o disposto na legislacdo federal, municipal e na

regulamentacdo do SUAS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Requisitos: Superior de Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Descricdo Sumaéria: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacbes e

acompanhamentos, estudos, pesquisas e andlises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestéo e

atender a todos os niveis hierarquicos da Administracao.

Atribuicdes:

e Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacdes e acompanhamentos, estudos,
pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo;

e Auxiliar a gestdo e atender a todos os niveis hierarquicos da Administragéo;

e Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno, zelando pela sua independéncia;

e Apoiar o Controle Externo;

e Assessorar a Administracéo;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestédo
orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que comp8em a estrutura do 6rgao;

e Realizar auditorias internas, inspecdes e acompanhamentos; avaliar os controles internos adotados pela
administracdo publica;

e Avaliar o cumprimento e a execucao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentérias e

na Lei Orcamentaria Anual;
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e Efetuar o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
¢ Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario;

¢ Quando for o caso, sugerir sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas;

e Avaliar e fiscalizar os procedimentos de Ouvidoria e suas providéncias por parte da Administracéo;

e Revisar e emitir parecer acerca de processos de Prestacdo de Contas e Tomadas de Contas Especiais;

e Elaborar o relatério de Prestacdo de Contas Anual com parecer prévio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Requisitos: Superior completo na area de informatica

Descricdo sumaria:

e Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas e
hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos;

e Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usudrios, elaborar documentacdo técnica,
acompanhar situagdes que necessitam de profissionais de Tl para andlise de fatos;

e Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solu¢cbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio, visando a atender aos
objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios

Atribuicdes:

e Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacéo, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos segmentos da Prefeitura Municipal;

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisicao ou locagéo;

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantacdo de
sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

¢ Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

e Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento
de sistemas;

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacéo,
visando a otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu
acesso pelas areas que deles necessitem;

e Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e manter os

sistemas relacionados;

e Garantir a manutencao dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
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consonéncia com tratados e convengfes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como aspectos de
interfaces amigaveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuérios dos sistemas.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos mesmos,
bem como criar documentacSes complementares, como helps, instrucBes de operacdo ou de acertos de
consisténcia;

e Providenciar treinamento e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

e Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para 0
tratamento dos dados;

e Proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengcdo das informacgfes de saida
desejados;

e Executar a compilacéo de linguagens de programacéo, visando a conferir e acertar sintaxe do programa;

o Realizar testes em condigBes operacionais simuladas, visando a verificar se 0 programa executa corretamente
dentro do especificado e com a performance adequada;

e Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando a corrigir falhas e/ou
atender alteracdes de sistemas e necessidades novas;

¢ Aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participagcdo em cursos, visando a
otimizacao da utilizacéo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

e Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutencdo e seguranca das
informacdes nele contidas;

e Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonéncia com as estratégias do Municipio para que sempre
possa ter sua fungédo sendo executada com exceléncia;

e Manter as fontes de redundancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia (nhobreak,
gerador de energia, etc) necessarias para que 0s servicos prestados tenham taxa de disponibilidade sempre
visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

e Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranca em seus acessos, atualizar os
servidores, quando necessario, migrar servidores, se Nnecessario;

¢ Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de recuperacgéo de
desastres no ambiente computacional do Municipio, no que Ihe couber, e das secretarias que usufruem dos
servicos ofertados;

e Elaborar cartilhas de seguranca da informacao para distribuicdo interna com facil acesso dos servidores municipais
promovendo assim a atualizacdo aos mesmos de formas de seguranca da informacéo;

e Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplica¢des ja implantadas ou a serem implantadas, mas
gue demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Manter a rede metropolitana de telecomunicacdo do Municipio em plenas condicdes de funcionamento,
essencialmente a fibra otica (principal interligacédo entre as varias unidades do Municipio);

e Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicacao a todas as unidades

do Municipio;
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e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais 6érgdos do
Municipio, quando envolver a &area de tecnologia da informacéo;

e Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantacdo em conjunto com 0s Assistentes de Tecnologia da
Informacao e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Elaborar processos de solucdes na area de tecnologia da informacao, quando solicitado, ou como sugestao para
melhorias;

e Desempenhar outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO |

Requisitos: Superior completo em Arquitetura e inscri¢cdo ativa no respectivo 6rgdo de Classe

Descricdo Suméria: Desempenhar atividades de elaboracdo e analise de projetos arquitetdnicos, de urbanizagdo de

terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetbnicos; coordenacdo de programas de educacao

ambiental; analise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboracdo de normas e

fiscalizagédo “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de pavimentagao, de saneamento e de loteamento de areas, a

luz da legislagdo vigente.

Atribuicdes:

e Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetbnicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes
técnicos e a sua adequacao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de
consulta prévia e outros correlatos.

e Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, etc., visando a atender as
solicitacbes e demandas.

e Verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitacbes de loteamentos,
consultando leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitacBes e
consultas.

¢ Avaliar a documentacao dos imdveis, verificando a sua validade e a sua adequacao as exigéncias estabelecidas em
legislacéo.

e Realizar vistorias "in loco" em areas e imdveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e
arquiteténicas.

e Executar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos.

o Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo.

e Auxiliar na coordenacéo, elaboracéo e implantacdo de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem,
adequado a interferéncia do homem com o ambiente.

e Controlar e coordenar programas e projetos de preservacdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

¢ Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizagdo racional,
objetivando manter a harmonia do ecossistema.

e Prestar assessoria técnica na elaboragéo e execucdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagdo e

locais de eventos em geral.

e Participar de programas de educacdo ambiental.
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e Coordenar programas de educacdo ambiental.

e Analisar cartas aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale.

e Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de loteamentos que
envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservacao permanente), quanto a
ocupacéo de areas com destinacao a construcao civil (edificacdes) em terrenos com vegetacéo de porte arbéreo.

e Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando a concessao de beneficios fiscais (isencdo ou reducdo do
imposto predial).

e Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a
cada local.

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execucédo de projetos e obras relacionadas ao controle de
erosao e protecdo ao meio ambiente.

e Coordenar a construcao de parques, pragas, jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanas, preparando planta e especificacdes, técnica e estética das obras.

¢ Orientar e acompanhar a instala¢éo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio.

e Analisar processos licitatorios de obras com especificages técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisao das obras.

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, constru¢do, reconstrucdo
adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario.

e Pesquisar e propor métodos de constru¢cdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solucdes
funcionais e econdmicas para o Municipio.

e Elaborar normas e especificagcdes de carater técnico na area de construcdo civil, pavimentacdo e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio.

e Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou
Servigos.

o Elaborar relatorios, medig6es e acompanhamentos fisico financeiros da obra.

e Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio de Toledo.

e Coordenar, executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de
construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do
patriménio municipal.

e Elaborar projetos arquiteténicos.

e Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades do Municipio de Toledo.

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO |

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de salude no planejamento, execucéo, avaliacdo e supervisao das acdes
de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de
enfermagem do trabalho.

Atribuicdes:

e Executar as acBGes de maior complexidade e orientar as acdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servicos de saude, como recepcdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administracdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e soluc¢des, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem;

e Executar as a¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as acdes de salude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita domiciliar, programas e a¢des
de saude intersetoriais, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemiolégica;

o Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acfes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos
de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos;

o Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde;

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizacao, aquisicéo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

o Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacéo da equipe de saude;

o Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencao e controle sistemético de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades de saulde, realizar consulta de
enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salude-doenca, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promogdo, prote¢cdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituicao;

e Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas;

o Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou calamidade
publica;

¢ Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de

saude;
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¢ Participar da avaliagcdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

¢ Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acBes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria;

e Desenvolver acdes de fiscalizacdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

e Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial;

¢ Participar da coleta e da andlise de dados na geracao da informacéo para tomada de deciséo;

¢ |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de opera¢cfes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de salde todos imunobiolégicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

e Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execucdo e avaliacdo das a¢bes de prevencdo, controle e
tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

o Definir medidas de controle e profilaxia de doencas infectocontagiosas;

e Observar tendéncias de doencas, identificar condicbes determinantes, calcular e avaliar 0s riscos;

¢ Realizar a codificagdo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario,
para realizar esta acao;

e Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de
classe, dos Conselhos de Saude e dos usuérios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario;

o Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuacgao;

¢ Participar da discussao de projetos de constru¢do ou reformas de unidades de saude;

¢ Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO T8 - ESF |

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializacdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acées de saude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de sadde no planejamento, execucao e avaliacdo e supervisao das acles
de saude; efetuar pesquisas na area de saulde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades
inerentes a enfermagem.

Atribuicdes:

e Executar as a¢Bes de maior complexidade e orientar as agfes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Bésica de Saude, como recepgéo, pré-consulta, imunizagéo, curativos, administragcéo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizacdo de
material, uso adequado de equipamentos e solucdes, organiza¢do do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem.

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

e Executar as a¢fes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de
salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica.

o Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de acfes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliacdo dos servigcos
de salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos.

o Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da salde.

¢ Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

o Participar na elaboracdo e execucdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educacao da equipe de saude.

e Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infeccdo em unidades basicas de saude e realizar consulta
de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promocgao, protecdo, recuperagdo ou reabilitacdo do individuo, familia
ou comunidade.

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituigao.

e Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.
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o Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de
salde.

e Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

¢ Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informacgdes epidemiolégicas referentes as doengas/agravo na area
de atuacao da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento
e/ou tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educacdo permanente dos membros da equipe quanto a prevencéo,
manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.

¢ Participar da discussao de projetos de constru¢édo ou reformas de Unidade Bésica de Saude.

¢ Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia

- ESF, bem como patrticipar da elaboracao e execucdo de programas de salde publica.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia

Descricdo sumaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboracdo de projetos e execucgdo de trabalhos

especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, supervisdo, planejamento e estudos referentes a
construgdo, elaboracdo de normas e fiscalizagdo de obras da Prefeitura Municipal de Toledo e efetuar andlises,
estudos e vistorias in loco relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagao vigente.
Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e
outros, verificando os padrfes técnicos e a sua adequacao a legislacao urbanistica vigente e outros correlatos;

e Atender o publico em geral e profissionais da constru¢édo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando a atender
as solicitacdes e demandas;

e Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizacdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagcbes de
loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitacdes e consultas;

¢ Avaliar a documentagéo dos imdveis verificando a sua validade e a sua adequacéo as exigéncias estabelecidas em
legislacéo;

e Coordenar a realizacdo de vistorias em areas e imdveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e

topograficas;

e Oirientar trabalhos de pericia e avaliacdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos;
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e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugédo de projetos e obras relacionadas as areas publicas
urbanas, preparando plantas e especificagdes técnicas das obras;

e Orientar e acompanhar a instalacdo de equipamentos diversos nos parques, pracas e jardins do Municipio;

e Analisar processos licitatérios de obras com especificacfes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido;

e Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatdrios inerentes as atividades da
engenharia civil,

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrucéo,
adaptacao, reparo, ampliagcdo, conservagao, melhoria, manutencao e implantacédo do sistema viario;

e Pesquisar e propor métodos de construgcdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solugBes
funcionais e econdmicas para o Municipio;

e Elaborar normas e especificacdes de carater na area de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a serem
adotadas pelo Municipio;

e Coordenar e acompanhar as licitages e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio;

e Executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execucdo de obras de construcgéo,
reconstrucdo, ampliacdo, reparacdo, manutencdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal;

e Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas
verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagdo de areas com destinacdo a construcdo civil
(edificagbes) em terrenos com vegetacao de porte arbéreo;

e Prestar assessoramento amplo aos superiores, 6rgdos e unidades do Municipio;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Avaliar situacBes que requeiram a intervencdo fisioterdpica e aplicar métodos e técnicas

profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integracdo do paciente.

Atribuicdes:

e Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracao.

e Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenca ou lesdes.

e Atender as consultas fisioterdpicas em ambulatdrios e unidades de saude.

e Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.

e Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais.

e Desenvolver programas de prevencdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou
mental dos incapacitados. Informar o médico e solicitar orientacdo sobre o quadro inicial e a evolugcao ou ndo do
paciente.

e Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia.
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e Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer
diagnéstico.

e Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacéo fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou
para profissionais especificos, quando necessario.

e Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do
aluno.

¢ Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacgéo e/ou reabilitacdo do educando.

¢ Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuacgéo.

e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
educacéo especial.

e Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos.

e Participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevenc¢do, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia.

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando com
deficiéncia.

e Participar de reunides de estudo de caso com profissionais afins.

e Acompanhar equipes esportivas em competicbes oficiais.

¢ Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades.

e Acompanhamento de atletas nas diversas modalidades.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: JORNALISTA |

Requisitos: Superior completo em Comunicagdo Social ou habilitagdo em Jornalismo

Descricdo Sumaéria: Executar, sob supervisdo, planos e programas na area de jornalismo; elaborar e revisar textos

jornalisticos e publicitarios, selecionando veiculos de comunicacdo, providenciando a sua publicacdo; efetuar

reportagens fotogréficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades, etc.

Atribuicdes:

e Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacao, selecionando matérias de acordo com a politica de
acdo definida. Auxiliar no registro dos eventos realizados pelo Municipio, visando a uma posterior divulgacao
através dos veiculos de comunicagao.

e Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideragao superior.

e Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse do Municipio e
divulgando-as aos interessados.

e Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

e Participar da organizacao de entrevistas individuais e coletivas de interesse do Municipio com a imprensa local.

e Participar no levantamento de dados, informac8es e noticias acerca da programacdo de atividades do Municipio,

com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.
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¢ Redigir e revisar sob orientacdo direta, matérias, textos, artigos e "releases"”, acerca da programacao do Municipio,
selecionando a “midia” adequada a sua divulgacéo, e providenciando a sua publica¢do e divulgacdo ampla e por
todos 0s meios de comunicagéo social.

e Auxiliar nas atividades de selecdo de textos e fotos, verificando a sua qualidade e a adequacéo aos propésitos do
trabalho em execucéo.

e Participar na realizacao de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para o Municipio, como:
cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

¢ Planejar e executar programas de divulgacao interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

¢ Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse do Municipio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - DERMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na éarea de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de salde publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirldrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢Bes que visem a promogao, prevencao e recuperacao da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de salde da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - REUMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuacéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes

de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou

executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao,
desenvolver a¢gBes que visem a promocao, prevencao e recuperacéo da saude da populacéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboracao de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servi¢os e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢fes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacé@o de assisténcia integral ao individuo;

¢ Participar na elaboracao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da
qualidade das acdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacao e supervisdo nas atividades delegadas;

¢ Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde em que tal
servico seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencdo e promog¢éo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

¢ Realizar atividade de matriciamento e educagédo continuada junto as equipes de atengao primaria;

¢ Realizar o acompanhamento a gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MUSEOLOGO |

Requisitos: Nivel Superior (Bacharelado ou Licenciatura) em Museologia
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Atribuicdes:

e Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteddos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricdes
legais;

e Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os
servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituicdes afins;

e Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

e Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

e Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico;

¢ Planejar e executar servicos de identificacéo, classificacdo e cadastramento de bens culturais;

e Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

¢ Definir o espaco museoldgico adequado a apresentacao e guarda das colec¢ées;

e Informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o
exterior;

o Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da administracédo
direta e indireta, bem como em érgaos particulares de idéntica finalidade;

e Prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

e Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua
autenticidade;

e Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensao;

e Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposi¢cdes de ambito nacional ou internacional, e de

outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO T4 |

Requisitos: Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Suméria: Desempenhar atividade de programacgdo e execucdo relativas a assisténcia integral a populacédo

na area de saude bucal, envolvendo a promocao, a prevencao e a recuperacao da saude.

Atribuicdes:

¢ Realizar exames estomatologicos para identificacdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos principios
de odontologia integral visando a promocao, protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto
social;

e Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando de acbes
comunitarias, visando elevar os niveis de salde bucal da populagéo;

e Propor normas, padrbes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragcdo em
pesquisas cientificas operacionais;

e Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

¢ Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de
sua competéncia;

e Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
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e Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros
niveis de especializacao;

¢ Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposicdo para continuidade
dos servicos;

e Elaborar relatérios de atividades de servicos prestados, indicando em instrumentos apropriados informacdes
necessarias para o efetivo controle do desempenho;

e Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PEDAGOGO |

Requisitos: Superior completo em Pedagogia

Descricdo Sumaria: Planejamento, execuc¢do e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execucao,
coordenacéo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. Planejar e ministrar
cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades propostas pela
equipe multidisciplinar nos espagos formais e ndo formais com énfase nas familias e grupos comunitarios na
participacdo de programas e projetos socioeducativos.

Atribuicdes:

e Planejamento, execucdo e avaliacéo de atividades educativas;

Aplicacao ao campo da educacao, de contribuicdes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o histérico, o

antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o linguistico, o sociolégico, o politico, o econdmico, o cultural.

e Conhecimento pedagdgico de organizacdo complexa que tem a funcdo de promover a educacdo para e na
cidadania;

e Pesquisa, andlise e aplicacdo dos resultados de investigacbes de interesse da area educacional e politicas
correlatas;

e Participac@o na gestdo de processos educativos e na organizacdo e funcionamento de sistemas e instituicdes de
ensino formal e ndo formal.

¢ Planejamento, execucao, coordenacdo, acompanhamento e avaliagao de tarefas préprias do setor da Educacao e
outras politicas;

e Planejamento, execucdo, coordenagcdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares;

e Producéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e ndo-
escolares;

e Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio assim como
daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizacao na idade prépria;

e Trabalhar, em espacos escolares e ndo-escolares, na promoc¢do da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases
do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

e Reconhecer e respeitar as manifestacdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos sujeitos nas

suas relacdes individuais e coletivas;

e Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;
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e Relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educagdo, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informacdo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

e Promover e facilitar relacdes de cooperacéo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

e I|dentificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de
realidades complexas, com vistas a contribuir para superacdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas,
culturais, religiosas, politicas e outras;

e Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial,
de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religibes, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

e Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

e Participar da gestéo das instituicdes contribuindo para elaboracéo, implementacéo, coordenacéo, acompanhamento
e avaliacao do projeto pedagdgico;

e Participar da gestdo das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

e Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade sociocultural em
gue estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes
meios ambiental-ecoldgicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizacdo do trabalho educativo e préticas
pedagdgicas;

e Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para constru¢do de conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

e Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacfes legais que lhe caiba implantar,
executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagao as instancias competentes;

e Aplicacdo de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasileira,
por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo
e acles criticas, articulard: a) aplicacdo de principios, concepcfes e critérios oriundos de diferentes &reas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das
organizacdes e da sociedade; b) aplicagdo de principios da gestdo democratica em espagos escolares e néo-
escolares; c) observagdo, andlise, planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos educativos e de
experiéncias educacionais, em ambientes escolares e nao-escolares; d) utilizacdo de conhecimento
multidimensional sobre o ser humano, em situagbes de aprendizagem; e) aplicagdo, em praticas educativas, de
conhecimentos de processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, lidica, artistica, ética e biossocial;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

e Acompanhar a situacdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercao e
permanéncia no sistema educacional;

¢ Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

¢ Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos
nas reunifes socioeducativas;

e Auvaliar os processos pedagoégicos nas politicas de Assisténcia Social, Educacao, Saude e correlatas.

e Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento,

conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes;
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e Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as
atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e ndo formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participacéo de programas e projetos socioeducativos;

e Prestar atendimento pedagogico e efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos
desenvolvidos;

e Auxiliar na elaboracédo e na execuc¢édo do projeto politico-pedagdégico da unidade;

e Conscientizar as familias em relacao a vida escolar;

¢ Viabilizar a insergdo e/ou retorno dos usuarios a educacao formal;

e Promover a interagdo Escola — Familia — Servico, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;

e Contatar as instituicdes educacionais, mediante solicitacdo da mesma ou por necessidade diante de situagfes
especificas relacionadas aos usuérios atendidos;

e Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuarios;

¢ Acompanhamento escolar dos usuarios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou solicitagédo de relatérios;

e Participar de reunides, eventos intra e extra Servi¢o, estudo de caso;

e Elaborar relatorios, juntamente com o Assistente Social e Psicologo, concernente as familias atendidas nas politicas
setoriais;

e Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciério, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros;

e Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreacdo, entre outras, em 8 diferentes contextos e em
espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agéo/reflexdo/acéo;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL T30 I

Requisitos: Superior completo em Direito e inscri¢do ativa no respectivo 6rgéo de Classe

Atribuicdes:
Ao Procurador Municipal incumbe, além das tarefas que lhes forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio ou

pelo Subprocurador-Geral, desde que compativeis com a carreira juridica e no ambito de sua area de atuagéo, o

exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentacado judicial, interpondo
0S recursos cabiveis;

e Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacdo, nos termos de
regulamento ou regimento interno;

e Emitir parecer sobre questfes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral ou pelo Subprocurador-
Geral do Municipio;

e Prestar orientacdo e emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse da Administragdo municipal;

e Assessorar a administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisicdo, alienagdo, cessdo, aforamento,
locacédo, entrega e outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio;

e Apreciar previamente os processos licitatorios, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a

obrigacdes assumidas pelos 6rgédos da administracdo direta do Municipio;
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e Representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizacédo
orgamentéria e financeira do Municipio;

e Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizacdo do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

e Promover, de forma exclusiva, a cobranca judicial da divida publica e executar as decisdes favoraveis a Fazenda
Pdblica municipal;

e Promover a expropriacdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social;

e Propor acéo declaratéria de nulidade ou de anulagdo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais e demais
acOes em defesa dos interesses do Municipio;

e Auxiliar na elaboragdo das informa¢Bes que devam ser prestadas em mandado de seguranca pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades;

e Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral do Municipio, projetos e alteragbes de atos legislativos,
revogacao ou declaracdo de nulidade de atos administrativos;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administracdo Indireta, certiddes, cOpias, exames,
diligéncias, pericias, informagdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

e Auxiliar nas informacdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agBes de controle concentrado de constitucionalidade
e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao municipal;

e Exercer o controle documental dos processos e procedimentos sob sua responsabilidade;

e Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses do Municipio;

e Praticar os demais atos de competéncia do 6rgao juridico municipal, que ndo sejam de responsabilidade privativa

do Procurador-Geral do Municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Requisitos: Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educacdo Fisica, com formacdo de Magistério, em nivel

médio; ou licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, com habilitacdo para séries

Atribuicdes:

e Comprometer-se com o0 desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a salude global
(autoestima, socializacdo e afetividade) do educando.

e Adotar postura ética frente as diferentes situacdes e acontecimentos no ambiente escolar.

e Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e o nUmero de horas aula previsto na grade curricular.

e Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonadncia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria de Educacéo.

e Participar da elaboracao, execugéo e avaliacdo do regimento escolar e do projeto politico pedagégico da escola.

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas das aulas de Educacéo Fisica, considerando a qualidade
de ensino, propondo alternativas de solucdes para os problemas detectados.

e Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento.
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e Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliaco da escola.

e Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas.

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico.

e Participar na elaboracéo dos planos de recuperacéo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola.

o Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador|
pedagogico.

e Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho.

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos. Zelar pelo
patriménio escolar.

e Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo.

e Planejar o trabalho diario de Educacéo Fisica na escola.

e Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos.

e Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informacgdes prestadas e decisdes tomadas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL T40

Requisitos: Licenciatura plena na &rea de educacao, com formagéo de Magistério, em nivel médio; ou Formacéo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitacdo nas séries iniciais do ensino

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacéo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solu¢gBes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimila¢cédo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunibes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliacdo das criancas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacédo Infantil: o cuidar e o

educar indissociavelmente, oportunizando uma educacdo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
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intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitages;

¢ Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em
relacdo a educacdo, seguranca, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem
fora da sala, em outros espacos da instituicao;

e Realizar observacdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria
em conjunto com a coordenacao;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de dentes,
higienizacdo das méos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas
guando necessario;

¢ Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboracdo, execucdo, avaliacdo e reformulagcdo do regimento interno da instituicio e do Projeto
Politico Pedagégico;

¢ Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da institui¢céo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o espago
para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianca na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas a¢Bes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaucfes para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicéo;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianca adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

¢ Realizar procedimentos relacionados a salide da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receitudrio médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando 0s
pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer davida ou dificuldade em relacdo a crianca e a familia,
acatando a orientacdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na instituicéo;

e Participar de reunibes, programac6es e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdégico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos segmentos
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da comunidade, envolvidos nas atividades da institui¢éo;
e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO DESPORTIVO |

Requisitos: Superior completo em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de iniciagcao

esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; Elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de qualquer

modalidade esportiva e paradesportiva; Elaborar e ministrar atividades lidicas e recreativas para diversos publicos e

idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danca e lutas, nas diversas manifestacdes da

cultura corporal.

Atribuicdes:

e Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes, recreacao e lazer, propaganda e projetos esportivos;

e Coordenar e planejar eventos esportivos;

o Desenvolver atividades esportivas e lidicas de formacéao, integracdo e desenvolvimento da comunidade;

e Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos ha area da educacdo fisica infantil;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes de lazer para a terceira idade;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e a¢gdes esportivas e de lazer para 0os espagos publicos
comunitarios;

e Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatérios das atividades desenvolvidas;

o Desempenhar outras atividades correlatas.




DE APQIQ AQ DESENVOLVIMENTO

MUNICIPIO DE TOLEDO ka FUNDACAO
ESTADO DO PARANA 27, UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES - DANCA |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Danca

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacéo, orientacdo e ensino de dancas, buscando o desenvolvimento

das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com o0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhumal
experiéncia;

e Elaborar relatdrio mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danca. (redacio dada pela Lei n® 2.310, de
24 de margo de 2020).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES — TEATRO |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas

Descricdo Sumaéaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientagcdo e ensino de artes- teatro, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro. (redacéo dada pela Lei n® 2.310, de
24 de marco de 2020).
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com

habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitacdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacao, orientacdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

¢ Ministrar cursos de atualizac@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatdrio mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas. (redacao dada
pela Lei n® 2.310, de 24 de marco de 2020)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com habilitagcdo em Acordedo, ou Licenciatura em Educacao

Artistica com habilitacdo em musica — Acordedo

Descricdo _Sumaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientacdo e ensino de instrumento musical acordedo,

buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com 0s grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizac@o para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

¢ Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordedo.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPECAO MUNICIPAL |

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura ou Técnico em

Alimentos

Atribuicdes:

¢ Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspecdo dos estabelecimentos ligados a industrializacao e
comercializacdo de produtos alimenticios, condi¢cdes de conservacdo e transporte, a fim de proteger a salde da
coletividade;

e Encaminhar dados ilustrativos e articular agcfes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saude e meio
ambiente, agricultura e fazenda, agilizando medidas de solugcdo para atender as necessidades.

e Realizar servicos administrativos, solicitagbes, marcacdes e agendamentos diversos, realizar servicos
administrativos diversos da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Desenvolver atividades de nivel
médio, de natureza especializada, envolvendo orientacdo e execucgdo qualificada, sob supervisdo, relativa a
inspecéo e classificacéo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de
seus derivados de valor econémico, sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

e Coordenar ou executar inspecdo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e outros
produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando as condi¢des
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalagbes sanitérias,
veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos de aceite e saude dos que manipulam alimentos para
garantir a qualidade necessaria a producéo e distribuicao de alimentos sadios;

e Proceder a inspecdo de iméveis novos e reformados, verificando as condi¢cdes sanitarias das areas fluviais e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluicao
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solu¢ao dos problemas;

e Providenciar coletas de amostras de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos
padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;

e Elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberacéo e renovagéo de alvards, a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberacédo e critérios de adequacéo de todas as esferas que envolvem a
saude publica;

e Averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino
adequado de lixos e dejetos para melhorar as condic6es de saneamento e do meio ambiente.

e Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado
para tal.

¢ No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender ao publico em
geral, emitir relatério das atividades realizadas.

o Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

o Realizar registro de estabelecimentos.

e Atuar no controle e fiscalizagdo e nas inspecdes em todas as etapas da producéo dos alimentos de origem animal
levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal.

e Atuar no combate a producdo e no comércio de produtos de origem animal ndo inspecionados.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Requisitos: Normal (magistério) em nivel médio, admitindo-se formacao em Pedagogia e/ou Normal Superior, com

habilitacdo em Educagéo Infantil

Descricdo Sumaria: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas

e administrativas junto a unidades e programas de natureza social.
Atribuicdes:
EM UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil, Deliberacdes do Conselho Municipal de Educac¢&o/Toledo,
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislacdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criancas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limita¢cdes;

e Responsabilizar-se pelas crian¢gas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros (educacéo,
seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem em outros espagos do
Centro;

o Realizar observacdes, registro, avaliacdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenacéo;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianca (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangcas durante a alimentacdo, repouso e higienizacdo (escovacdo de
dentes, higienizacdo das méaos antes e depois das refeicfes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessério;

e Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente do
Centro, orientando para criar hibitos de economia;

e Participar na elaboracdo, execucao, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno da instituicio e do Projeto
Politico-Pedagogico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com prescricdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno do CMEI,

e Contribuir com o bem-estar das criancas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

e Auxiliar a crianca na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensinoaprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas a¢@es e movimentos, bem como incentivando-as a

engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
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e Tomar as devidas precaucdes para evitar o contdgio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criancas no CMEI,

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia no
Centro, realizar procedimentos relacionados a salde da crianca no que diz respeito a temperatura, medicando-a
mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

¢ Discutir com a coordenacdo do CMEI, qualquer divida ou dificuldade em relacéo a crianca e a familia, acatando
a orientacéo recebida;

e Manter a coordenacéo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criancas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacao das criancas admitidas no CMEI,

o Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

o Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI,

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

o Desempenhar outras atividades.

NA FUN(;AO DE EDUCADOR SOCIAL: -

e Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada, na
comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar informacdes,
orientacdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servicos de protecao;

e Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados junto a rede
de politicas publicas e fornecendo orientacdo adequada, com o auxilio da equipe do servi¢co, programa ou
projeto;

e Apoiar e desenvolver acdes para a promoc¢do do acesso de individuos e familias a servicos publicos e
beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de atendimento, entre
outros;

¢ Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servigos junto a érgédos da rede
de protecéo;

e Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de modo a
contribuir para o usufruto de direitos sociais;

e Registrar dados das intervengbes e realizar pesquisas em sistemas de informacdo e demais instrumentos
oficiais;

e Assegurar a privacidade das informacdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a relacdo
com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento Familiar, e/ou de
planejamentos na execucéo de programas/projetos;

e Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em consonancia com os objetivos

do servigo, programa, projeto;

e Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
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trabalho e resultados;

e Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantagdo de servigos, projetos, programas e beneficios;

e Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de
trabalho;

e Monitorar encaminhamentos realizados a populagao atendida para acesso as politicas publicas e demais 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos; - Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

e Auxiliar na organizacéo e execucao de capacitacdes, reunides, cursos e eventos;

e Acompanhar e assessorar a realizacdo de cursos e oficinas, quando ministrados por outros profissionais;

e Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo, com individuos, familias e grupos, com
vistas a atencéo, defesa e garantia de direitos;

e Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

e Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situagcBes de risco social e/ou pessoal, violagcdo de direitos e divulgacdo das acdes das
politicas publicas;

e Participar de capacitacdes, supervisbes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo e demais acdes de
educacéo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho;

e Contribuir para a humanizagédo e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

e Desempenhar atividades de apoio a gestéo da respectiva politica publica e outras correlatas ao cargo;

e Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informagbes para
acompanhamento e insercdo em servigcos, programas e projetos, para elaboracdo de documentos,
planejamentos, diagnosticos, dentre outros;

e Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

e Auxiliar os profissionais técnicos na conducéo de atividade de programas e projetos, promovendo encontros e
reunides;

e Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

e Realizar a tabulacdo de dados de pesquisas e levantamentos;

e Acompanhar a implantagdo de novos projetos no ambito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

e Observar e seguir as normas gue regulamentam 0s servigos, programas e projetos executados;

e Zelar pela seguranca interna do publico atendido nas atividades;

e Participar de reunifes de trabalho, analise e avalia¢des caracteristicas do servico publico;

e Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

e Registrar a frequéncia e as ac¢bes desenvolvidas, repassando informacfes a outros profissionais da equipe,
sempre que pertinente;

e Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificacdo de contextos familiares;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutencdo de computadores

Descricdo Sumadria: Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e

funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo, aferindo as normas estabelecidas para
que estejam em acordo com a documentacgédo técnica dos procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia
da Informacéo.
Atribuicdes:
o Detectar e identificar problemas com o0s equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solucfes e
simulando alterag6es a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;
¢ Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de garantia (tempo de
garantia) e documentacdo dos mesmos;
e Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuracdes adulteradas, visando a
manter os padrbes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagéo;
¢ Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informacdes pertinentes a equipamentos e rede,
registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacgdes, providenciando a manutencao e orientando nas
solucdes e/ou consultas, quando necessério, a fim de restabelecer a normalidade dos servi¢os;
e Orientar usuarios sobre questdes de seguranca e praticas que podem ou ndo ser realizadas nos equipamentos por
eles utilizados.
¢ Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica, quando
necessario, auxiliando na manutencéo;
e Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instru¢des, criando meios
facilitadores de utilizacdo do equipamento;
e Realizar controle de assisténcia técnica e manutencdo em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutencéo de informag6es do andamento dos servigos;
e Controlar 0 estoque de pecas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral, informando o
gestor sobre a situacao;
e Envolver-se em montagem, reparos e configuracdes de equipamentos e na utilizacdo do hardware e software
disponiveis;
e Preparar inventario do hardware existente;
e Contatar fornecedores de software para solu¢éo de problemas quanto aos aplicativos;
¢ Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;
e Efetuar a manutencao e conservacao dos equipamentos, quando necessério e de forma preventiva, inclusive;
o Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;
e Implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizacdo da rede, como senhas e demais solu¢g6es com tal
finalidade;

e Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar equipamentos
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inserviveis para a utilizagao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentagéo técnica;

o Participar da analise de partes/acessoérios e materiais de tecnologia da informacao que exijam especificagdo ou
configuracao, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela municipalidade;

e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio, quando
envolver a area de tecnologia da informacao;

o Elaborar e/ou sugerir processos de aquisicfes ou solugBes para problemas identificados na area de tecnologia da
informacéo, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analégicos, rel6gios de biometria,
impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagé&o;

e Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informagéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso
superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacdo, e Carteira Nacional de
Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.

Descricdo suméria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagcdo de atividades voltadas a protecao,

cuidado e apoio dos usudrios, especialmente crian¢as, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em

situacéo de rua.

Atribuicdes:

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio
dos usuérios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacao de
rua;

e Promover os cuidados com a alimentacdo, salde e outras necessidades basicas dos atendidos;

¢ Manter relacé@o de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo;

e Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida,
observando suas necessidades e limitacdes;

e Promover e participar de reunifes/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagéo, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

¢ Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

e Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
historia;

e Acompanhar os atendidos nos servicos de salde, educacgdo e outros requeridos no cotidiano;

e Auxiliar as criancas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade

e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;
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e Oferecer as criancas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizacdo dos espagos;

e Promover a insercéo dos adolescentes em programas de qualificacdo profissional, observando a faixa etaria;

e Orientar os atendidos quanto a preservacdo e conservacdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliacdo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio
aos atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizacdo de momentos de lazer e recreativos com 0s
atendidos;

e Tomar as devidas precaucbes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e & coordenagdo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricdes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

e Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, a¢cdes de sensibilizacéo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, lidicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participa¢gdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuérios;

e Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢fes de conservagcdo, manutencao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

e Acolher os usuarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos
seus pertences, de apresentagdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacdes;

o |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de salde que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

¢ Facilitar a comunicacéo entre usudrios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

e Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

o Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéo, em conformidade com as
orientacdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o Participar na elaboracgéo e execucéo de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobiliza¢des envolvendo a comunidade;

e Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientacdes recebidas pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracédo do Projeto Politico Pedagégico da unidade e/ou servico e
nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar 0s usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

¢ Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacéo, higiene pessoal e ambiental, manipulagao
de alimentos, cuidados com as instalac@es fisicas e outras situacdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

e Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacdo dos atendidos;

o Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situacdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

o Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagbes dos usuérios, buscando e trocando informacgdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover acfes que visem ao desenvolvimento, a organizacdo e a reinser¢do do usuério na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formacdo do usuério enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagdes interpessoais e na sua
vivéncia cidada;

e Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

o Participar de atividades que visem a capacitacdo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatdrios das atividades do servico;

e Contribuir no zelo e seguranca do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instala¢gfes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

e Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servico;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso de legislagdo basica sobre defesa ambiental

Descricdo Suméria: Desempenhar atividades envolvendo a execuc¢éo de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta do

lixo urbano e execucéo de trabalho relativo a fiscalizacdo do meio ambiente.

Atribuicdes:

¢ Fiscalizar o cumprimento dos dias e horéarios da coleta de lixo, conforme o setor de coleta, através de visitas, para
orientar, notificar e autuar os infratores;

e Fiscalizar a balanca da empresa contratada (se for o caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em
formulario proprio para fins de controle;

o Fiscalizar os servigcos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada
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dos veiculos, quilometragem, ndmero de funcionarios, equipamentos, etc. para verificagcdo do cumprimento do
contrato;

o Verificar o aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro;

e Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales, etc., conforme
reclamacdes recebidas via telefone ou pedidos formais, autuando os infratores;

o Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se estdo sendo obedecidas as normas;

e Vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de poluicdo sonora, atmosférica, hidrica, residual,
saneamento, etc., nas consultas para liberacdo de alvara;

¢ Redigir relatérios técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental;

e Examinar denuncias da populagdo ambiental e desmatamento, vistoriando o local para constatacdo do tipo de
poluicdo ou corte de arvore, lavrando autos de infracdo e observando prazos de compromissos para solu¢éo do
problema ou embargo de atividade;

e Coordenar e executar diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos;

e Controlar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizacdo ambiental;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |

Requisitos: Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de
80 horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino da arte circense, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

¢ Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da teméatica, concepcdo e execucdo de
maquiagem, concep¢do e execucdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem
utilizados, cenério, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a arte
circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contorcéo, palhaco, equilibrios, malabares, dentre outras;

¢ Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de semana
e periodo noturno);

e Providenciar os recursos necessarios para a elaboracdo e execu¢do de programas no plano de cursos, oficinas e
treinamentos das atividades relativas as artes circenses; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de
trabalho;

e Manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

¢ Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

e Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA TRABALHO |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso especifico na area de seguranca do trabalho

Descricdo Sumaria: Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranga do trabalho;

fornecer pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para
verificar condi¢@es fisicas de trabalho e avaliar a seguranca dos imoveis.
Atribuicdes:

¢ Inspecionar locais de trabalho, instalacbes e equipamentos, efetuando levantamento sistematico, para verificar
fatores e riscos de acidentes.

e Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes.

e Instruir os funcionarios sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de prevencdo de acidentes e
métodos de acao em casos de emergéncia.

e Supervisionar as condi¢bes e necessidades de extintores de incéndio, material de seguranca e equipamentos de
protecdo individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condi¢des de funcionamento e uso adequado.

¢ Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢Bes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

¢ Realizar medi¢des de luminosidade, ruidos, temperatura, monoxido de carbono e amdnia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibelimetro, termémetro e bombas drager, anotando em formulario préprio para emitir parecer referente
a concessao de adicionais de periculosidade/insalubridade ou condic¢des de trabalho.

e Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios e propondo a separacdo ou renovacao dos
equipamentos e outras medidas de segurancga.

e Participar das reunides da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranca do trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE PALCO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso especifico na area, com, no minimo, 40 h/a.
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Descricdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das

traquitanas de cenario.
Atribuicdes:
e Conferir as condi¢des fisicas do palco;
e Organizar o transito de coxias;
e Posicionar os cenarios no palco;
e Avaliar as traquitanas de cenarios;
e Orientar montagens e desmontagens dos cenarios;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisado de enfermeiro, atribuidas a

equipe de enfermagem.
Atribuicdes:

¢ Planejamento, programacao, orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

e Prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

e Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

e Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

e Execucdo de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e doencas profissionais e
do trabalho.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

¢ Integrar a equipe de salde.

o Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profissao.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

¢ Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.

¢ Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco.

e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situag8es de risco, visando a garantir uma melhor monitoria
de suas condi¢8es de saude.

e Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengéo a crian¢a, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-
degenerativas, infecto-contagiosas e saide mental.

e Participar da discussao e organizacao do processo de trabalho da unidade de salde.

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM FARMACIA |

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Farméacia, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo do farmacéutico atribuido a

equipe da assisténcia farmacéutica.
Atribuicdes:
o Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo da assisténcia
farmacéutica, tais como executar rotinas de armazenamento e dispensacao de medicamentos e produtos correlatos;
¢ Auxiliar na manipulacdo de medicamentos alopéticos e fitoterapicos;
¢ Realizar controle de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;
e Colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia;
e Cumprir o regulamento, regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento de saude;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB |

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Higiene ou Saude Bucal e registro no respectivo Conselho
de Classe

Descricdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em

pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou

técnico em saulde bucal.

Atribuicdes:

¢ Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

¢ Manipular materiais de uso odontologico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

¢ Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

¢ Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos;

e Desenvolver acfes de promoc¢éo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal,
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e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccao;

e Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

e Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apés ato cirargico;

¢ Cuidar da manutencéo e conservacdo do equipamento odontolégico;

e Fazer aplicacdo de métodos preventivos da carie dentaria;

e Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos;

e Executar evidenciacdo de placa bacteriana;

e Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio;

e Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas;

e Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral;
mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a saude;

e Realizar visitas domiciliares na comunidade;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENCAO |
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Executar atividades relacionadas com a funcdo especificada em tarefas tipicas.
Atribuicdes:
e Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas adequadas;

e Transportar moveis e utensilios de escritorio;

¢ Realizar servicos de manutencdo de bueiros e bocas-de-lobo;

o Auxiliar na limpeza de piscinas e Idminas d’agua;

e Auxiliar nas tarefas de construgéo, calcamento e pavimentacao de vias publicas, preparando massa e transportando
materiais diversos;

¢ Auxiliar na reforma e manutencdo de academias e parques infantis;

¢ Auxiliar no servigo de limpeza pesada de prédios e imoéveis;

e Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais, preparando os materiais e ferramentas
necessarias a execucao dos respectivos servicos;

e Acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantamentos, demarcages e nivelamentos, puxando a trena, batendo
piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

e Manter limpos e organizados 0s materiais e equipamentos do setor;

e Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

¢ Limpar com foice e facdo a area de demarcacéo para colocacao de piquetes;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptid&do Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgaos e

unidades da Prefeitura Municipal.

Atribuicdes:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moéveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais préprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Realizar limpeza de pracas e logradouros publicos;

Atuar como auxiliar na construgdo de obras publicas;

Auxiliar na producéo de alimentos;

Atuar na distribuicdo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticées e 6rgédos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos funciondrios e visitantes;
Realizar a distribuicdo de café, cha, dgua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservacdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, aclcar, etc, solicitando reposi¢cdo, quando necessario;

Utilizar os equipamentos de protecdo individual necessarios no exercicio da funcéo;

N&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calcado especifico para a fungdo em locais onde estes
sao exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: COZINHEIRO |
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Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagdo, realizar a limpeza e esterilizagdo de

utensilios e/ou equipamentos.

Atribuicdes:

o Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criancas uma alimentacédo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

e Preparar as refei¢cBes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

e Destinar o lixo adequadamente;

e Lavar as méos antes de manusear os alimentos;

o Distribuir a alimentac&o no horario preestabelecido ou quando solicitado;

e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabeca);

e Na&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e cal¢ado especifico para a fungdo em locais onde estes séo
exigidos;

o Utilizar os equipamentos de protecdo individual necessérios no exercicio da funcao;

e Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuac¢do das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagdo dos pais;

e Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o niUmero de pessoas que serdo servidas;

e Conferir a quantidade e o estado de conservacéo da alimentacdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de
duracéo e solicitando a devolucdo quando ndo estiverem de acordo com as especificacdes e normas vigentes;

e Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos
alimentos e medicamentos em horérios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

o Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

¢ Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢éo, quando necessario;

e Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeicBes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.




