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NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Ensino Superior em Assisténcia social e registro no respectivo conselho de Classe.

Atribuicdes:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servi¢o social; selecionar candidatos a amparo pelos servigcos
de assisténcia; realizar ou orientar estudos, laudos sociais, relatérios e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servico social; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social,
envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a
andlise da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais; realizar estudos
socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgédos
publicos e privados; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar
treinamentos em assuntos de servico social; promover acompanhamento individual através de entrevistas com a familia,
visando detectar a situac@o socioeconémica dos atendidos; proceder a avaliagcdo do ambiente sGcio-econémico-familiar
do educando, através de técnicas proprias; orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servigos) publicos,
comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis
na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar o responsavel pelo educando para
servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo
diagnéstica; promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a
prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas idosas;
participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnéstica, atendimento e encaminhamento de educandos;
elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programacao, execucao e avaliagao
de atividades educativas e preventivas na area da salde; incentivar e assessorar 0s conselhos; encaminhar a clientela
guando necessario aos centros de sadde a recursos sociais; realizar orientacéo social a familiares de pacientes, quando
necessario; conscientizar o dependente de drogas e alcool a um tratamento de recuperagao, através de abordagens
individuais, ministrar semindarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das familias dos
dependentes, promovendo reunides com 0s mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos niumeros de
casos atendidos e resultados alcancados; realizar estudo de casos de criancas e adolescentes; participar das reunides
dos CMDC e AS; articular com a rede de atencédo a crianca e ao adolescente, junto as entidades governamentais e ndo-
governamentais; fiscalizar as verbas publicas everbas do FIA, PETI, SENTINELA etc. destinadas a infancia e Juventude;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas sele¢fes socioecondmicos para a

concessdo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice e a infancia; dirigir veiculos oficiais para

exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por
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chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu

superior; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: BACHAREL EM EDUCACAO FiSICA

Requisitos: Ensino Superior em Educacdao Fisica - Bacharelado

Atribuicdes:

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; ler, entender e redigir documentos pertinentes a area de trabalho;
organizar de maneira geral, todas as acdes que desenvolve a modalidade, em todos os niveis - desde financeiro,
organizacional e logistico; planejamento das aulas; propor e auxiliar nas oficinas e eventos da Secretaria de Esportes e
Cultura; executar outras tarefas afins; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e habilitagéo legal para o exercicio da profissao de contador com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

Atribuicdes:

Organiza e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade do Poder Executivo, planejando, supervisionando,orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboracéo orcamentéria e ao controle. Descrigdo da Funcgéo: Planeja o sistema de registros e operacgdes
as necessidades administrativas e as exigéncias legais para possibilitar controle contabil e orcamentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento para assegurar a observancia
do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando 0s possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis; procede e orienta a
classifi cacdo e avaliacdode despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisiona
os célculos de reavaliagcao do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e instalagbes, ou participa
desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposicdes
legais pertinentes; organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura; prepara a

declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o valor do tributo

devido; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura, apresentando dados
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estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora
a direcdo em problemas financeiros, contabeis, administratvos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e
das préticas contabeis, afim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agdo nos referidos
setores. Pode realizar trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificag8es judiciais ou extrajudiciais.
Planeja sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento. Inspeciona
regularmente a escrituracéo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros efetuados e documentos que deram
origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliacao de contas,conferindo saldos, localizando e emendando
possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando suanatureza, para apropriar custos de
bens e servicos. Supervisiona os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalacdes. Organiza e assina balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas
contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira do 6rgéo. Elabora
relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgédo, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas. Atua junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR,
encaminhando relatérios conforme o caso (Sistema Integrado de transferéncias - SIT, Sistema de Informagéo Municipal
- SIM, etc), bem como em todas as situagfes que exigem a qualificagdo do cargo. Demais func¢des correlatas ao cargo e

por ordem do superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Requisitos: Ensino superior em Direito, Administracdo, Economia ou Ciéncias Contabeis.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos planos or¢amentarios; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestbes or¢camentaria, financeira, patrimonial e
operacional; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitacdes; analisar a prestagédo de contas anual a ser
enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela
observancia dos limites de gasto com pessoal; supervisionar as medidas adotadas pelo chefe do executivo, para o retorno
da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessério, nos turnos da legislacdo vigente; produzir, sempre
que requisitado relatorios destinados a subsidiar a acdo e gestdo do Poder Executivo e dos responsaveis pela
Administracdo e Unidades da Prefeitura municipal; participar dos processos de expanséo e informatizagdo, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar treinamentos aos
servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagéo de informacdes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execucdo de auditorias e sindicancias; propor ao chefe do Executivo Municipal,
instrucdes normativas que busquem estabelecer padronizacdo de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acao do sistema de controle interno; fornecer informacdes de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢cdo oficial; promover, organizar e executar programacao
periodica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;
alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade

ou ilegalidade prevista em lei; comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que
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tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades
e evitar ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil, orcamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional, controlar desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e
identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e inerentes as

responsabilidades da Unidade de Controle Interno.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Curso Superior em Enfermagem e respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Planeja, organiza, supervisiona e executa servi¢cos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos,
para possibilitar a protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva. Identifica as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a
saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como
administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitorizacdo eaplicacdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante
de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, 0 material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na
realizacdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacfes, para obter subsidios diagndsticos; faz curativos, imobilizacdes especiais e ministra medicamentos e
tratamentos em situagBes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situacfes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos medicamentos terapéuticos que lhe sdo aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacédo de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaboracdo no tratamento; procede a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacao; faz estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes didrias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordena e supervisiona equipes, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacéo e
avaliagdo, para manter os padrfes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de
pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicbes de salde,
desenvolvendo atividades técnico - administrativas na elaboracédo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem de apoio a atividades afins; executa
trabalhos especificos em cooperacdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo
pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solucfes, elaborar programas e projetos e

desenvolver pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar
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acidentes; registra as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacéo ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar
a evolucao da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa; planeja e desenvolve o
treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrées de assisténcia; podera trabalhar em regime de turno; acompanhar ambulancias e
fazer transferéncias fora do municipio; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras

tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Curso Superior em Engenharia Civil com registro ativo e atualizado no CREA.

Atribuicdes:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil relativos a estradas, pavimentacao asféltica e poliédrica, sistemas
de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos; Utiliza e manipula o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil -
SINAPI como referéncia para arealizacdo de obras. Procede a uma avaliacdo geral das condi¢Bes requeridas para a
obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para a construcdo; Calcula os esforcos e deformacgdes previstos na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparag6es, levando em consideracao fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia
aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e arquitetos
paisagistas, trocando informacgdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; elabora o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacfes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méao-de-obra necessarios e efetuando um célculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos clientes, diretores de empresa ou O0rgdos governamentais para
aprovacao; prepara o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirige a execugédo de projetos,
acompanhando e orientando as operagfes a medida que avangcam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
e dos padrbes de qualidade e seguranca recomendadas; elabora os orgamentos referentes as obras que seréo
executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de
orientar e esclarecer o operario e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanha a construgéo de
edificios, Gerar e analisar os dados aerofotogramétricos da regido; acompanha as obras de terraplanagem e
pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem
executada; Desenvolve atividades na orientacdo e selecdo dos materiais, para serem bem utilizados na construcéo da

obra.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Ensino Superior em Farmacia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Executa tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos e outros preparados
semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos
acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a
receitas médicas, odontol6gicas e veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propoésitos;
Responsével pelos insumos farmacéuticos e afins, como medi¢c&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais
e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparados; subministra produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes; controla
entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios
devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisa produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento; analisa soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biologigénios e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica; faz analises
clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; realiza estudos analises e testes com plantas
medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; procede a anélise
legal de pecas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;
efetua andlise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservagdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; faz manipulacdes, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e
experimentais, para obter produtos destinados & higiene, protecdoe embelezamento; fiscaliza farmécias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente; assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a

elaboracéo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Auxilia no tratamento de doencas e possiveis sequelas ocasionadas pelas mesmas, como meningites, encefalites,
doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de

reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgaos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o
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estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificacdo da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas,
osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao méaximo possivel as
consequéncias dessas doencas; atende a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos; ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccBes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulacdo sanguinea;
ensina exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacdo no puerpério; faz relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberagéo da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-
0 na execucao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos mais
simples; controla o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos. Pode planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia. Pode assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; acompanhar
ambulancias e transferéncias; podera trabalhar em plantdo; podera ser designado; atuara em todo territério do municipio;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FONOAUDIOLOGO
Requisitos: Ensino Superior Especifico em Fonoaudiologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento; executar
outras atribuices afins; realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa
aprovado para o 6rgéo; responsabilizar-se pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revisto para fins de
verificacdo de resultados; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
exercer demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; estudar,
pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicoes,

com a finalidade de analise, tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
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de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver
pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo; atendem pacientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnoéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencéo,
promocao da saude e qualidade de vida; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras

tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO CLINICO GERAL |

Requisitos: Ensino Superior Especifico em Medicina e Registro Atualizado no CRM.
Atribuicdes:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saulde; realizar consultas médicas em clinica geral na Unidades de
Salde em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; executar as tarefas do Programa Saude da Familia
(PSF); prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com padrfées normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnésticos;
participar de atividades educacionais na promocao e prevencao da salde publica; exercer demais atribuicbes pertinentes
a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos
e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuig8es; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado,
e autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que
esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar

outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO GERIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Area.

Atribuicdes:

Realizar consultas médicas em idosos, emitir diagnésticos, prescrever tratamentos as doencas tipicas da velhice, estudar

as doencas da velhice, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
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promover,proteger e recuperar a salide dos clientes e da comunidade; Exercer as atribuicdes préprias da especializacéo,
concernentes ao tratamento do idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo
e envelhecimento; Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distirbios hidro eletroliticos no
idoso, bronco pneumoniaaguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infec¢do do trato urinério no idoso,
incontinéncia urindria,insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de hipertensao
arterial sisttmica e dadoenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua, patologias
vulvovaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacol6gica do AVC no idoso, doenca de Alzheimer, doenca
de Parkinson; Exerceroutras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional nas unidades de salde
municipais e outras unidades que vierema existir; Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados dos exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos
e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populag&o da redemunicipal ensino,
assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da sadude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimentos de planos de fiscalizagdo sanitaria; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar,realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-
cientificos, para fins de formulagdo dediretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; Atender pacientes
e elaborar registro das avaliagdes emformulérios especificos; Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagéo
determinadas pelo superior imediato. Realizam elangam campanhas educacionais a respeito da saude do idoso e ati
vidades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO OBSTETRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da &rea.

Atribuicdes:

Trata de afeccdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, empregando tratamento clinico-cirargico, para
promover ou recuperar a salde: Examina o cliente fazendo inspecéo, palpacao e toque, para avaliar as condi¢des gerais
dos orgaos; realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopia e laminas, para fazer
diagnostico preventivo de afec¢cBes genitais e orientacdo terapéutica; executa bidpsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos,
colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatolégico e estabelecer o diagnéstico e a conduta
terapéutica; faz cauterizacbes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesbes
existentes; executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cadacaso, para corrigir processos organicos
e extrair orgaos ou formacdes patologicas; participa de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para
promover programas de prevencgao do cancer ginecolégico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

Pode colher secrec¢des vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial. Pode fazer aplicacbes de
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guimioterapia para tratamento de tumores malignos, em conjunto com o médico radio terapeuta. Realizam e lancam
campanhas educacionais a respeito da saude da mulher, inclusive a respeito de areas que envolvem a obstetricia e a

ginecologia.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da Area.

Atribuicdes:

Presta assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude. Examina a crianca, auscultando-as,
executando palpacfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e mal formacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer
diagnostico; avalia o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para
orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros cuidados; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagéo,
infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas; trata lesées, doencas ou
alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando o poés-
operatério, para possibilitar a recuperacdo da salde; participa do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de saude publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao,

protecdo e recuperacdo da salde fisica e mental das criancgas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino superior completo em Medicina com registro atualizado no conselho CRM, e Especialidade da area.

Atribuicdes:

Diagnostica e trata as afec¢bes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Examina o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente; desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo
a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminha o paciente a sessfes de psicoterapia
individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilia-lo e ajustar-se ao meio;
procede ao planejamento, orientagdo e/ou execucgdo de programas de satude mental, identificando e propondo solugées
locais para as mais variadas necessidades neste ambito; aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-o0s, para possibilitar a formacdo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos; prescreve e/ou aplica
tratamentos biol6gicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitacdes; realiza cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar
focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade. Pode realizar exames eletroencefalograficos, empregando

aparelhos especiais, para localizar arritmias ou focos cerebrais.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO VETERINARIO |

Requisitos: Ensino Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover acdes
de saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar e inspecionar
as producdes industriais e tecnolégicas e no controle de qualidade de produtos e alimentos, promovendo a orientacao
técnico- higiénica -sanitéria, coletando amostras de alimentos para exame laboratorial, visando proporcionar a populacéo
condi¢des de inocuidade dos alimentos. Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencgas transmitidas por
alimentos e animais, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades que manipulam produtos
alimenticios e de ordem animal, visando inclusive a reducdo da morbimortalidade causada por estas doencas.
Responsavel pela elaboracao, manutengédo e encaminhamento do Sistema de Inspec¢do Municipal - SIM; programar,
normatizar, coordenar, supervisionar e executar medidas necessdrias para controle e profilaxia de zoonoses, bem como
desenvolver projetos de pesquisa. Promover a educagdo sanitdria da comunidade; fomentar a produgdo animal;
Responsavel técnico pelo Programa de Inseminacao Artificial - PIA no municipio. Realizar o atendimento & campo de
animais de médio e grande porte, tais como equinos, bovinos, ovinos, caprinos, suinos,bubalinos e muares; Realizar e
auxiliar o parto de tais animais em caso de complica¢fes; Planeja e desenvolve campanhas eservicos de fomento e
assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elabora e executa projetos agropecuarios, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a producéo
racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacado dos recursos oferecidos;
Faz profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realiza exames laboratoriais, colhendo o material e/ou
procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatologica, hematol6gica e imunoldgica, para estabelecer o diagnéstico e
a terapéutica; Promove a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produc¢éo, manipulacdo, armazenamento e comercializagcédo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; Desenvolve programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservacdo e
industrializacdo dos mesmos, para incrementar a exploracdo econémica e melhorar os padrées de alimentacdo da
populacdo; Procede ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programacdo, execucdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; Responsavel pela
manipulacdo e aplicacdo de produtos veterinarios (vacinas, soros, medicamentos, insumos e outros). Dirigir veiculo oficial
do Municipio quando for necesséario o deslocamento para cumprir as fun¢gdes do cargo, no interesse do Municipio;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo e Respectivo Conselho de Classe.
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Atribuicdes:

Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacéo, dentre outros setores e 6rgdos municipais, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos, e controlando a estocagem, preparacao, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de grupos
desta. Examina o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas
de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacdo; procede ao
planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observacédo da aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programa e desenvolve o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar
de nutricdo, realizando entrevistas e reunibes e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de
aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; orienta o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribui¢cdo, para possibilitar um melhor rendimento do servico; atua no setor de nutricdo dos programas
de saude, planejando e auxiliando sua preparacdo, para atender as necessidadesde grupos particulares ou da
coletividade; prepara programas de educacdo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares;
efetua o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢cdes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados,
para estimular o custo médio da alimentagdo; zela pela ordem e manutencéo de boas condi¢des higiénicas, inclusive a
extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalacdes relacionadas com o servigo de alimentagéo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a confec¢do de alimentacao
sadia; promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientag8es a respeito, para prevenir acidentes;
participa de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados
e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opiniées de acordo com
seus conhecimentos tedricos e praticos, para garantir regularidade no servico; elabora mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescri¢édo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de laboratorio, para estabelecer
tipo de dieta e distribuicdo e horario da alimentagcdo de cada enfermo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou

autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR I

Requisitos: Magistério - Modalidade Normal ou Graduag&o em Licenciatura Plena na Area de Ensino.

Atribuicdes:

Ministrar aulas (comunicagdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas séries iniciais e de jovens e
adultos; preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragdo do projeto pedagdgico;
planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunifes administrativas e pedagoégicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagogicas; utilizar constantemente capacidades de comunicacéo; elaborar e

cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos
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alunos; estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO Il

Requisitos: Ensino Superior Especifico em Psicologia e Registro Atualizado no Respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Prestar atendimento a todos aqueles que necessitarem dos seus servigos no ambito municipal; prestar atendimento a
servidores com necessidades; proceder a avaliagdes psicoldgicas; participar de reunides de equipes para estudo de
casos mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracao
do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos
gue se fizerem necessarios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as
suas possibilidades; proceder a orientagbes as familias; avaliar as condi¢bes sociais do educando em funcédo da
colocacao profissional; participar de reunibes com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu
servico; elaborar relatérios de suas atividades; efetuar trabalhos de orientacéo técnica e planejamento de creche e as
escolas; realizar exames psicotécnicos para fins pedagdgicos; executar outras atribuicdes afins; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; planejar e executar planos e programas visando maior
produtividade no trabalho e realizacdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; realizar diagnéstico
psicoldgico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencédo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; atender criancas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento
psicoldgico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado,
desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo

gue lIhe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO EM LICITACAO

Requisitos: Curso superior em Administracado ou Curso Superior voltado a Gestéo Publica.

Atribuicdes:

Estudar, realizar e propor normatizacao de procedimentos licitatorios e relativos ao cadastramento de empresas. Auxiliar
na organizacdo e impulsionamento de processos licitatdrios. Elaborar editais, minutas, termos de referéncia, anexos e
contratos. Auxiliar os responsaveis na emisséo de justificativas nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

Analisar e instruir os processos na fase de julgamento. Efetuar pesquisas prévias de precos, produtos e servigos, bem

como diligéncias em empresas cadastradas. Elaborar certiddes, pareceres, estudos, correspondéncia e relatorios
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pertinentes a area. Elaborar editais e cartas - contrato, nos casos previstos na legislacdo. Analisar e pré-qualificar as
propostas. Fiscalizar o recebimento de materiais conforme prazos e condi¢cdes estabelecidas em edital e contratos
administrativos. Analisar, instruir e efetuar outros procedimentos relacionados a leildes e hastas publicas de materiais e
sucatas. Efetivar as compras e alienac6es de materiais, bens e servicos. Receber e aferir projetos e plantas. Efetuar
calculo de reajustes de precos e outros de igual complexidade. Estudar e propor normas de procedimentos internos.
Conhecer e aplicar a legislacéo pertinente. Atender fornecedores e unidades administrativas. Assessorar o encarregado
de servico. Podera ser o agente da administracéo responsavel por realizar certames e pregdes, tanto por parte do Poder
Executivo Municipal quanto por suas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista. Podera executar
outras tarefas relacionadas ao cargo.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

Auxilia na elaboracdo e acompanha a execuc¢do de todos os planos de acdo de natureza administrativa da Prefeitura
Municipal, orientando e avaliando resultados, através de atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo ou
execucao especializada, em grau de maior e mediana complexidade. Realiza estudos, pesquisas, andlises e projetos
sobre administracdo em geral, organizacdo e métodos, em especial nas areas de Gestdo de Pessoas (Recursos
Humanos), Compras, Licitacdes e Gestdo de Contratos; Elabora e coordena a politica de capacitagdo funcional dos
servidores, além de promover agfes de valorizagdo dos mesmos; mantém atualizados os registros e atualizados os
arquivos e documentos sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitacdo interna e externa.
Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de relatérios gerenciais da area administrativa; Orienta e coordena
as atividades da comissao de licitacdes da Prefeitura Municipal, sendo responsavel ainda pela area de gestdo de
contratos; Realiza o preenchimento e a manutencé@o de sistemas das respectivas secretarias e diretorias nos quais o
servidor estard alotado; Controla o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a
finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatorios,
oficios simples, observando os padrfes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa; Efetua a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de documentos em unidades administrativas
da Prefeitura Municipal; Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; Auxilia nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, quando necessério; Atuara em
qualquer localidade dentro do territério Municipal desde que haja necessidade; Fornece suporte a Assessoria de
Comunicacéo, Cerimonial e Eventos; Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuicdes:

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do conhecimento; elaboram projetos
pedagogicos; planejam acdes didaticas e avaliam o desempenho dos alunos. Preparam material pedagogico; organizam
o trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas. Cuidar da
seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacfes e analisar fatos; prestar apoio as
atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada esaida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencao
predial; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde
gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos: Ensino Médio.
Atribuicdes:

Desenvolver atividades da &rea sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os
principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacao de
medicamentos; orientara o publico quanto a utilizacdo e conservagdo dos medicamentos; executar tarefas de carater
administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade
de produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e
abastecimento da farmécia, lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais,
participar de reunides em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar cépias
de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de
informacgdes; preencher formulérios diversos, consultando fontes de informacgdes disponiveis para possibilitar a
apresentacéo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos
na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-0s para posterior encaminhamento ou dispensacéo; operar
maquinas simples de escritdrio, digitando textos e relatérios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para
contribuir na execugéo dos servigos de rotina; executar outras tarefas correlatas; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia

imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos: Ensino médio completo e Curso técnico em gestao de recursos humanos.

Atribuicdes:

Prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento regular da administracao direta; realizar as atividades de
administracdo de pessoal relativa a: Gestao e desenvolvimento de recursos humanos da administracéo direta e indireta
por intermédio de programas para a valorizacdo do servidor; admisséo, posse e lotacdo de pessoal; avaliacdo do
desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei; realizacao de estudos para a elaboracéo de planos de carreiras
e de remuneracédo para a administragcéo direta; manutengéo de cadastro atualizado de pessoal da administragédo publica
direta e indireta para permitir a constituicdo de um banco de dados com as informacgfes indispenséveis a gestdo de
pessoal do municipio; elaborar 0s atos necessarios ao provimento, exoneracdo, demissdo, cessdo, relocacao,
redistribuicdo, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declara¢do da vacéncia de cargos da administracéo direta;
estabelecer orientagbes visando a uniformizagdo dos procedimentos administrativos; coordenar a realizagdo de
concursos publicos para o funcionalismo em geral e, supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas ou
por terceiros; coordenar as atividades da junta médica do municipio; elaboracéo da folha de pagamento do funcionalismo,
fixac@o de calendério e controle funcional e financeiro de pessoal; realizar licitagdes para compra, servigo e alienagao de
bens do poder executivo, na modalidade convite, tomada de pre¢o e concorréncia, ou dispensé-las e exigi-las, na forma
prevista na legislacéo; estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos 6rgéos, protocolo, expediente, horério,
telefonia, circulacéo e arquivo de documentos do poder executivo; organizar e racionalizar o uso de bens e equipamentos;
realizar o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservagdo dos bens méveis e imdveis do municipio
organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da administragdo direta e indireta do municipio no
gue tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos servidores; planejar, elaborar e executar projetos de
gualificacdo profissional e programas sociais para os servidores da administracdo municipal; formular, coordenar e gerir

o sistema municipal de informatica; coordenar, supervisionar e fiscalizar o arquivo geral do municipio; desempenhar

outras tarefas que Ihe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) categoria C.
Atribuicdes:

Dirigir caminh8es ou outro veiculo que Ihe for designado abrangido pela CNH do concursado; obedecer fielmente a
legislacdo de transito no exercicio da funcao; verificar sempre a documentacgéo do veiculo, comunicando a chefia imediata
o término da validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatérios; comunicar qualquer avaria
ou danos causados ao veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuic6es que Ihe foi designado pela
chefia imediata; Obrigacdes: zelar pela guarda e conservacéo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho;
verificar as condigGes do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, faréis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e

formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servicos, os horarios de

saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
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guanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar
0s equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pela seguranca dos
transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior doveiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; Responsavel por manter

o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS
Requisitos: Ensino médio e Curso de Formacgdo de Condutor de Veiculo Escolar e Carteira Nacional de Habilitacdo

(CNH) categoria D.
Atribuicdes:

Dirigir 6nibus ou veiculos abrangidos legalmente pela CNH; obedecer fielmente a legislagio de transito no exercicio da
funcdo; verificar sempre a documentagdo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do
licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatdrios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao
veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuicbes que lhe foi designado pela chefia imediata
Obrigag@es: zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as
condicdes do veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, faréis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios
sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servigos, 0s horéarios de saida e
chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente guanto
possivel, qualquer ocorréncia extraordindria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; zelar pela segurangca dos
transportados, especialmente das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no
interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; Responsavel por

manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO
Requisitos: Ensino médio e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria B.

Atribuicdes:

Dirigir veiculos de passeio até o limite legal da CNH; obedecer fielmente a legislacdo de transito no exercicio da func¢éo;
verificar sempre a documentacédo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do licenciamento;
portar sempre os documentos pessoais obrigatérios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo
imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribuicdes que lhe foi designado pela chefia imediata; Obrigacdes: zelar
pela guarda e conservacdo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢cdes do veiculo
antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, diregdo, fardis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizagéo

diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do servicos, os horarios de saida e chegada e os dados
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relativos ao abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer
ocorréncia extraordinaria; Entregar as chaves aos responsaveis pelo cuidado dos veiculos; utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Zelar pela seguranca dos transportados, especialmente
das criancas, observando o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive
corrigindo condutas que possam colocar a vida do usuario em perigo; € de obrigacdo do motorista manter o veiculo limpo,
executando inclusive lavagens de aparéncia. Responsavel por manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de

aparéncia.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagao; operar maquinas providas de pas de
comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina frontal concavo de aco; operar maquina niveladora munida
de uma lamina ou escarificador e movida por auto-propulsdo ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de
rolos compressores ou cilindricos; operar maquina pavimentadora; efetuar a manutencdo das maquinas, abastecendo-
as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Conduzir e operar niveladora e motoniveladora, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que Ihe forem
designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo
equipamento que |he for destinado, verificando nivel e pressédo de 6leo, 4gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica,
pneus / esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos
ou ainda qualquer anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecdo individual
(EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde

gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na area e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria C.
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Atribuicdes:

Conduzir e operar Retroescavadeira, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas de
acordo com as demandas da Secretaria de Viacéo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo equipamento que
Ihe for destinado, verificando nivel e pressdo de 6leo, agua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem
como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer
anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecédo individual (EPIs); dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde que habilitado e

autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem

designadas por seu superior.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Requisitos: Ensino médio e Curso técnico na &rea e carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C.

Atribuicdes:

Conduzir e operar rolo compactador e rolo compressor ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem
designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientagdo superior; zelar pelo
equipamento que |he for destinado, verificando nivel e pressédo de 6leo, 4gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica,
pneus/esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos
ou ainda qualguer anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protec¢ado individual
(EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregado, desde

gue habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que

Ihe forem designadas por seu superior.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso técnico na area.

Atribuicdes:

Organiza o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de
tratamento e cultivo de terras, para alcancar um rendimento maximo aliado a um custo minimo, orienta agricultores e
fazendeiros na execuc¢do racional do plantio, adubacédo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais,
orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos; executa, quando necessério, esbocos e desenhos técnicos de sua
especialidade, seguindo especificacdes técnicas e outras indicacfes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho; faz a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar
a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado; estuda os parasitas, doengas e outras pragas que
afetam a producao agricola, realizando testes, andlises de laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais

adequados de combate a essas pragas; orienta e coordena os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros
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fendbmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas apropriadas e acompanhando as aplicacdes das
mesmas para proteger a lavoura; prepara ou orienta a preparacdo de pastagens ou forragens utilizando técnicas
agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento dos animais; da instru¢des de carater
técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagcdo e reprodugédo do gado, para obter espécies de maior peso,
fertilidade e resisténcia as enfermidades; articula-se com a direcao da empresa, administradores e capatazes, efetuando
contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execucéo dos programas de producao tracados; registra
resultados e outras ocorréncias, elaborando relatérios para submeter a exame e decisédo superior. Dirigir veiculo oficial
do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcées do cargo, no interesse do Municipio;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior hierarquico.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio Completo, curso técnico em enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe.

Atribuicdes:

Executa e supervisiona servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecéo e recuperacéo da salde do paciente. Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue
e plasma, controle de presséo venosa, monitorizacdo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacéo de cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagcdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo,
instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes; executa tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgados, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;
efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das rea¢des, para obter subsidios e
diagnésticos; faz curativos, imobilizagBes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagfes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos
métodos terapéuticos que Ihe séo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas didrias e orientando-o, para
reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento; presta cuidados post mortem
como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢cdes
e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a elaboracao, execucao ou supervisao e avaliacao de planos de assisténcia
a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacdo; requisita e controla entorpecentes e psicotrépicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposicdes legais; registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude. Pode colaborar em estudos de
controle e previsédo de pessoal e material necessarios as atividades. Pode planejar e administrar servicos em unidade de
enfermagem ou instituicGes de salde; podera atuar em regime de plantdo; Acompanhar ambulancias e possiveis
transferéncias de pacientes para outros municipios; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou
gue estejam devidamente encarregues, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior.

Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.




DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BARREIRO L\a FUNDACAO
ESTADO DO PARANA ai*) UNICENTRO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica Reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e
do software; garantem a seguranc¢a das informacdes, por meio de cépias de seguranca e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso ldgico de usuério e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem usuarios da
prefeitura municipal, orientando-os na utilizacdo de hardwaree software; Realizam a montagem de computadores,
readaptacao de pecas e adequacgdo de materiais correlatos; Inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que estejam devidamente encarregados, desde que

habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior; Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe

forem designadas por seu superior.




