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ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023 

 

 

 
CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: CIRURGIÃO DENTISTA 
Requisitos: Graduação em Odontologia e registro no Conselho Regional de Odontologia – CRO 

Atribuições: 
 

• Planejar e executar trabalhos na área de odontologia; 
• Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauração, 

extração, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontológica preventiva, orientação de higiene bucal 
e educação odonto sanitária; 

• Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada; 
• Acompanhar a evolução do tratamento, anotando dados específicos em fichas individuais dos pacientes; 
• Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educativos de profilaxia dentária e serviços 

odontológicos, prevendo recursos; 
• Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontológicos; 
• Atender, orientar e executar tratamento odontológico; 
• Realizar, analisar e interpretar resultados de exames radiológicos e laboratoriais; 
• Orientar sobre saúde, higiene e profilaxia oral, prevenção de cárie dental e doenças periodontais; 
• Orientar e executar atividades de urgências odontológicas; 
• Participar de projetos, cursos, eventos, convênios e programas de capacitação; 
• Elaborar relatórios e laudos técnicos em sua área de especialidade; 
• Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
• Trabalhar segundo normas técnicas de segurança, qualidade, produtividade, higiene e preservação 

ambiental; 
• Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática; 
• Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: CONTADOR 

Requisitos: Graduação em Ciências Contábeis, inscrição no CRC; 

Atribuições: 
 

• Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsídios para a elaboração da Lei de Diretrizes 
Orçamentárias; 

• Participar da elaboração da Lei Orçamentária Anual; 
• Elaborar programa financeiro de desempenho anual, bem como seus ajustamentos periódicos de 

acordo com a proposta orçamentária e disponibilidade financeira do tesouro municipal; 
• Organizar demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações orçamentárias, sugerindo 

procedimentos necessários, preparando a documentação comprobatória, obtendo aprovação de 
unidade orçamentária e enviando-a ao órgão competente para apreciação e julgamento; 

• Controlar os trabalhos de análise e encontro de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando 
possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; 

• Proceder aos trabalhos de classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas 
para apropriar custos de bens e serviços; 

• Elaborar demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com 
base em informações de arquivos, fichários e outros; 

• Elaborar os balancetes e balanços, aplicando normas contábeis e organizando demonstrativos e 
relatórios de comportamento das dotações orçamentárias; 

• Elaborar outras tarefas correlatas. 
• Elaborar demonstrativos, relatórios e tabelas, compilando dados contábeis e efetuando cálculos, com 

base em informações de arquivos, fichários e outros; 
• Elaborar e assinar os empenhos, balancetes, balanços e outros documentos contábeis, aplicando 

normas contábeis e organizando demonstrativos e relatórios de comportamento das dotações 
orçamentárias; 

• Elaborar a prestação de contas a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Paraná; 
• Elaborar a prestação de contas de convênios obrigatórios e voluntários, encaminhando-os aos órgãos 

competentes dentro do prazo legal; 
• Elaborar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 

Requisitos: Graduação em Fisioterapia e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 
– CREFITO; 
Atribuições: 
 

• Fisioterapia ativa e passiva em casos de pós-operatório e reabilitação; 
• Fisioterapia para crianças com atraso no desenvolvimento neuro-psicomotor; 
• Orientação às familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudança de decúbito, 

massagem para prevenção de trombose venosa profunda; 
• Fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pós uso de aparelho gessado; 
• Preparo de membro amputado para uso de prótese; 
• Fisioterapia respiratória para portadores de doenças pulmonares obstrutivas crônicas; 
• Atender aos Programas do Ministério da Saúde, bem como, às atribuições por eles estipulados, conforme 

determinação do (a) Secretário (a) Municipal ou Chefia imediata. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: FONOAUDIÓLOGO 

Requisitos: Graduação em Fonoaudiologia e Registro no Conselho respectivo. 

Atribuições: 
 

• Reabilitação da linguagem e audição; 
• Exame de audiometria e ampedanciometria; 
• Seleção e adaptação de aparelhos para surdez; 
• Trabalhos com crianças portadoras de deficiências auditivas e sociais (surdos mudos); 
• Orientação através de exercícios vocais; e - Executar outras tarefas correlatas. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO CARDIOLOGISTA 

Requisitos: Graduação em Medicina, com especialização em Cardiologia e Registro no Conselho Regional de 
Medicina – CRM. 
Atribuições: 
 

• Prestar atendimento médico a portadores de doenças cardiovasculares; 
• Realizar avaliações solicitadas pelos outros serviços; 
• Interpretar exames e atos que digam respeito às especialidades que tenham íntima correlação com a 

cardiologia; 
• Realizar estudos e investigações no campo cardiológico; 
• Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; 
• Prescrever tratamento médico; 
• Participar de juntas médicas; 
• Participar de programas voltados para a saúde pública; 
• Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessários; 
• Manter prontuário médico organizado e atualizado; 
• Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na área de cardiologia; 
• Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitária e segurança do trabalho; 
• Efetuar atendimentos de emergência cardiológica; 
• Exercer outras atividades afins mediante determinação superior; 
• Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; 
• Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; 
• Executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no regulamento da 

profissão e as específicas inerentes à sua especialização. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: MÉDICO GENERALISTA 
Requisitos: Graduação em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina – CRM; 

Atribuições: 
 

• Atribuições definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissão, como efetuar o 
atendimento de consultas médicas; 

• Efetuar exames diversos, indicando a providência a ser tomada para restabelecer a saúde do paciente; 
• Efetuar procedimentos de urgência e emergência, incluindo cirúrgicos, quando necessários e observada 

a necessária habilitação; 
• Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
• Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminários e encontros voltados aos 

interesses da saúde pública; 
• Estabelecer o plano de trabalho junto à equipe coordenadora segundo os dados epidemiológicos da 

comunidade a ser atingida; 
• Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais; 
• Participar efetivamente dos levantamentos estatísticos e informatização dos registros; 
• Atender aos pacientes encaminhados ao posto de saúde, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar 

visitas domiciliares de acordo com a solicitação do Departamento de Saúde ou do setor de Enfermagem; 
• Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e suturas; 
• Acompanhar, junto à enfermagem, os casos de desnutrição moderada/grave; 
• Acompanhar os casos de doenças infectocontagiosas ou famílias com risco de contágio; 
• Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas profiláticas junto à equipe; 
• Preencher as fichas das doenças de notificação compulsória e encaminhá-las à 8ª Regional de Saúde; 
• Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes 

e outros) e troca de experiências; 
• Tomar conhecimento, através do boletim epidemiológico da 8ª Regional, dos Informes de doenças que 

estão ocorrendo no estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observação e 
reconhecimento de características clínicas e epidemiológicas; 

• Participar de reuniões periódicas da equipe coordenadora, para passar informações e traçar novas metas; 
• Participar de reuniões com a comunidade passando informações a respeito do perfil epidemiológico do 

município e da localidade trabalhada, esclarecer dúvidas e apresentar sugestões de solução; 
• Participar ativamente do treinamento e das atividades de Educação Continuada do PSF; 
• Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento científico na medicina, 

especialmente na Saúde Pública; 
• Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 

Requisitos: Graduação em Medicina, com especialização em Ginecologia e Obstetrícia Registro no Conselho 
Regional de Medicina – CRM; 
Atribuições: 
 

• Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na área de ginecologia e obstetrícia; 
• Realizar avaliações solicitadas pelos outros serviços; 
• Solicitar exames de laboratório e outros que o caso requeira; 
• Controlar a pressão arterial e o peso da gestante; 
• Dar orientação médica à gestante e encaminhá-la à maternidade; 
• Preencher fichas médicas das clientes; - Auxiliar quando necessário, a maternidade e ao bem-estar fetal; 
• Atender ao parto e puerpério; 
• Dar orientação relativa à nutrição e higiene da gestante; 
• Prestar atendimento às pacientes encaminhadas por outro especialista; 
• Prescrever tratamento adequado; 
• Participar de juntas médicas e solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que 

requeiram esta providência; - Participar dos conselhos de mobilização para a diminuição da mortalidade 
materna infantil; 

• Realizar procedimentos específicos tais como: colonoscopia, cauterização de colo uterino, biopsias, 
colocação de DIU ou implante contraceptivo; 

• Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na área de ginecologia e obstetrícia; 
• Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitária e segurança do trabalho; 
• Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; 
• Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; 
• Executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no regulamento da 

profissão e as específicas inerentes à sua especialização. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: MÉDICO PEDIATRA 

Requisitos: Graduação em Medicina, com especialização em Pediatria e Registro no Conselho Regional de 
Medicina – CRM 
Atribuições: 
 

• Atender crianças que necessitam de serviços médicos, para fins de exames clínicos, educação e 
adaptação; 

• Examinar pacientes em observação; avaliar as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico; 
• Avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; 
• Estabelecer o plano médico-terapêutico-profilático prescrevendo medicação, tratamento e dietas 

especiais; 
• Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessário ou designado pela chefia 

imediata; 
• Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; 
• Participar de projetos de treinamento e programas educativos; 
• Manter atualizados os registros das ações de sua competência; 
• Participar de comissões e conselhos de mobilização para a diminuição da mortalidade materna infantil; 
• Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a criança verificando seus sinais vitais e 

características relativas puerpério; 
• Realizar procedimentos cirúrgicos eletivos e de emergência em local designado pelo gestor de acordo 

com a complexidade; 
• Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; 
• Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; 
• Executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no regulamento da 

profissão e as específicas inerentes à sua especialização; 
• Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; 
• Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;  
• Executar outras tarefas correlatas a sua área de competência, inclusive as previstas no regulamento da 

profissão e as específicas inerentes à sua especialização. 

 
 

CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 
CARGO: NUTRICIONISTA 

Requisitos: Graduação em Nutrição e Registro no Conselho respectivo. 

Atribuições: 
 

• Planejamento e acompanhamento dos cardápios utilizados nas Instituições de Ensino; 
• Realização de ações educativas e avaliação da eficácia e eficiência dos programas nutricionais e do 

consumo alimentar das crianças; 
• Promover Programas de Educação Alimentar para crianças, pais, professores e funcionários; 
• Promover adequação alimentar considerando as necessidades específicas da faixa etária atendida; 
• Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentação da criança e da 

família; 
• Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participação plena com atenção prestada à clientela; 
• Em relação à comercialização e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o 

desempenho dos programas e ações de educação nutricional; 
• Implementar e operacionalizar o sistema de vigilância alimentar e nutricional no Município; 
• Atender aos Programas do Ministério da Saúde, bem como, às atribuições por eles estipulados, 

conforme determinação do (a) Secretário (a) Municipal ou Chefia imediata; 
• Executar outras atividades correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: PROFESSOR 
Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia 

Atribuições: 
 

• Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional;  

• Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;  

• Informa aos pais e responsáveis sobre a frequência e rendimento dos alunos, bem como sobre a execução 
de sua proposta pedagógica;  

• Participa de atividades cívicas, sociais, culturais e esportivas;  

• Participa de reuniões pedagógicas e técnico-administrativas;  

• Participa do planejamento geral da escola;  

• Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;  

• Participa da escolha do livro didático;  

• Participa de palestras, seminários, congressos, encontros pedagógicos, capacitações, cursos, e outros 
eventos da área educacional e correlatos;  

• Acompanha e orienta estagiários;  

• Zela pela integridade física e moral do aluno;  

• Participa da elaboração e avaliação de propostas curriculares;  

• Elabora projetos pedagógicos;  

• Participa de reuniões interdisciplinares;  

• Confecciona material didático;  

• Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratórios e outros;  

• Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores 
específicos de atendimento;  

• Seleciona, apresenta e revisa conteúdos;  

• Participa do processo de inclusão do aluno porta dor de necessidades especiais no ensino regular;  

• Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparação profissional, orientação 
e encaminhamento para o mercado de trabalho;  

• Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grêmios estudantis e similares;  

• Realiza atividades de articulação da escola com a família do aluno e a comunidade;  

• Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;  

• Participa do conselho de classe;  

• Prepara o aluno para o exercício da cidadania;  

• Incentiva o gosto pela leitura;  

• Desenvolve a auto-estima do aluno;  

• Participa da elaboração e aplicação do regimento da escola;  

• Participa da elaboração, execução e avaliação do projeto pedagógico da escola;  

• Orienta o aluno quanto à conservação da escola e dos seus equipamentos;  

• Contribui para a aplicação da política pedagógica do Município e o cumprimento da legislação de ensino;  

• Propõe a aquisição de equipamentos que venham favorecer às atividades de ensino aprendizagem;  

• Planeja e realiza atividades de recuperação para os alunos de menor rendimento;  

• Analisa dados referentes à recuperação, aprovação, reprovação e evasão escolar;  

• Participa de estudos e pesquisas em sua área de atuação;  

• Mantém atualizados os registros de aula, freqüência e de aproveitamento escolar do aluno;  

• Zela pelo cumprimento da legislação escolar e educacional;  

• Zela pela manutenção e conservação do patrimônio escolar;  

• Apresenta propostas que visem à melhoria da qualidade de ensino;  

• Participa da gestão democrática da unidade escolar;  

• Executa outras atividades correlata. 
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CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

CARGO: PSICÓLOGO 
Requisitos: Graduação em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia – CRP. 

Atribuições: 
 

• Prestar atendimento às crianças com dificuldades de aprendizagem; 
• Prestar atendimento a servidores com necessidades. Proceder a avaliações psicológicas; 
• Participar de reuniões de equipes para estudo de casos mais delicados; 
• Orientar os professores sobre o nível de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboração do 

plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; 
• Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessários; 
• Encaminhar os alunos cujas necessidades específicas exijam atendimentos que fogem as suas 

possibilidades; 
• Proceder a orientações às famílias; 
• Avaliar as condições sociais do educando em função da colocação profissional. - Participar de reuniões 

com pais e professores; 
• Organizar e manter atualizado o arquivo de seu serviço; 
• Elaborar relatórios de suas atividades; 
• Efetuar trabalhos de orientação técnica e planejamento de creche e às Escolas; 
• Realizar exames psicotécnicos para fins pedagógicos; 
• Atender aos Programas do Ministério da Saúde, bem como, às atribuições por eles estipulados, conforme 

determinação do (a) Secretário (a) Municipal ou Chefia imediata. 

 

 
CARGO DE NÍVEL 
MÉDICO/TÉCNICO 
CARGO: OFICIAL 
ADMINISTRATIVO 

Requisitos: Ensino Médio Completo 

Atribuições: 
 

• Organizar e manter controle e guarda de documentos e informações; 
• Atender telefones, transmitindo os recados às pessoas; 
• Levar e trazer documentos de uma unidade para outra, quando solicitado; 
• Efetuar anotações e transmitir os recados aos demais servidores; 
• Preencher impressos de requerimentos e outros documentos; 
• Atender o público fornecendo-lhes todas as informações de que necessitam; 
• Receber as requisições de material, conferindo as especificações contidas quanto à descriminação, 

quantidade, tipo e tamanho, para armazenar e/ou distribuir os materiais às unidades solicitantes; 
• Controlar a entrada e saída de material, registrando em fichas individuais, para efeito de controle de 

saldo; 
• Organizar e controlar os arquivos e fichários, codificando notas fiscais, cópias de requisições de 

materiais e outros; 
• Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes aos vários Departamentos do Executivo 

Municipal; 
• Exercer atividades de organização, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal; 
• Agendar as consultas médicas junto ao hospital ou postos de saúde; 
• Supervisionar as atividades de protocolo e cadastro; 
• Efetuar todas as demais funções de caráter administrativo correlatas e de mesmo nível de complexidade 

e responsabilidade. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN. 

Atribuições: 
 

• Prestar assistência de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob supervisão do 
enfermeiro; 

• Auxiliar o superior na prevenção e controle das doenças transmissíveis em geral, em programas de 
vigilância epidemiológica e no controle sistemático da infecção hospitalar; 

• Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condições de realização dos mesmos; 
• Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratório, segundo orientação; 
• Realizar exames de eletrodiagnósticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instruções 

médicas ou de enfermagem; 
• Orientar e auxiliar clientes, prestando informações relativas a higiene, alimentação, utilização de 

medicamentos e cuidados específicos em tratamento de saúde; 
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• Verificar os sinais vitais e as condições gerais dos clientes, segundo prescrição médica e de enfermagem; 
• Preparar e administrar medicações por via oral, tópica, intradérmica, subcutânea, intramuscular, 

endovenosa e retal, segundo prescrição médica, sob supervisão do Enfermeiro; 
• Cumprir prescrições de assistência médica e de enfermagem; 
• Realizar a movimentação e o transporte de clientes de maneira segura; 
• Auxiliar nos atendimentos de urgência e emergência; 
• Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessários para a 

realização de relatórios e controle estatístico; 
• Circular e instrumentar em salas cirúrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessário; 
• Efetuar o controle diário do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituição, o 

material necessário à prestação da assistência à saúde do cliente; 
• Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; 
• Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservação e comunicando 

ao superior eventuais problemas; 
• Executar atividades de limpeza, desinfecção, esterilização de materiais e equipamentos, bem como seu 

armazenamento e distribuição; 
• Propor a aquisição de novos instrumentos para reposição daqueles que estão avariados ou desgastados; 
• Realizar atividades na promoção de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactário ou 

no domicílio; 
• Auxiliar na preparação do corpo após o óbito; 
• Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
• Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de 

informática; 
• Atender aos Programas do Ministério da Saúde, bem como, às atribuições por eles estipulados, conforme 

determinação do (a) Secretário (a) Municipal ou Chefia imediata; 
• Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função. 

 
 

CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 
CARGO: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL – TSB 

Requisitos: Ensino Médio Completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia – CRO. 

Atribuições: 
 

• Colaborar no cadastramento das famílias e estudos epidemiológicos; 
• Coletar e transcrever dados estatísticos quando necessário; 
• Auxiliar no treinamento e supervisão dos ASB; 
• Promover reuniões de educação para a saúde; 
• Demonstrar e orientar técnicas de escovação em escolas, no ambiente familiar ou em reuniões na 

comunidade; 
• Na falta do ASB, absorver o trabalho por ele desenvolvido; 
• Atender aos Programas do Ministério da Saúde, bem como, às atribuições por eles estipulados, 

conforme determinação do (a) Secretário (a) Municipal ou Chefia imediata. 

 

 
CARGO DE NÍVEL MÉDIO/TÉCNICO 

CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA NO TRABALHO 
Requisitos: Curso de Técnico em Segurança do trabalho e Registro no Órgão de Classe. 

Atribuições: 
 

• Elaborar e orienta atividades de segurança do trabalho e preservação física dos servidores; 
• Inspeciona equipamentos e condições de trabalho. 
• Investigar, e analisar causas de acidentes para eliminar riscos. 
• Desenvolve programas de treinamento e verifica o cumprimento das normas e procedimentos de segurança 

na aplicação de providências preventivas. 
• Recomendar medidas de prevenção e controle de acidentes. 
• Executar programas de prevenção de riscos ambientais. 
• Desenvolver ações educativas na área de saúde e segurança do trabalho. - orientar o uso de Equipamentos 

de Proteção individual (EPE) e Equipamentos de Proteção Coletiva (EPC). 
• Elaboração dos programas de saúde de trabalho exigidos pela legislação trabalhista vigente. 
• Elaborar PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 
• Elaborar PCMSO – Programa de Controle Medido de Saúde Ocupacional - Elaborar LCAT – Laudo técnico 

das condições do Ambiente de Trabalho. - Elaborar PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário. 
• Elaborar diagnostico da situação do trabalhador no âmbito do município a partir de levantamento de dados 

das atividades produtivas existentes no município. 
• Atender as determinações contida no Termo de Compromisso 30/2015 Firmado com o Município e o 

Ministério Público do Trabalho. 
• Realizar Palestras Sobre Saúde e Segurança do trabalho. 
• Assessoria para implantação da CIPA. - Executar outras tarefas correlatas. 
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CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: MOTORISTA 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitação - Categoria “D”. 

Atribuições: 
 

• Dirigir veículos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais; 
• Controlar o consumo de combustível, quilometragem e lubrificação, visando à manutenção do veículo 
• Zelar pela conservação do veículo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos; 
• Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado; 
• Preencher diariamente formulários com dados relativos à: quilometragem, horário de chegada e de saída; 
• Executar tarefas correlatas. 

 

 
CARGO DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CARGO: OPERADOR DE MÁQUINA PESADA 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo - Carteira Nacional de Habilitação - Categoria “C”. 

Atribuições: 
 

• Operar e dirigir tratores, máquinas motoniveladoras, pá-carregadeira e outros veículos assemelhados; 
• Auxiliar nos serviços de limpeza, mecânica e manutenção das máquinas operadoras; 
• Realizar outras atividades de serviços gerais quando solicitado. 

 


