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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Agente Municipal de Fiscalizacao
(P.T.AV.M.)

Requisitos: Curso Superior Completo.
Atribuicdes:

e Supervisiona unidades técnicas de fiscalizacdo das posturas municipais, elaborando planos e procedendo a sua
coordenacdo e acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica
municipal de posturas se compatibilize com as demais medidas de interesse local. Elabora planos de fiscalizacéo,
consultando documentos especificos, sob a égide do Cdodigo de Posturas Municipal, guiando-se pela legislagédo
fiscal. Fiscaliza estabelecimentos publicos e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem
0 erario municipal.

e Efetua diligéncias, para notificar o responsavel por irregularidades e contrariedades as normas legais.

e Autua contribuintes em infracé@o, providenciando as respectivas notificacdes, para assegurar o cumprimento das
normas legais. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas
em publicacdes oficiais e instru¢des superiores. Fiscaliza a aplicacdo de normas concernentes as leis de postura,
aplicando e langando multas e/ou embargando estabelecimentos clandestinos e/ou irregulares.

e Promove vistoria para fins de emisséo de certidées de regularidade.

e Atende aos preceitos do Cadigo de Posturas do Municipio de Palmeira, garantindo sua execugao, considerando a
Politica Administrativa do Municipio e sua competéncia para liberar, fiscalizar, condicionar, restringir ou impedir a
pratica ou omissdo de atos de particulares, faz seguir a disciplina legal quanto ao funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industriais, de producao e de prestacdo de servi¢cos, sempre no sentido de organizar
e manter a ordem, a higiene, a moralidade publica, o sossego e a seguranca publica.

e Atua desenvolvendo as funcdes inerentes a execucao do referido cédigo, bem como na aplicagdo das sancgdes
nele previstas, junto aos orgaos de competéncia, conforme definicdo em leis, decretos ou regimentos;

e Zela pela manutenc¢éo da ordem, da moralidade e do sossego publico, de acordo com as disposi¢cfes da legislacdo
municipal e das normas adotadas pelo Estado e pela Unido;

e Autua estabelecimentos comerciais na pessoa dos proprietarios, gerentes ou equivalentes na qualidade de
responsaveis pela manutengéo da ordem e da moralidade publica em seu respectivo interior;

¢ Autua todo o cidadao que infrinja as vedacdes e proibicdes previstas pelo Codigo de Posturas, como aquelas
referentes ao Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos Localizados no Municipio; autuacao do Comércio
Ambulante; Feiras e demais eventos correlatos; Atua: na garantia e Protecdo ao Patrimbnio Histérico, Artistico,
Cultural, Natural, Arqueoldgico e Paisagistico do Municipio; na Protecdo e Conservagdo de Bens Tombados na
Moralidade e do Sossego Publicos; nos Divertimentos Publicos; no Transito Publico; nas Medidas Referentes a
Animais; na Higiene Publica; na Higiene dos Estabelecimentos; na Higiene da Alimentacdo; na Higiene das

EdificacOes e dos Terrenos; na Higiene dos Logradouros Pablicos; no que se refere aos Residuos Sélidos; no Uso,
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Transporte e Recepcdo de Cacambas; no Controle de Insetos Nocivos; no Impedimento das Vias; no Sistema
Viario Municipal; no controle de Inflamaveis, Explosivos, Exploragdo de Pedreiras, Olarias e da Extragdo de Areia
e Saibro; na Publicidade em geral; nos Cemitérios Municipais e Cemitérios Particulares; nos Crematorios
Cemitérios, Crematodrios ou Incineradores de Animais Domésticos de Pequeno e Médio Portes; na Colocacao de
Placas com nome de Logradouro e NUmeros de prédios; nas Infracdes e Penalidades; nas imposicéo e langcamento
de Multas e Notificacdes; na Suspensao do Alvara de Licenca; na Cassacédo do Alvara de Licenca; na Interdicao
do Estabelecimento, Atividade ou Equipamento; na Apreensao; na Aplicacdo das Penalidades. Contemplando sua
atuacdo nas areas de postura; transito; ambiental; vigilancia sanitaria e setor mobiliario. Opera os Sistemas
Municipais de informacao necessarios a efetivacéo e execugao de suas atribuicdes e tarefas diarias.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas
por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Agente Municipal de Fiscalizagcéo de Obras

Requisitos: Curso Superior Completo.

Atribuicdes:

e Supervisiona unidades técnicas de fiscalizacdo de obras, elaborando planos e procedendo a sua coordenacéo e
acompanhamento, estudando e informando processos, a fim de contribuir para que a politica fiscal se compatibilize
com as demais medidas de interesse local.

e Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos, exemplo: Cédigo de Obras Municipal,
guiando-se pela legislacgéo fiscal.

e Fiscaliza obras publicas e/ou particulares, para evitar fraudes e irregularidades que prejudiquem o erario municipal.
Efetua diligéncias, para notificar o responsavel pela obra irregular, construida em desacordo com as normas legais.
Autua contribuintes em infracdo, providenciando as respectivas notificacfes, para assegurar o cumprimento das
normas legais.

¢ Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizacdo, acompanhando as divulgaces feitas em publicacdes
oficiais e instru¢des superiores.

e Fiscaliza a aplicacdo de normas concernentes as construgbes particulares, aos loteamentos e seus
desmembramentos, ao zoneamento e a estética, aplicando e lancando multas e/ou embargando obras
clandestinas e/ou irregulares.

e Promove vistoria para fins de emisséo de certiddes de habite-se e concluséo de obras particulares.

e Atende aos preceitos do Cédigo de Obras do Municipio de Palmeira, garantindo sua execugao, considerando a
Politica Administrativa do Municipio e sua competéncia em relagcao as licengas para construir; atendimento as
normas e condicdes gerais dos projetos previstos pelo

e referido codigo em todos os seus termos. Opera os Sistemas Municipais de informag&o necessarios a efetivagao
e execucao de suas atribuicdes.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas

por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Arquiteto Urbanista

Requisitos: Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica;

e Estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnico econémica;

e Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcao de obra e servico técnico;

e Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e funcéo técnica;

e Ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extenséao;

e Elaboracado de orgcamento;

e Padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade;

e Execucédo de obra e servigo técnico;

e Fiscalizagdo de obra e servigo técnico;

e Producéo técnica e especializada;

e Conducéo de trabalho técnico;

e Conducdo de equipe de instalacdo, operacdo, reparo ou manutencao;

e Execucdo de instalagdo, montagem e reparo;

e Operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;

e Execucéo de desenho técnico;

e Coordenacao da elaboracdo e execugdo do Plano Diretor visando o cumprimento das fungfes sociais da cidade;

¢ Desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas e técnicas do
Municipio;

e Supervisiona, coordena, orienta, elabora e fiscaliza o planejamento, projetos, execucédo e especificacbes de
conjuntos e monumentos;

e Arquitetura paisagistica e de interiores;

e Planejamento e desenvolvimento fisico, local, urbano, regional e de transito;

e Elabora e executa desenho técnico e estudos de viabilidade técnico-econdmico para obras de edificacdes e
urbanismo;

e Assiste, assessora e da consultoria nas areas de projetos, obras e planejamento urbano e regional;

e Executa atividades correlatadas a habilitacdo profissional conforme Resolucao 21 de 05/04/12 do CAU/BR ou as

que venham altera-las.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Assistente Social

Requisitos: Superior Completo em Servico Social e Registro no Orgéo da Classe.
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Atribuicdes:

e Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do a&mbito de atuacao do Servigo Social;

¢ Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servi¢os Sociais;

e Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizacdo e administracio de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servigco Social;

e Realizar estudos sécio-econémicos com os usuérios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgédos da
administrag&o publica direta e indireta e outras entidades;

e Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social;

e Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

e Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta e outras entidades, em matéria de
Servigo Social;

e Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informag@es e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social;

e Treinamento, avaliac@o e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social;

e Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

e Coordenar semindrios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo

e Social;

e Dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Biblioteconomista

Requisitos: Curso Superior Completo Bacharelado em Biblioteconomia.

Atribuicdes:

e Organizacdo, administracdo e direcdo de bibliotecas; organizacdo e direcdo dos servicos de documentacao;
execucao dos servicos de classificagcdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas,
de publicacdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

e Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacao e correlatos, além de redes
e sistemas de informacgéo.

e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;

e Disseminar informacé@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e

pesquisas; realizar difuséo cultural,
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Desenvolver acdes educativas

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Disponibilizar informacédo em qualquer suporte;

Localizar e recuperar informacoes;

Prestar atendimento personalizado;

Elaborar estratégias de buscas avancadas; intercambiar informa¢cdes e documentos;

Controlar circulagé@o de recursos informacionais; prestar servicos de informacéo on-line;

Normalizar trabalhos técnico-cientificos;

Gerenciar unidades, redes e sistemas de informacéo;

Elaborar programas e projetos de acao;

Implementar atividades cooperativas entre instituicdes;

Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;

Desenvolver politicas de informagéao;

Projetar unidades, redes e sistemas de informacéo; automatizar unidades de informacéao;

Desenvolver padrdes de qualidade gerencial;

Controlar a execugéo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas
de informacéo;

Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informacéo e a conservagdo do patrimdnio fisico
da unidade, rede e sistema de informac&o; avaliar servi¢os e produtos de unidades, redes e sistema de informacéao;
Avaliar desempenho de redes e sistema de informacao; elaborar relatérios, manuais de servicos e procedimentos;
analisar tecnologias de informa¢é@o e comunicacao;

Administrar consércios de unidades, redes e sistemas de informacéo;

Implantar unidades, redes e sistemas de informacao.Tratar tecnicamente recursos informacionais;

Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos;
Desenvolver bases de dados;

Efetuar manutencgéo de bases de dados;

Gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacéo;

Gerar fontes de informacéo;

Reformatar suportes; migrar dados;

desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletrénicos;

Desenvolver recursos informacionais;

Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, adquirir
recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;

Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

Desenvolver interfaces de servigos informatizados;

Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservacéo preventiva;

Disseminar informacéo;

Disseminar seletivamente a informacao;

Compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informag6es, alerta e boletim bibliogréafico;

Desenvolver estudos e pesquisas;
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e Coletar informagdes para memoéria institucional;

e Elaborar dossiés de informacdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;

e Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrénicos;

e Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos; analisar coletar dados estatisticos;

e Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informacéo; analisar fluxos de informacdes;

e Realizar difuséo cultural;

¢ Promover acgéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
divulgar informacdes através de meios de comunicacdo formais e informais; organizar bibliotecas itinerantes;
Utilizar recursos de Informatica;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

e Operar 0s Sistemas Municipais de informacdo necessarios a efetivacao e execucéo de suas atribuicdes e tarefas
diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formacao curricular havida como requisito
para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou

regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgidao Dentista

Requisitos: Superior Completo em Odontologia e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Examinar os dentes e a cavidade bucal, proceder se necessério, a profilaxia, restauracao, extragdes, curativos,
tratamento radiculares, cirurgia, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educacao odonto-sanitaria em
criangas, jovens e adultos.

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

e Acompanhar a evolu¢éo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatérios estatisticos.

e Executar servicos de radiologia dentaria.

e Zelar pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os para assegurar sua higiene e
utilizacéo.

e Executar outras tarefas correlatadas, programadas pela coordenacéo de saude bucal.

e Estar ciente que o local de atendimento sera determinado conforme a necessidades dos programas, atengéo
primaria nas unidades de salde e secundaria no centro de especialidades odontolégicas, ndo havendo local ou
regides fixos. Para profissionais que exercerdo suas atividades na zona rural o horario de atendimento segue o
geral da prefeitura das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00, ndo havendo nenhum vinculo no horario de almoco.

e Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e programagao em
salide bucal;

e Realizar a atencdo a saude e em saude bucal (promocdo e prote¢do na saude, prevencdo de agravos,

diagnésticos, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as
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familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com resolubilidade.

e Realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses

dentarias elementares;
e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
e Coordenar e participar das acdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencdo de doencas bucais;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,

buscando aproximar e integrar agcdes de salde de forma multidisciplinar;
e Realizar supervisédo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Planeja, supervisiona e executa o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil em atencdo aos
Postulados, Principios e Conveng8es da Contabilidade e as exigéncias legais;

e Supervisiona os trabalhos de contabiliza¢&o dos atos e fatos contabeis, analisando e orientando seu procedimento
para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao setor publico; inspeciona regularmente a escrituracéo
dos livros diario, razao e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos contabeis
que Ihes deram origem;

e Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, para
assegurar a veracidade das operagfes contébeis;

e Procede e orienta a classificagdo das receitas e despesas publicas, examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos;

e Supervisiona e procede os célculos de reavaliacdo do alvo e de depreciacdo, amortizacdo e exaustdo dos bens
patrimoniais; registra e controla a divida publica municipal, seja a divida fundada ou flutuante;

¢ Organiza, executa, controla e responde por balancetes, balancos e demonstrativos das contas publicas, de acordo
com as normas contabeis aplicadas ao setor publico, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira do Municipio;

e Assessora gerencialmente os gestores publicos quanto aos aspectos financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentarios, emitindo pareceres e orientagdes técnicas;

e Audita operacdes contabeis;

e Executa pericia contébil; consolida as leis or¢camentarias municipais; acompanha e controla a execugao
orcamentdria do Municipio; aciona medidas de conten¢éo orgamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade
Fiscal,

¢ Promove a publicacao dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia fiscal;

e Organiza, assessora e executa as audiéncias publicas de prestacfes de contas; atende e responde contabilmente
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os orgaos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgdo da Classe

Atribuicdes:

e Cabe ao Enfermeiro participar na formulagéo, supervisdo, avaliacao e execucéo de programas de saude publica,

materno-infantil, imunizacao e outros;

e participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacao sanitéria da populacdo, interpretando e

avaliando resultados;

e Participar na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de

enfermagem, estabelecimento de normas e organizag&o de servigos operacionais de enfermagem;

e Participar na elaboracgédo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais

de enfermagem fornecendo especificagfes técnicas e verificando necessidades;

e Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internag&o ou alta,
verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento, medicamentos e
dietas;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparacéo de
campo operatorio e esterilizacao do material de enfermagem;

e Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirirgicas;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

e  Cumprir com a portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011, ministério da salde, que define

e atribuicBes do enfermeiro nas estratégias de salde da familia;

e Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.), em todas as fazes do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

e Realizar consultas de enfermagem, procedimentos, allvidades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposic¢8es legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, Usuarios a outros servicgos;

e Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

e Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS (Agente comunitario de Salude) em conjunto com

outros membros das equipes;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educacéo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
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da equipe; e
e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS (Unidade Basica
de Saude).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Ambiental

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Ambiental e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Supervisdo, coordenacao e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacao;

e Estudo de viabilidade técnico econbmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servico técnico;

e Vistoria, pericia, avaliagcao, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcéo técnica; ensino,
pesquisa, andlise, experimentagéo, ensaio e divulgagdo técnica e extensao;

e Elaboracado de orcamento; padroniza¢do, mensuracdo e controle de qualidade;

e Execucéo de obra e servigo técnico;

e Fiscalizagdo de obra e servico técnico; producao técnica e especializada; conduc¢éo de trabalho técnico;

e Execucdo de desenho técnico; diagnostico do meio fisico e biolégico, procurando prover meios para sua
conservacdo, pela educacdo, planejamento, prevencdo dos recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis;
desenvolvimento de atividades associadas a gestdo e manejo de residuos e efluentes;

e Gerenciamento dos recursos hidricos;

¢ Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para
estimular a convivéncia sociedade-natureza,

e Compreensdo dos aspectos educacionais, tecnol6gicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental,
estabelecendo os fundamentos de sustentabilidade.

e Executa outras atividades correlatas a habilitacao profissional. Aterro sanitario, licencas ambientais.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Cabe ao Engenheiro Civil elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas
e especificacdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais equipamentos, indicando a
mao de obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutencao
de estradas, pontes, servi¢cos de urbanismo, obras de controle & erosédo, edificacdes e outros.

e Orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, célculos
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topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrogréficas e outros, visando levantar
especificacdes técnicas para elaboracdo e acompanhamento de projetos.

e Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliacdes de iméveis, projetos de combate a eroséao,
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros.

e Orientar a compra, distribuicdo, manutencéo e reparo de equipamentos utilizados em obras. Emitir e/ou elaborar
laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as
atividades de engenharia.

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atender ao art. 7° da resolucédo 218 de
29/06/73 do Conselho de Engenharia. Projetos elétricos, hidraulicos, estrutural, prevencao contra incéndio,

arquitetdnico, sinalizagao viaria, pavimentacéo asféaltica, orgamento quantitativo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Superior Completo em Farmécia e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Atuar de acordo com as normas técnicas vigentes e respeitando o Cédigo de ética de sua categoria profissional.
Exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia. Exercer a fiscalizagédo
sanitaria em 6rgéos, formulas, produtos e métodos de natureza farmacéutica.

e Desenvolver acdes de prevencdo, promoc¢ao, protecado e recuperacdo da salde humana, considerando as politicas
publicas de saude.

e Cumprir as normas emanadas pelo Departamento de Saude, participando do planejamento e realizando as ac¢des
previstas na sua programacéao; Informar os pacientes, quando da dispensa de medicamentos no ambito de sua
competéncia, atendendo aos critérios de posologia, contraindicacdes, efeitos colaterais e interacdes
medicamentosas com conhecimento de similares e qualidade dos respectivos medicamentos.

e Controlar a qualidade de insumos farmacéuticos, reagentes e correlatos. Gerenciar sistemas de farmécia, tais
como: selecdo, planejamento de necessidades, aquisicdo, armazenagem, controle de estoques e distribuicéo de
medicamentos e correlatos.

e Interpretar e avaliar prescrigbes médicas.

¢ Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucado das atividades préprias do cargo.

e Efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia, dominando a teoria e as técnicas na realizagao de
exames de Hematologia, Bioquimica Clinica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia, dentre outros. Interpretar os
resultados colaborando com o diagnéstico médico.

e Executar a parte técnica pratica dos exames no Laboratério de andlises clinicas, tendo conhecimento de reativos,
anticoagulantes e material em geral e, preparar os materiais bioldgicos para o trabalho de bioquimica.

e Participar das acdes de vigilancia a saude e de capacitagdes profissionais, seja como colaborador ou assistente.

e Executa atividades correlatas a habilitagdo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fiscal Tributario |

Requisitos: Superior Completo.

Atribuicdes:

e Fiscalizar e acompanhar a arrecadacdo e a evasdo de receita de tributos municipais dos estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servicos;

e Fiscalizar e efetuar diligencias examinando os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder
dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no pagamento de impostos; lavrar autos de infracdo e apreenséo,
bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

e Acompanhar o comportamento das receitas municipais e de transferéncia e executar atividades que melhorem as
receitas publicas;

e Sugerir, supervisionar e executar campanhas de esclarecimentos ao publico referente a cobranca de tributos
municipais;

¢ Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legisla¢éo tributéria; verificar, fiscalizar e acompanhar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacbes de servigos; verificar, fiscalizar e
acompanhar a regularidade da propriedade territorial urbana e rural no territério municipal; acompanhar, registrar
e controlar a divida ativa municipal;

o Realizar plantBes fiscais e relatorios sobre as fiscaliza¢des efetuadas; fiscalizar, constituir créditos tributarios e
cobrar, inclusive aqueles referentes ao Imposto Territorial Rural - ITR, sem prejuizo da competéncia supleva da

Secretaria da Receita Federal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGQO: Fisioterapeuta - 30 horas

Requisitos: Superior Completo em Fisioterapia e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das
areas afetadas; recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagnostico;

e Acompanhar a realizac@o do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa se
necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas-relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover
a recuperacdo e integragéo social dos pacientes;

e orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucdo das
atividades programadas, fisioterapia domiciliar, executar os seguintes métodos de tratamento: Eletroterapia,
Termoterapia, Fototerapia, Cinesioterapia, Hidroterapia e Massagens;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoaudi6logo

Requisitos: Superior Completo em Fonoaudiologo e Registro no Orgéo da Classe.
Atribuicdes:

e Desenvolver trabalhos de maneira preventiva nos Grupos Comunitarios e de Gestantes nas zonas urbana e rural,
através de palestras informativas.

e Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitam de reabilitacdo fonoaudiolégica com prévios
encaminhamentos médicos e que abrangem as areas de odontologia, otorrinolongologia, pneumologia e
neurologia.

e Realizar avaliacdo individual nas criancas do Centro de Desenvolvimento Infantil dando orientacbes a pais e
professores.

e Participar da equipe multiprofissional que tem como principais objetivos o estudo e discussao de casos.

e Avaliar, atender e encaminhar casos em relacdo a sua area especifica, sempre socializando com a equipe
multiprofissional.

e Prestar orientacao pedagdgica e familiar em relagéo aos casos atendidos.

e Prestar atendimento e acompanhamento & Educacao Especial, em todas as modalidades.

e Participar de cursos, palestras, grupos de estudos e de formacao continuada na area especifica ou de educacao.

e Planejar, organizar e ministrar seminarios, palestras, cursos, etc..., com o objetivo de colaborar com a formacao

de professores, familiares e comunidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Clinico Geral
Requisitos: Superior Completo em Medicina e Registro no Orgédo da Classe.

Atribuicdes:

e Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da
profissdo, devendo exercer 0s seus atos a servico da saude do ser humano e da coletividade, sem discriminacao
de qualquer natureza. O médico deve manter sigilo quanto as informagfes confidenciais de que tiver conhecimento
no desempenho de suas fun¢des, exceto nos casos em que o seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salude
do trabalhador ou da comunidade (Capitulo 1, artigo 11 do Cédigo de Etica Médica).O médico deve empenhar-se
para melhorar as condicbes de saude e os padrdes de servicos médicos, assumindo sua parcela de
responsabilidade em relacdo a saude publica, a educagédo sanitaria e a legislacao referente a satde. O médico
deve ter, para com seus colegas e demais profissionais da area de salde, respeito mutuo, consideracao,
solidariedade, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente, sem contrariar os postulados éticos e a
Comisséo de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional, como também do Conselho Regional de
Medicina. Compete ao médico indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas
reconhecidamente aceitas e respeitando as normas legais vigentes no Pais. Atender com respeito e dignidade

todos os pacientes que estiverem em sua agenda ou sob sua responsabilidade, seja em plantdo ou ambulatorio,
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examinando o paciente, solicitando exames complementares quando necessarios, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando todos 0s recursos
terapéuticos e preventivos disponiveis no sistema, visando a promocdo de salde e bem-estar do paciente.
Compete ao médico registrar em prontuario a consulta médica feita ao paciente, bem como anexar exames ou

outros registros de importancia médico-legal mantendo sigilo profissional.

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL:

e Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacédo dos resultados, assim como
a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de saude, de acdes educativas de prevencao de doencas, como
também da reciclagem da equipe de saude, visando uma melhor capacitacdo dos profissionais, em beneficio da
comunidade. Participa de treinamentos e reciclagem desenvolvidos pelo Sistema de Saude Publica, no sentido de
aprimorar os seus conhecimentos e técnicas, de forma a acurar a sua qualificacdo profissional. Cabe ao médico
cumprir as escalas de plantbes e horérios pré-estabelecidos, sendo vedado afastar-se de suas atividades
profissionais, mesmo temporariamente sem deixar outro médico encarregado do atendimento de seus pacientes
em estado grave, como também abandonar o plantdo sem a presenca de seu substituto, salvo por motivo de forga
maior, devendo informar ao seu responsavel imediato (autoridade sanitaria).Cabe ao médico cumprir as normas
emanadas dos Conselhos Federal e Regional de Medicina, atendendo as suas requisicbes administrativas,
intimacées ou notificacdes, no prazo determinado, bem como cumprir o Cédigo de Etica Médica e suas atribuicdes.
Tratar com dignidade e respeito 0os seus companheiros de classe, atender seus pacientes com honra e dignidade
examinando, solicitando exames, emitindo diagnésticos, prescrevendo medicamentos, ou encaminhando para
servico especializado conforme os padrdes terapéuticos atuais em vigéncia, visando proporcionar aos pacientes

um atendimento adequado.

Atribuicdes da Portaria para trabalho nas unidades de saude:

¢ Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes, etc.);

¢ Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

¢ Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atenc¢édo, respeitando fluxos locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério;

e Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir, realizar e partcipar das atvidades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe.

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para adequado funcionamento do UBS.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: Superior Completo em Medicina Veterinaria e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e E responséavel pela inspecao, fiscalizacéo e educacdo em todos os estabelecimentos que manipulam fabricam e
ou comercializam alimentos, principalmente os de origem animal.

e Observar se as condi¢cdes de funcionamento dos estabelecimentos condizem com as normas estabelecidas por
lei. Se os produtos comercializados ou elaborados estdo dentro dos padrfes de higiene, de temperatura, condizem
com as normas estabelecidas por lei. Se os produtos comercializados ou elaborados estédo dentro dos padrées de
higiene, de temperatura, conservacao, aspecto fisico quimico, cor, odor, caracteristica de cada produto.

¢ Investigacdo Epidemioldgica de surtos de doencas veiculadas por alimentos. Coleta de amostras de alimentos
para andlise laboratoriais, andlises de rotina, fiscal e para fins de registro. Responséavel pela analise e
encaminhamento da documentacgédo para registros de alimentos Estadual e Federal.

e Verifica se os produtos ndo estdo com alteracdo, ndo foram adulterados, deteriorados, com prazo de validade
vencido e se possui registro nos 6rgaos competentes.

e Aplicacdo de penalidades, que vao desde: adverténcia, multa, interdicdo, apreensao e inutilizagdo de produtos.
Servigo de inspecéo do abate de animais de agougue.

e E responsavel pelo programa educativo e profilatico no controle das Zoonoses, com raiva, teniase e cisticercose.

e Observa cées agressores, e orienta o proprietario dos cuidados a serem tomados com 0s mesmos. Manter seu

Registro (Anuidade) em dia para expedicdo de ART.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Museoblogo

Requisitos: Curso Superior Completo Graduagéo em Museologia, com registro profissional no 6rgéo de classe.

Atribuicdes:

e Organizar e realizar a gestdo de documentagcdo de arquivos, classificacdo e preservacdo de pecas e acervos
museoldgicos, coordenar a¢Bes de exposi¢cdes culturais e executar atividades administrativas nos museus;
Organizar, catalogar, armazenar 0s acervos;

e Preservar obras e documentos;

e Diagnosticar o estado de conservacdo do acervo e supervisionar trabalhos de restauragéo;

e Controlar as condicbes de transporte, embalagem, armazenagem e acondicionamento e estabelecer
procedimentos de seguranca.

e Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

e Executar atividades administrativas nos centros culturais;

e Dominar conceitos e metodologias de museus e exposicdes, realizar pesquisas e selecionar documentos relativos

ao tema e acervo para a producao de exposicoes.
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e Criacao, implementacéo e execucdo de exposi¢des culturais;

e Criar acfes de promocéao a historia;

e Sistematizacédo e preservacao dos itens que compde o museu; ldentificacdo e Classificacdo de bens culturais;

e Preservacao do patrimbnio, salvaguarda das cole¢des e a comunicagdo da herancga patrimonial;

e Planejar a ocupacéo das instalacdes fisicas

e Receber e orientar o publico visitante ao Museu;

e Compor dossié de acervos;

e Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do acervo;

e Elaborar projetos, estratégias de desenvolvimento; Contatar Instituicdes e/ou colecionadores para empréstimos e
Instituicdes para sediar exposicdes;

e Providenciar o tombamento, inventério e avaliacdo financeira dos acervos, administrar processos de aquisicao e
baixa do acervo;

e Gerenciar a reserva técnica e o empréstimo de acervo;

e Dar acesso a informacao, atualizar banco de dados e/ou sistemas de inclusdo e recuperagdo de informacéao,
atentar para a legislacéo de direitos autorais quanto a reproduc¢éo e divulgacdo de imagens.

e Participar de comiss@es especiais na instituicdo ou fora dela, como técnico ou como representante do museu.

e Planejar e preparar a¢fes educativas e/ou culturais e visitas técnicas, organizar monitorias, ministrar cursos e
palestras.

e Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais nas atividades em conjunto.

e Operar os Sistemas Municipais de informac&o necessarios a efetivacdo e execuc¢édo de suas atribuicdes e tarefas
diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formagao curricular havida como requisito
para a posse no cargo, determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou

regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista

Requisitos: Superior Completo em Nutricio e Registro no Orgéo da Classe.
Atribuicdes:

e Em UAN: Restaurantes Industriais, Hospitais, Producdo de Congelados, Refeicbes Transportes e Catering.

e Planejar e executar a adequacgdo de instalacdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com avanc¢o
tecnolégico. Planejar carddpios de acordo com as necessidades de sua clientela.

e Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos.

e Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigcdes/preparagdes culinarias.

e Avaliar tecnicamente preparacdes culinérias.

e Desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituérios.

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios.

e Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacao

vigente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA | 0 \fgggggég
ESTADO DO PARANA S/, UNICENTRO

e Coordenar, supervisionar e executar programas de treinamento e reciclagem de recursos humanos.

e Promover programas de educacao alimentar para clientes.

e Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria.

e Desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagao.

e Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

e Em Creches e Escolas. Promover avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criancas.

e Promover adequagéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéaria atendida.

e Promover, programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancas, pais, professores, funcionarios e
diretoria.

e Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacédo da crianca e da familia.
Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na atencao prestada a clientela.

e Em Lactérios. Planejar, dirigir e controlar os cuidados dietéticos e higiénico-sanitarios do servi¢co. Padronizar
métodos, rotinas e fdrmulas para o servi¢o. Fornecer orientacéo ao responsavel pela crianga quanto ao preparo e
diluic&o das refeicbes no momento da alta e dos retornos programados.

e Prescrever complemento nutricionais, quando necessario.

e Promover orientacdo e educacéo alimentar e nutricional aos clientes e familiares. Integrar a equipe multidisciplinar,
com participacéo plena na atencéo prestada ao cliente.

e Colaborar com as autoridades de fiscalizacé@o profissional e/ou sanitaria.

e Desenvolver estudos e pesquisar relacionadas a sua atuagao.

e Colaborar na formacgéo de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de
treinamento.

e Efetuar controle periddico dos trabalhos executados.

e Planejar, implantar e coordenar a U.A.N, de acordo com as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacéo
Coletiva

e Organizar o Programa Bolsa Familia e Pesagem do Leite nas unidades de salde. Acompanhar pacientes com

risco nutricional, programa de suplementacéo alimentar.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Pedagogo

Requisitos: Curso Superior Completo em Pedagogia
Atribuicdes:
e Planejar, executar e desenvolver atividades pertinentes a Politica de Assisténcia Social no Orgédo Gestor e/ou nas

unidades;
e Auxiliar e/ou Planejar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
e Auxiliar e planejar a formacao continuada de servidores;
e Realizar atendimento em grupos ou individuais;
e Orientar aos educadores e facilitadores de oficina;
e Articular acBes intersetoriais e orientar as entidades na execucao dos servicos realizados de forma indireta;
e Participar e planejar encontros de formacgao e reunido intersetoriais e interinstitucionais, bem como encontros com

0S USUArios;
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Criar metodologias de trabalho quando necessario;

Sistematizar e produzir materiais relacionados a Politica de Assisténcia Social,

Organizar o trabalho realizado pelo Orgéo Gestor e pelas unidades sempre que solicitado, e outras atividades
pertinentes a sua formacao;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

Promover debates socioeducativos com os grupos de familias;

Contribuir técnica e pedagogicamente em todas as a¢des das Unidades ou do Orgdo Gestor da Assisténcia Social;
Buscar e oferecer recursos para adequacgdo do servico oferecido a demanda, respeitando e avaliando a
especialidade de cada grupo;

Subsidiar quando necessario os técnicos, educadores e facilitadores de oficinas na realizacdo de grupos no que
diz respeito ao planejamento didatico adequado, recursos técnicos criativos e inovadores, e adequagdo as
diretrizes da Politica Nacional e Municipal de Assisténcia Social;

Auxiliar na elaboracao e planejamento conjunto dos processos de avaliacdo dos servi¢os ou da Politica Municipal
de Assisténcia Social como um todo, buscando e oferecendo recursos quanto a métodos avaliativos e
possibilidades de aplicacéo;

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usuarios atendidos
na saude municipal, bem como estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada um deles;

Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuérios e promover intervencdes didaticas que o favoregcam;
Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo Assistencial de Salde;

Promover atendimentos & comunidade em geral e aos usuérios referenciados do CAPS na modalidade de
Acolhimento em Saude Mental;

Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial;

Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo para 0s usuarios;

Realizar atividades de promocdo em Saude, como a¢des educativas e preventivas, na prépria unidade e também
junto & comunidade de acordo com as manifesta¢c@es regionais e caracteristicas do municipio;

Administrar o controle periédico dos materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local de trabalho,
bem como responder pelo uso mais adequado destes;

Elaborar projeto terapéutico individual junto a equipe multiprofissional, de acordo com reunido especifica para|
discusséo do mesmo;

Participar da elaboracao de planos, programas e projetos voltados para a melhoria do Servigo de Saude;
Participar da elaboragéo e implementacao de normas e rotinas dos servi¢os de sadde a partir da discussao junto
aos outros membros da equipe multiprofissional e Coordenacéo;

Desenvolver atividades que visem a expansao e ao aprimoramento da Assisténcia em Salde;

Manter organizados e atualizados os registros, dados epidemioldgicos, prontuarios, comunicacdes e outros
protocolos especificos do Servico de Salde, bem como registrar em sua producdo profissional todos os
procedimentos realizados;

Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e dos usuarios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuacdo da equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em
Saude.

Operar os Sistemas Municipais de informacao necessarios a efetivacdo e execugdo de suas atribuicdes e tarefas
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diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formacgéao curricular havida como requisito
para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou
regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educacéo Fisica -

Bacharelado

Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no Orgdo de Classe.

Atribuicdes:

Possibilitar através de sua pratica esportiva, a melhoria de qualidade de vida dos atletas;

Assegurar que no ambito dos treinamentos ndo ocorram discriminacdes de qualquer espécie;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da
sociedade;

Zelar e conservar todo material esportivo sob sua responsabilidade;

Capacitar o atleta a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social e
culturalmente significativas e adequadas;

Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area;

Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagdégica de seu trabalho;

Conhecer os contetdos de ensino referentes a Educagéo Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos
envolvidos no processo educativo, articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional;

Usar recursos de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, de forma a ampliar as possibilidades de
aprendizagem dos atletas;

Realizar a¢cbes de promoc¢éo da salude mediante préaticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam realizar
atendimento individual; realizar atendimento em grupos;

Realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acdes e programas de educacao em saude;
Promover atividades de educagéo permanente;

Promover a¢cbes em préticas integrativas e complementares (pics); desenvolver acdes de salde nas escolas e
centros culturais; promover atividades de lazer e recreacéo;

Realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos;

Matriciar equipes;

Desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;

Estruturar ag6es de atividade fisica e praticas corporais na prevengao primaria, secundaria e terciaria no SUS;
Estruturar acdes de atividade fisica e praticas; avaliagao antropométrica; praticas corporais em medicina tradicional
chinesa; terapia comunitaria; Yoga; Oficina de massagem/auto massagem; sessao de arteterapia, medicacéao,
musicoterapia; tonometria; consultas profissionais de nivel superior; tele consulta por profissionais de nivel superior;
treino de orientac@o e mobilidade; avaliacdo multiprofissional em deficiéncia visual; atendimento/acompanhamento
em reabilitacéo visual;, abordagem cognitiva comportamental do fumante; atendimento em oficina terapéutica | e Il

- salide mental;
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Acompanhamento de pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool, e demais drogas em servico
residencial de carater transitério (comunidades terapéuticas);

Acompanhamento de pessoas adultas com sofrimento ou transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e
demais drogas (unidade de acolhimento adulto); acompanhamento da populacdo infanto juvenil com sofrimento ou
transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e demais drogas (unidade de acolhimento infanto juvenil);
Afericdo de pressao arterial;

Sessdo de acupuntura aplicacao de ventosas/moxa, com insercéo de agulhas; sesséo de eletroestimulacéo; sesséo
de auriculoterapia;

Sessao de massoterapia; tratamento naturopatico;

Acolhimento de pacientes em centro de atencdo psicossocial (diurno, individual, grupo, e familiar); fortalecimento
do protagonismo de usudrios, praticas corporais, praticas expressivas € comunicativas em centro de atencéo
psicossocial e seus familiares. A¢des de reducéo de danos; a¢des de reabilitagéo de psicossocial; acompanhamento
de paciente em servico residencial terapéutico; vigilancia da situacdo de saude dos trabalhadores; atividade
educativa e inspecdo sanitaria em saude do trabalhador;

Operar os Sistemas Municipais de informacdo necessarios a efetivacdo e execucdo de suas atribuicdes e tarefas
diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formacéo curricular havida como requisito para
a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou

regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Educacdao Fisica - Magistério

Requisitos: Licenciatura em Educacéo Fisica e registro no Orgéo de Classe.

Atribuicdes:

Participar na elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola, em consonancia com as Diretrizes Pedagdgicas
vigentes; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;

Zelar pelo desenvolvimento pessoal dos alunos, considerando aspectos éticos e de convivio social;

Propiciar e participar da integragdo da escola com as familias e a comunidade;

Gerir a classe, a organizagao do trabalho, estabelecendo uma relacdo de autoridade e confianca com os alunos;
Possibilitar através de sua pratica educativa, a melhoria de qualidade de vida dos educandos;

Escolher juntamente com a equipe pedagdgica livros, materiais didaticos e esportivos, comprometidos com a
politica educacional;

Produzir materiais e recursos didaticos para uso em aula; Intervir nas situacdes educativas com sensibilidade,
acolhimento e afirmacéo responsavel de sua autoridade;

Assegurar que no ambito da escola nao ocorra discriminagao de qualquer espécie;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, cursos, seminarios e outros eventos, para
garantir a coeréncia e melhoria do processo ensino-aprendizagem;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, pais e alunos e segmentos da|

sociedade;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA | 0 \fgggggég
ESTADO DO PARANA S/, UNICENTRO

planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e Zelar e conservar todo material pedagégico e esportivo sob sua responsabilidade;

e Utilizar estratégias diversificadas de aprendizagem e a partir de seus resultados, formular propostas de intervencéo
pedagdgica, considerando o desenvolvimento de diferentes capacidades dos alunos;

e Capacitar o educando a refletir sobre suas possibilidades corporais e, com autonomia exercé-las de maneira social
e culturalmente significativas e adequadas;

e Desenvolver atividades de carater recreativo, cooperativo e competitivo e outras especificas da area;

e Ministrar atividades ritmicas eexpressivas, através de brincadeiras, jogos, musicas, dancas, etc.;

e Zelar pela dignidade profissional e pela qualidade pedagdgica de seu trabalho;

e Conhecer os contetdos de ensino referentes a Educacao Fisica de modo a orientar a aprendizagem dos alunos
envolvidos no processo educativo, articulando-os a sua vida pessoal, social e profissional;

e Usar recursos de tecnologia da informacdo e da comunicacdo, de forma a ampliar as possibilidades de
aprendizagem dos alunos;

e Realizar exames biométricos nas instituicbes de ensino;

e Utilizar o conhecimento sobre a legislacao de Educacao para uma insercao profissional critica;

e Gerenciamento das ac¢des pertinentes a sua fun¢éo;

e  Cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar da Institui¢éo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Psicélogo

Requisitos: Superior Completo em Psicologia e Registro no Orgéo da Classe.
Atribuicdes:

e Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um espaco para 0s
idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas etarias,
encaminhadas pelos profissionais de saude;

e Promover encontros com grupos de adolescentes, abrangendo a faixa etaria de dez a dezesseis anos;

e Atender criancas e adolescentes com algum distirbio psicolégico, encaminhadas pelas monitoras ou
coordenadoras;

e Orientar os pais e monitores, nas questdes relacionadas com trabalhos feitos com as criancas e adolescentes;

e Realizar Avaliacdo Psicopedagdgica; atender as criangas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas
atividades que estdo sendo desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo;

¢ Realizar palestras para grupos comunitarios e grupos de gestantes;

e Utilizar métodos e técnicas psicolégicas visando o diagnéstico, observando reagdes e comportamentos individuais;

e Realizar atividades psicol6gicas visando o diagndstico, observando rea¢des e comportamentos individuais;

¢ Realizar atividades de avaliagédo e orientacao psicologica, participando de programas de apoio; implantar novas
metodologias de trabalho;

e Orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interacao
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do individuo; atuar na orientagcdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da saude, educacao,
assisténcia, etc;

e Prestar colaboracdo em assuntos psicolégicos ligados a outras ciéncias; analisar influéncias de fatores externos
atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o tratamento;

e Atuar preventivamente na correcdo de distUrbios psiquicos;

e Auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

e Realizar outras atividades inerentes a sua formacéao universitaria e determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGQO: Terapeuta Ocupacional - 30 horas

Requisitos: Superior Completo em Terapeuta Ocupacional e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

¢ Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacgéo e integragéo social.

e Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver
e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

e Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissdo, de acordo com as normas técnicas, com o Codigo de Etica
do Terapeuta Educacional e considera as politicas publicas. realizar tratamentos através de atividades aplicadas
de maneira direta ou indireta, fisica ou mental, ativa ou passiva, preventiva, corretiva ou adaptativa, estando
relacionadas as necessidades terapéuticas, pessoais, sociais e culturais do cliente, refletindo os fatores ambientais
que influenciam sua vida.

e Proporciona o tratamento das condic¢des fisicas, mentais e sociais, ou seja, de tudo que ameace ou dificulte a
funcionalidade do homem (crianga, adulto, idoso) através de atividades especificas para ajudar as pessoas a
alcancarem seu nivel maximo de funcionalidade e independéncia.

e Buscar recuperar a fungdo humana, elevar o perfil das agBes motoras e mentais, reabilitar através das atividades,
promover o individuo na esfera biopsicossocial, ou seja, recupera o homem em sua totalidade. promover atividades
como pintura, desenho, jogos, teatro e musica, além de vérias praticas esportivas, todas visando 0s mesmos
objetivos: tratamento de disfungbes musica, além de vérias praticas esportivas, todas visando 0os mesmos
objetivos: tratamento de disfungBes de origens fisicas, mental, social e de desenvolvimento, nas diferentes faixas
etarias, de forma a reintegrar ao seu meio o paciente que sofre alguma limitagdo. realizar o planejamento, a
programacéo, a ordenacdo, a coordenacdo, a execucao e a supervisdo de métodos e técnicas terapéuticas
ocupacionais que visem a salde nos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciéria; tratar a todos com
dignidade e respeito sem discriminac@o de qualquer natureza; cumprir as normas emanadas pelo Departamento
no qual esta lotada, participando do planejamento e realizando as a¢fes previstas na sua programacao.

e Executa atividades correlatas a habilitagdo profissional.
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CARGO DE NiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Assistente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de "Atendente de Farmacia", comprovagéo por Diploma - Certificado.

Atribuicdes:

e Executar trabalhos de almoxarifado da farmécia;

e Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos, efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da
farmécia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

e Proceder o controle de entrega e saida de medicamentos, verificando as receitas e elaborando relatérios;

e Auxiliar na manutencéo do estoque da farmacia;

e Opinar e/ou solicitar compra de medicamentos para manter o nivel do estoque adequado;

e Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circula¢do os produtos vencidos;

e Executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessarios;

e Atender os usuérios, verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos;

e Operar sistemas e aplicativos de informética.

e Executar outras atribui¢cdes previstas no perfil profissiografico.

CARGO DE NiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Saude Bucal

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar Odontoldgico e Registro no Orgéo da Classe.
Atribuicdes:

e Cabe ao Auxiliar Odontolégico recepcionar as pessoas em consultério dentario procurando identifica-las,
averiguando suas necessidades, para prestar informagfes, receber recados ou encaminhalos ao Cirurgido
Dentista;

e Efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horéarios disponiveis e registrando as marcacgdes,
realizadas para manté-las organizadas e atualizadas;

e Atender os pacientes, averiguando as necessidades e o0 histdrico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacgdes ou encaminha-los ao Cirurgido Dentista.

e Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Cirurgido Dentista consulta-los quando necessario; manter em ordem o consultério
dentario;

e esterilizar os instrumentos e desempenhar outras tarefas afins para auxiliar o Cirurgido Dentista;

e Digitar fichas de controle e outros papéis de interesse para registro de ocorréncia clinicas; atender propagandistas
de laboratérios;

e Realizar a¢g6es de promogdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupo e individuos, mediante
planejamento local e protocolo de atengdo a saude; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda

espontanea,;
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e Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamento odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando
aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;

e realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; processar filme radiografico; selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontoldgico.

CARGO DE NiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Mecéanico Geral

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Executa manutencéo de diversos tipos de maquinas motores e equipamentos, podendo ser desde veiculos leves,
pesados e maquinarios, reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagem e lubrificacdo
convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle para segurar essas
magquinas funcionamento regular e eficiente;

e Localiza defeitos em méaquinas, motores ou equipamentos mecéanicos, examinando o funcionamento ou
diretamente a peca defeituosa, para providenciar sua recuperacdo ou substituicdo; avalia em cada caso a
necessidade de encaminhamento para reparo em oficina especializada,

e Desmonta total ou parcial a maquina ou motor orientando-se pelas especificacdes do equipamento e pelo estudo
dos manuais correspondentes, utilizando ferramentas apropriadas ou outro utensilio para consertar ou substituir a
peca defeituosa;

e Repara a peca defeituosa ou a substitui, utilizando ferramenta especifica;

e Faz a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas, empregando instrumentos especificos, para
desenvolver na maquina condi¢bes de funcionamento;

e Lubrifica pontos determinados das partes méveis utilizando 6leo, graxa e produtos similares, para proteger a
maquina e assegurar-lhe o rendimento 6timo; verifica o resultado do conserto executando operando a maquina
motor e equipamento, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des exigidas e indicadas pelo
fabricante;

e Executa servicos de freios e transmissao;

e Examina carros, caminhdes e 6nibus, inspecionando-os diretamente ou por meio de aparelhos;

e Estuda o trabalho de reparacéo a ser realizado;

e Faz o desmonte e limpeza do motor, 6rgdos de transmisséao, diferencial e outras partes, para inspec¢éo e reparacao;

e Procede a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor e outros; Monta o motor e demais pecas

componentes de carro, caminh&o e dnibus;

e Providencia o recondicionamento do equipamento elétrico de carro, 6nibus e caminhao, o alinhamento da direcéo
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e regulagem de faréis e outros;

e Executa servicos de molejos e suspensao; avalia em cada caso a necessidade de encaminhamento do veiculo
para reparo em oficina especializada;

e Opera os Sistemas Municipais de informacéo necessarios a efetivacdo e execucédo de suas atribuicdes e tarefas
diarias.

e Executa outras tarefas correlatas e afins, relacionadas o exercicio do cargo/profissao, determinadas pelo superior

imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH "C"

Atribuicdes:

e Cabe ao Operador de Maquinas operar maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de p4 mecéanica
ou cagamba, tais como escavadeira, pa-carregadeira de abrir valas e motoniveladoras, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

e Operar paescavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e abertura para escavar,
levantar e descarregar o material.

e Operar pa-carregadeira conduzindo-a e acionando os comandos de tracéo e os comandos hidraulicos para escavar
e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos.

e Operar maquinas de abrir valas dirigindo-a e manobrando-a com os comandos de escavacao e elevagéo, a fim de
abrir valas para canaliza¢do de agua, esgotos, drenagem e outros.

e Operar maquinas motoniveladoras munidas de Iamina ou escarificador e movidas por autopropulséo ou por
reboque, motoniveladoras munidas de lamina ou escarificador e movidas por autopropulsdo ou por reboque,
manipulando os comandos de marcha e dire¢do para nivelar terrenos na construcdo de estradas, ruas e outras
obras.

e Executar a manutengdo das maquinas lubrificando-as e efetuando pequenos reparos para manté-las em boas
condig¢des de funcionamento e conservacgao.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Professor 20 horas

Requisitos: Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas nas séries iniciais do ensino

fundamental ou Curso Normal Superior.

Atribuicdes:
e Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contelidos das disciplinas que fazem parte do Curriculo
dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental,

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e
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desenvolvendo avaliacdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
solicitado;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados;

elaborar projetos e planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as
diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislagdo pertinente;

participar ativamente do processo de integracao da escola - familia - comunidade; observar e registrar o processo
de desenvolvimento das criancas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo
de aprendizagem; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Esporte, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acédo pedagégica nal
consecucao dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e do
Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem;

manter com o0s colegas, o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia do processo
educativo; cooperar e auxiliar a Coordena¢éo Pedagdgica da Escola no que lhe competir;

Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferengas individuais; promover
recuperacdes paralelas preventivas e/ou atividades de complementagdo, aperfeicoamento e aprofundamento,
conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes realizadas com alunos; colaborar e comparecer pontualmente
as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe, atividades extraclasse, formacao continuada,
palestras e outras promocdes, desde que convocado pela Direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal de|
Educacéo, Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os horérios e calendario escolar;

zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade; realizar com clareza, precisédo
e presteza, toda escrituracao referente a execu¢éo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro
registro de classe, pareceres);

zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a Dire¢éo ou a Coordenacao Pedagdgica;

executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na
legislacdo federal, estadual e municipal pertinente;

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE MEDICO/TECNICO

CARGO: Professor 40 horas

Requisitos: Formacao de Docentes/Magistério Completo ou Superior Completo em Pedagogia para ministrar aulas nas

séries iniciais do ensino fundamental ou Curso Normal Superior.

Atribuicdes:

Cabe ao Professor demonstrar dominio de turma e dos contetidos das disciplinas que fazem parte do Curriculo
dos Anos Iniciais de Ensino Fundamental,
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, atribuindo-lhes conceitos e

desenvolvendo avaliagBes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando
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solicitado;

realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; elaborar projetos e planos de curso e planos de aula
no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da Escola e com a legislacéo
pertinente;

participar ativamente do processo de integracdo da escola - familia - comunidade; observar e registrar o
processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar
0 processo de aprendizagem;

seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esporte,
comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas também a integrar sua acao pedagdgica na consecuc¢ao dos
fins e objetivos;

ministrar aulas, garantindo a efetivacéo do processo ensino-aprendizagem e do Projeto Pedagégico da Unidade
Escolar;

executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relagées que conduzam a
aprendizagem;

manter com os colegas, o espirito de colaboracao e solidariedade indispenséveis a eficiéncia do processo
educativo; cooperar e auxiliar a Coordenacéo Pedagdgica da Escola no que Ihe competir;

promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferenc¢as individuais;

promover recuperacdes paralelas preventivas e/ou atividades de complementacéo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme exigéncias dos diagnosticos de avaliacdes realizadas com alunos;

colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselho de classe,
atividades extraclasse, formacao continuada, palestras e outras promog¢des, desde que convocado pela Diregédo
da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte; cumprir e fazer cumprir fielmente os
horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade; realizar com clareza, precisao e presteza, toda escrituragdo referente a execug¢do da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos (livro registro de classe, pareceres);

zelar pela conservagéo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagéo dos bens materiais;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias (relativas a aprendizagem e faltas) a
Direcdo ou a Coordenacao Pedagdgica;

executar as normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislagéo federal, estadual e municipal pertinente;

Operar os Sistemas Municipais de informagdo necessarios a efetivacéo e execucao de suas atribuicdes e tarefas
diarias. Bem como, exercer as demais atividades relacionadas a sua formacéao curricular havida como requisito
para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei,

ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.
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CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Orgéo Classe

Atribuicdes:

e Cabe ao Técnico em Enfermagem auxiliar, sob supervisdo, o Médico, o Cirurgido Dentista ou 0 Enfermeiro no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de salde publica, verificando temperatura, pressao,
levantando dados biométricos e outros; preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicOes de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

e Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de exames, tratamentos,
intervencdes cirdrgicas imunizacdes, obturacdes e outros; preparar e aplicar vacinas e inje¢6es, observando as
dosagens indicadas;

¢ Realizar exames eletroencefalo graficos, posicionando adequadamente o paciente e manejando os dispositivos do
eletroencefalografo, segundo instru¢cdes médicas; orientar pacientes, prestando informag¢des relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento da Saude;

e Elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas entre
outros; efetuar o controle diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

e Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢cdes de saude dos pacientes, medindo pressédo e temperatura,
controlando pulso, respiracao, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do meédico; auxiliar
a equipe de enfermagem em intervengdes cirdrgicas;

e Prestar assisténcia médico-odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
AtribuicBes para as unidades de saude da familia:

e Participar das atividades de atencao realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas, associacdes
etc);

e Realizar a¢bes de educagdo em salide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo permanente.

e Participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das a¢des de promogédo a saude;

e Participar das a¢8es educativas atuando na promoc¢ao da saude e na prevenc¢éo das doencas bucais;

e Participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador;

¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal;

o fazer aremocao do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

¢ Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicas exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas;

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista;

e Proceder a limpeza e a anl(J-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes

hospitalares; e
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e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

CARGO DE NIVEL MEDICO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Ensino médio completo, curso de Técnico em Informatica.

Atribuicdes:

e Cabe ao Técnico em Informatica executar servigos de programacéo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico;

e Orientar os usuérios para utilizacdo dos softwares e hardwares; instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuérios nas especializacdes e comandos necessarios para sua utilizacao; organizar e controlar os
materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias, etc.;

e Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;

¢ Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao superior hierarquico sobre qualquer falha ocorrida;

e Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que operar; executar o suporte
técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢éo,

e Configuracao e instalagdo de modulos, partes e componentes;

e Administrar cOpias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o
controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
auxiliar na execucao de planos de manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e
dos sistemas operacionais;

e Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operagdo e manutencdo das redes de
computadores; configuracao e instalagdo de modulo, partes e componentes de "sistema operacional”;

e Efetuar backup e recuperacéo de dados;

e Avaliar a necessidade de atualizacado de programas; garantir a seguranca dos acessos a rede; efetuar a troca e
pecas e cabos De conexdo quando necessario; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

imediato.
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CARGO DE NiVEL MEDICO/TECNICO
CARGO: Técnico em Saude Bucal

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dentéaria e Registro no Orgéo da Classe.

Atribuicdes:

e Cabe ao Técnico em Higiene Dental auxiliar o cirurgido dentista em campo operatério em outros tratamentos
dentarios, providenciando o material necessario, sua esterilizacdo e disposicdo no local adequado; tratar de
enfermidades e afec¢bes dos dentes e da boca, ministrando tratamento adequado, de forma a melhorar as
condicdes de higiene dentaria e bucal dos pacientes; orientar os pacientes quanto a prevencao e conservagao da
salide dentéria e bucal e a procura de tratamento especializado;

e Manejar correta e tecnicamente os instrumentos e aparelhos utilizados nos tratamentos dentarios; aplicar anestesia
troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

e Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos infecciosos;
tratar de afec¢fes da boca, usando procedimentos clinicos ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes
e gengivas; aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os para orienta-los na protecéo
dos dentes e gengivas;

o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AtribuicBes do Técnico para as Unidades de Saude da Familia:

e realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

e coordenar a manutencao e a conservacao dos equipamentos odontolégicos;

e acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salude bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar aces de salde de forma multidisciplinar;

e apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevenc¢éo e promoc¢ao da saude bucal;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promoc¢éao a saude;

e participar das acdes educativas atuando na promocao da salde e na prevenc¢éo das doencas bucais;

e participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Turismo

Requisitos: Ensino Médio Técnico Completo em Turismo ou Curso Superior Completo em Turismo

Atribuicdes:

¢ Organiza eventos culturais, planeja eventos, elabora roteiros, com a finalidade de fomentar e desenvolver o turismo

municipal; Programa atividades turisticas;
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¢ Desenvolve atividades baseando-se no diferencial geografico, histérico e cultural;

e Fomenta atrativos turisticos, considerando as potencialidades regionais;

e Cria eventos, visando a atrair visitantes;

e Elabora roteiros de visitas;

e Presta informac@es e assisténcia aos turistas sobre meios de hospedagem e destinos turisticos;

e Torna publicas as acdes turisticas;

e Opera os Sistemas Municipais de informacdo necessarios a efetivacao e execugao de suas atribuicGes e tarefas
diarias. Bem como, exerce as demais atividades relacionadas a sua formacéo curricular havida como requisito
para a posse no cargo, as determinadas pelo superior imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou

regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente Comunitario De Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo e os requisitos previstos na Lei Federal n° 11.350/2006 e demais regulamentacdes.

Atribuicdes:

e Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréafica definida, a micro érea;

e Cadastrar todas as pessoas de sua micrémera e manter os cadastros atualizados;

e Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis;

e Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas
deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
gue familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia, a média de 1(uma)
visita/familia/més;

e Desenvolver agBes que busquem a integracao entre a equipe de salde e a populagdo adstrita & UBS, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevenc¢édo das doencas e agravos e de vigilancia a satde, por
meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como
por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco;

e Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢8es educativas, visando a promogéo da salde,
a prevencdo das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal de acordo com o planejamento da equipe.

e Ocorrendo situacéo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias ac¢des de controle de
doencas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢6es de manejo integrado de
vetores, de acordo com a deciséo da gestdo Municipal. (Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 2.121 de 18.12.2015)

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Salde, desde que vinculadas as
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atribui¢cBes acima.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Agente de Combate as Endemias

Requisitos: Ensino Médio completo e demais requisitos previstos na Lei Federal n® 11.350/2006.

Atribuicdes:

e Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e
agravos a saude;

e Realizar acdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacdo com o Agente Comunitario
de Saude e a equipe de atencao basica;

e Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de
saude de referéncia, assim como comunicar o fato a autoridade sanitaria responsavel;

e Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

e Realizar agBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;

e Cadastrar e atualizar a base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e controle de
doencas;

e Executar acdes de prevengéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldgico,
manejo ambiental e outras a¢fes de manejo integrado de vetores;

e Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencéo e
controle de doencas;

e Efetuar o registro das informag®es referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

e |dentificar e cadastrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo
no ambiente para o controle de vetores;

e Fiscalizar e acompanhar as a¢des de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia para a salde publica
normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinacoes;

e Atuar na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, nha conservagao e no transporte de espécimes
ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responséaveis pela identificacdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

e Realizar a investigacao de zoonoses de relevancia para a saude publica;

e Realizar o planejamento, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de animais, com vistas
ao combate a propagacgédo de zoonoses de relevancia para a satde publica;

e Produzir o levantamento de dados epidemiolégicos e bloqueios especificos entomolégicos ou epidemiolégicos;
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e Efetuar demais a¢Bes educativas de relevancia para a divulgacdo de dados e educacao em saude da populagéo

realizadas em conjunto com a equipe da atencao basica. (Redagao acrescida pela Lei n° 5685/2023).

CARGO DE NIiVEL MEDIO

CARGO: Agente Educacional

Requisitos: Ensino Médio completo

Atribuicdes:

e O trabalho se caracteriza pelo cuidado a crianga, auxiliando no processo educativo e de higiene nas instituicées
de ensino municipal, realizado junto com o professor regente, atividades pedagdgicas, recreativas, de higiene, de
alimentacéo, de orientacdo e de supervisdo aos alunos;

e Recepcionar os alunos até a chegada dos professores e, encaminha-los no momento da saida, acompanhando-
0s até seus responsaveis;

e Promover e orientar atividades recreativas e pedagdgicas;

e Acompanhar a hora do lanche e, intervir quando necesséario; acompanhar o momento do recreio e, intervir quando
Necessario;

e Acompanhar as criancas no uso no transporte escolar, nos casos que assim couber e, intervir quando necessario;

e Acompanhar o repouso da crian¢a; orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando seu
desenvolvimento; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; auxiliar na organizagédo das salas de
aulas;

e Auxiliar na rotina da sala de aula;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinas

e por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Almoxarife

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

e Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem, distribui¢éo, registro e inventario
do material, observando normas e instru¢fes e/ou dando orientagBes a respeito do desenvolvimento desse
trabalhos, para manter o estoque em condi¢Bes de atender as unidades;

e Efetuar controle fisico dos materiais, dispondo-0s nas prateleiras do almoxarifado, para manter a organizagéo e
facilitar o manuseio dos mesmos;

e Proceder a fiscalizacdo de entrada e saida de produtos, elaborando relatérios;

e Solicitar a compra de materiais, para manter o nivel do estoque adequado;



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/p/palmeira/lei-ordinaria/2023/568/5685/lei-ordinaria-n-5685-2023-cria-cargo-e-abre-vagas-no-servico-publico-municipal-que-passa-a-integrar-o-plano-de-cargos-carreira-e-salarios-dos-servidores-publicos-efetivos-do-quadro-de-pessoal-civil-estatutario-da-administracao-direta-e-indireta-do-poder-executivo-do-municipio-de-palmeira-lei-n-4132-de-17-de-maio-de-2016-e-da-outras-providencias
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e Verificar e controlar o prazo de validade dos materiais;
e Executar o servico de carregamento e descarregamento dos materiais, quando necessario;
e Operar sistemas e aplicativos de informatica;

e Executar outras atribui¢cdes previstas no perfil profissiografico;.

CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Auxiliar Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

e Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcricdes, arquivos e
fichéarios;

e Participar do controle de requisi¢cdes e recebimento do material de escritério e acompanhar recebimentos;

¢ Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

e Atender a chamadas telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

e Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando a reproducéo, encadernamento e distribuicdes, se necessario;

e Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢ées
e demais documentos;

¢ Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

e Elaborar e organizar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridade competentes;

e Organizar os processos de legalizacdo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungao;

e Compreendendo credenciamento da instituicdo, autorizacdo, reconhecimento e aprovacdo de cursos e suas
renovacoes;

e Apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;

e Organizar e manter em dia o protocolo, os arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a permitir,
em qualquer época, a verifica¢éo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares, bem como dos professores e funcionarios;

e Coordenar e supervisionar as avidades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacao, e
concluséo de curso;

e Ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria;

e Redigir e lavrar atas;

e Elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionaliza¢éo do trabalho e de sua execucéo;
gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED;

e Preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizacdo de ficharios e

arquivos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

e  Cumprir e fazer cumprir as determinag6es de seus superiores hierarquicos.
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CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO: Educador Social Il

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

e Apoiar na execuc¢do de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia social, no apoio
ao 6rgdo gestor em suas atividades administrativas e no atendimento a populacdo em situacao de risco e
vulnerabilidade social, oportunizando acesso a beneticios, programas e projetos com orientagdo e supervisédo de
profissionais de nivel superior do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), amparado pela legislacdo vigente;

e Desenvolver atividades sécio educativas e de convivéncia e socializagéo visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para segurar direitos, reconstru¢éo da autonomia autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a parl(r
de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracgédo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

e Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social,

e Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informag0es;

e Apoiar e participar no planejamento das a¢6es no apoio ao 6rgao gestor; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, ha comunidade;

¢ Acompanhar, orientar ou monitorar os usudérios na execucéo das atividades;

e Apoiar na organizacé@o de eventos ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia para a prevenc¢ao e enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacéo de direitos e divulgacao das a¢c6es das Unidades sécio assistenciais; apoiar
na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das ac¢bes; apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

e Apoiar na elaboracéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo
com os 6rgaos de defesa de direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar:
apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos, a acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetadas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos social;

e Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

e Apoiar na articulagdo com a rede se servigcos sdcio assistenciais. E politicas publicas; participar das reunides de
equipes para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalhos e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacéo de situacéo de fragilidade social vivenciadas;

e Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de

formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e servigos de intermediacéo de
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mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros

periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

CARGO DE NIiVEL MEDIO
CARGO: Motorista Il

Requisitos: Ensino Médio Completo e CNH "E"
Atribuicdes:

e Cabe ao Motorista Il dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa,
dirigir o veiculo, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para
entregar ou recolher pessoas ou cargas;

e Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, do combustivel, da agua, do éleo do carter, dos freios e da
parte elétrica para certificar-se de suas condi¢gfes de funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando sua arrumagéo no veiculo, para
evitar acidentes;

e Dirigir veiculos de transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa
distancia, zelando pelo bom andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; zelar pela manutengéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento e conservacao, providenciando sua limpeza e conservacao, efetuando, inclusive,
reparos de emergéncia,;

e Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem ou pétio de estacionamento, para permitir
a manutencéo e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo;

e Efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagdo; executar outras tarefas efetua

reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua conservagdo; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NiVEL MEDIO
CARGO: Zelador de Cemitério

Requisitos: Ensino Médio Completo
Atribuicdes:

e Trabalha no cuidado, manutencao e preparacao de jazidos e/ou covas no cemitério;

e Executa trabalhos da profissédo de pedreiro;

e Escava covas no solo, de acordo com o molde, com as dimens@es adequadas a cada uma das urnas;
e Conduz o carro que transporta o corpo até ao local da sepultura;

e Desce 0 caixao até a cova, com cordas e depois cobrir com terra;
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e Coloca o caixdo em jazigos;

e Abre sepulturas quando é necessdria a exumacao;

e Abre sepulturas para assegurar que um cadaver esta decomposto;

e Retira restos mortais, faz a sua limpeza e transposicao para o local indicado;

e Fecha sepulturas;

e Assenta tijolos;

e Realiza trabalhos de manutencéo preventiva e corretiva no cemitério;

e Zela e conserva o espaco fisico do cemitério (capina, varricdo) mantendo o local com aparéncia satisfatéria;

e Opera as ferramentas necessarias a efetivacéo e execucao de suas atribuicdes e tarefas diarias;

e Faz a manutencéo das ferramentas e maquinas usadas no trabalho mantendo-as limpas em condigfes de uso;
e Garante a seguranca do cemitério.

e Executa outras tarefas correlatas e afins, relacionadas o exercicio da cargo/profissdo, determinadas pelo superior

imediato e aquelas que venham a ser determinas por lei, ou regulamento da Secretaria em que estiver lotado.




