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ANEXO | - REQUISITOS E AT’RIBUICCN)ES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Analista de Sistemas

Requisitos: Ensino superior completo nas modalidades tecnélogo ou graduagado na area de informatica.

Atribuic@es:
e Analisar e propor solugdes para situa¢des que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de
julgamento;
e Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com padrdes de qualidade
definidos;

e Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo

pareceres técnicos e definindo padrdes;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas sobre assunto de interesse da Prefeitura, referentes a sua area de atuacao;

Executar outras atividades necessarias a consecu¢ado dos servicgos;

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragéo de rede de computadores;

Avaliar, especificar, dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicacao de dados;

Elaborar procedimentos para instalacao, customizacdo e manutencao dos recursos de rede;

Analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para corre¢do;

Analisar a utilizacdo e o desempenho das redes de computadores, implementar agbes de melhoria e planejar a

evolucéo da rede;

Prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢ao, implantacéo e ao uso adequado dos recursos de rede;

e Prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; definir e implementar os procedimentos
de seguranc¢a do ambiente de rede;

e Prestar suporte técnico e consultoria, relativos & seguranca dos servigos de rede. Executar outras atividades
necessarias a consecucao dos servigos, bem como, solicitagdes a critério do seu superior imediato. Participar de
comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierarquico;

e Obedecer as normas de seguranca,;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

e Executar outras atividades correlatas ao seu cargo e setor de trabalho, a partir das necessidades e demandas da
area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social

Requisitos: Graduacédo na area de Servi¢o Social e Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social - CRSS.

AtribuicBes:

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo, manutencao e ampliagédo
de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

e Atuar no trabalho de mobilizacdo e organizacdo, bem como de treinamento de associa¢cdes de moradores, grupos de
maes, grémios esportivos e comissfes representativas das comunidades onde atua;

e Efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo também
situagfes mais abrangentes, como: salde, educagéo, trabalho, desemprego e habitacéo, fortalecendo a participacao da|
comunidade;

o Desenvolver programas de educacéo popular, grupos que compdem a organiza¢éo da comunidade tais como: de mées,
de visitantes, de idosos, de pais, de criancas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de dangas, de artes, de
cultura, de lazer e outros;

e Identificar problemas econdmico-sociais da pessoa humana, através de observacdes, entrevistas e pesquisas, visando
fornecer subsidio a outros técnicos;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo dada pela Lei n® 1988/2015)
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Auditor Fiscal

Requisitos: Curso superior completo na area de Direito; Ciéncias Contabeis ou Economia, com registro no Conselho de

Classe correspondente.

AtribuicBes:

e Acompanhar e contribuir na  formulacdo da politica econdmico-tributaria  do Municipio;
Acompanhar e contribuir na formulacao da politica de desenvolvimento econdmico municipal;

e Participar de agBes conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com 6rgédos de outras
esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administracao tributaria municipal;

e Propor e colaborar na formulagdo do planeamento das atividades afetas a administragao tributaria;

e Participar com agentes da area de administracao tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e federais
de acdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias,
informacdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracao;

e Participar de cursos, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com o0s assuntos da
administracao tributaria e de interesse municipal;

e Avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento
relacionadas com a administracéo tributaria;

e Manter-se atualizado na legislacao tributaria do Municipio, assim como na legisla¢@o de outras esferas governamentais
que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

e Acompanhar a evolucao interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas decisdes vinculantes;

e Promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagédo tributaria, bem como, adotar medidas para sua
consolidacao;

e Executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio;

e Tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizagédo,
regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito a inscricdo, alteracdo e baixa de
estabelecimentos;

e Tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre microempreendedores individuais,
microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagéo a sistemas simplificados de tributacédo, a exemplo
do Simples Nacional;

e Realizar os controles necessarios para a adequada manutencao ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributag&o, a exemplo do Simples Nacional;

e Acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagdo provisoria, inclusive, feiras itinerantes,
parques de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos
municipais;

e Realizar procedimentos fiscalizatorios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, contetdos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando nao lhe for aberto
para exame, proceder, mediante termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por
ordem judicial,

e Apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos, borradores e outros elementos - Que possam constituir-
se relevantes no exame fiscal;

e Realizar auditorias fiscais visando a apuragdo de valores para a constituicao do crédito tributério;

e Realizar auditorias contabeis, examinando os livros e registros existentes em confronto com os documentos que lhes
dao sustentacdo e com outros elementos apurados pelo fisco e que permitam a avaliagdo da qualidade e confiabilidade
daqueles registros;

e Promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil e/ou fiscal
promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes e prestacoes;

e Fixar, na forma da lei, os valores de estimativa de base de calculo para o pagamento de tributos municipais;

e Realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagao fiscal;

e Realizar pericias contabeis, administrativas e judiciais, em livros, demonstrativos e demais pegas contabeis visando o
exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e outros tributos;

e Realizar, com a finalidade de fiscalizagado e/ou planejamento tributario, estudos e andlise dos dados coletados nos

sistemas informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga,

arrecadacéao e controle;

Realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado;

Aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei;

Realizar a revisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais;

Realizar a avaliagdo de imOveis para fins de apuragéo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Transmisséo

de Bens Imoveis (ITBI);

e Realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de iméveis para fins de apuracao do valor da base de calculo
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana;

e  Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

e Instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isencao;
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Instruir os pedidos de repeticao relacionados com as receitas publicas;

Decidir nos pedidos de moratdria e de parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios, na forma que a lei definir;

Preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e ndo tributario;

Prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgéo responsavel pela representacao judicial do Municipio;

Proceder o cancelamento dos créditos tributarios e ndo tributarios, em obediéncia & legislagdo municipal;

Desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que

tenham sido delegadas para a Administracdo Municipal;

e Coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Unido, relativos & cooperacéo e
controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais;

e Lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracdo Municipal na solugdo de
assuntos de ordem tributéria;

e Prestar orientagéo tributaria ao contribuinte;

e Acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participacdo do
Municipio no produto da arrecadagéo de tributos da Uni&o e do Estado;

e Realizar os procedimentos de formacéo e instrugcdo de notificaces relacionadas a crimes praticados contra a ordem
tributaria;

e Apresentar dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgdo de controle interno e
ao Chefe do Poder Executivo;

e Proceder a inscrigdo da divida ativa tributaria e da divida ativa néo tributéria;

e Realizar o processo de arrecadacéo das receitas municipais, encetando esfor¢os especiais para que 0s ingressos
financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos;

e Lavrar a Certidao de Divida Ativa encaminhando-a para o 6rgéo responsavel pela execugao - Judicial dos créditos da
fazenda publica;

e Autorizar ou revogar a autoriza¢éo para o uso de documentos fiscais, inclusive os eletrdnicos;

e Credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emissédo de notas fiscais de servigos
eletrbnicas e os sistemas de declara¢des periddicas de informagdes;

e Acompanhar e gerir todos os controles necessarios a verificagcdo do cumprimento das obrigagBes acessorias do
contribuinte;

e Aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacdo acessoria;

e Orientar os servidores auxiliares da Secretaria de Administracdo e Finangas para a execug¢do dos servi¢os burocraticos
e auxiliares;

e Expedir, ap6s o regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio
ambiente e saude, assim como de 6rgados de outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagéo
e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

e Expedir, na forma da legislacéo, o alvara provisdrio, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que
ficaram pendentes de regularizacéo e cassando a licenca provisoria quando constatada irregularidade em relacéo a
concessdo ou quando, encerrado o prazo de validade do alvara provisoério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢cfes
impostas quando de sua liberagéo;

e  Contribuir nas a¢6es de educagdo tributaria, ministrando palestras, capacitag@es, cursos e outros eventos voltados ao
incentivo no cumprimento das obriga¢des principal e acessoria,;

e Conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes proprias do cargo;

e Realizar vistorias, lavrando relatérios, e notificagfes, exigindo a solucao a respeito das irregularidades encontradas;

o Realizar pericias técnicas da especializacdo de sua formagéo visando a constatacdo de elementos necessarios a
apuracao do valor dos tributos;

e Lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da especializagdo de sua formagao;

e Atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros
documentos pertinentes;

e Atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo;

e Atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribui¢do a decisdo do contencioso administrativo;

e Estudar, pesquisar e emitir pareceres de caréater tributario, inclusive em processos de consulta, com auxilio da
Procuradoria Geral do Municipio, se for o caso;

e Realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracao tributaria e sua fiscalizacao

néo referidas nos demais itens desta Descri¢do Analitica das Atribui¢cdes do cargo de Auditor Fiscal.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Bibliotecario

Requisitos: Graduacio em Biblioteconomia.

Atribuicdes:
e Planejar, implementar, coordenar, controlar e dirigir sistemas bibliotecondmicos e ou de informacéo e de unidades
de servicos afins;
e Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento e da recuperacgéo e da disseminagao
das informacdes documentais em qualquer suporte;
e Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e lay-out das
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unidades da area bibliotecondmica e ou de Informacéo;

e Estruturar e efetivar a normalizacédo e padronizagdo dos servicos técnicos de tratamento da informagao fixando
indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia e ou ciéncia da informacéo;

e Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo,
programando as prioridades de aquisi¢céo dos bens patrimoniais para a operacionalizacdo dos servicos;

e  Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

e  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Cirurgido Dentista 20h e 40h

Requisitos: Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO

Atribuicdes:

e Planejar e executar trabalhos na area de odontologia.

e Examinar os dentes e cavidades bucais, procedendo conforme a necessidade, a profilaxia, restauracdo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia odontologica preventiva, orientacdo de higiene bucal e educagao
odontosanitaria;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Acompanhar a evolugao do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes;

e Planejar, executar, supervisionar e avaliar os programas educallvos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos,
prevendo recursos;

e Executar servigos de radiologia dentaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Cirurgido Dentista Especialista em Endodontia

Requisitos: Especializagdo em Endodontia e Inscricdo no CRO

AtribuicBes:
e Preservacgado do dente por meio de prevencéo, diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das alteracdes da polpa e
dos tecidos peri-radiculares;
e Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
e Procedimentos cirirgicos no tecido e na cavidade pulpares;
e Procedimentos cirirgicos para-endodonticos;
e Tratamento dos traumatismos dentarios.
¢ Realizar a prevencao dente por meio de diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das alteragcfes da polpa e dos
tecidos peri-radiculares;
¢ Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Realizar procedimentos cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
Efetuar tratamento endodéntico em dentes permanentes e dentes deciduos;
Fazer retratamento endoddntico em dentes permanentes;
Executar procedimentos cirargicos para-endodénticos;
Realizar tratamento dos traumatismos dentérios.
Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cBes por eles estipulados, conforme determinacéo
do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacéo dada pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Educador Artistico | e Il

Requisitos: Curso Superior Completo em Licenciatura.
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Atribuic@es:

e Desenvolver atividades de recreagao, artistico-culturais e ladicas, objetivando o desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes;

e Utilizar a educacao para integrar trabalhadores e ajudar os grupos marginalizados da sociedade;

e Desenvolver a sensibilidade e estimular um melhor relacionamento entre os usudrios dos programas efetuados;

e Organizar, promover, planejar e reger as atividades teéricas praticas das aulas;

e Promover, incentivar a criatividade e ensinar os usudrios sobre os diversos assuntos, utilizando métodos praticos e
acessiveis a todos;

e Ampliar o bem estar fisico e espiritual, através de exercicios e técnicas, promovendo autoconfianca e autoestima do ser
humanao.

e Funcdes correlatas as atividades;

e Demais atribui¢Bes inerentes aos programas do Ministério da Saude, Educacéo, Assisténcia Social e outros criados pela
Unido; (Redacgéo dada pela Lei n° 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro

Requisitos: Graduagdo em Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Atribuicdes:

e Direcdo e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagao, dire¢do, planejamento, coordenagéo, execugao
e avaliacdo de atividades técnicas e auxiliares dos servi¢os de assisténcia de enfermagem;

e Consultoria, auditoria e emissédo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Participar no planejamento, execucao e avaliagdo do Programa de Saude, bem como, dos Planos Assistenciais de Saude;

e Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde em rotina aprovada pela instituicdo de
saude;

e Execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distoxia, bem como, assisténcia
de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

e Participagdo em programas e atividades que visem a melhoria de saide da pessoa humana, da familia e da populagao
em geral, através de treinamento;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuigdes por eles estipulados, conforme determinagéo
do (a) Secretéario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagéo dada pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Agronomo

Requisitos: Graduagdo em Agronomia e Registro no CREA.

AtribuicBes:

e Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacéo
de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas;

e Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuar estudos, experiéncias, e
analisando os resultados obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas, a adaptabilidade
dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

e - Efetuar procedimentos, que visem a rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢8es climaticas sobre culturas
agricolas;

o Elaborar métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades das lavouras e pragas de insetos e/ou aprimorar os ja
existentes;

e Orientar os agricultores fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo de cultivos, variedades a empregar
e outros dados pertinentes para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas e melhoradas de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Ambiental
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

Atribuicdes:

. Monitorar e preservar areas verdes;

. Projetar e minimizar problemas relacionados a degradacdo do meio ambiente;
. Interferir em processo industriais que possam causar danos a natureza, fiscalizando as empresas;
. Apontar solugao satisfatoria para residuos industriais;

. Educar e sensibilizar a populacéo;

. Atuar na area de Geologia ambiental e Gestdo ambiental;

Licenciamento ambiental;

Planejar projeto rural e urbano para desenvolvimento sustentavel;
Planejamento energéticoo, energias renovaveis ;

Combater poluicéo;

Elaborar projetos de saneamento;

Atuar como emissario submarino e sub-fluvial;

Remediar e tentar recuperar areas degradadas;

Regulamentar e normalizar questdes ambientais;

Gerir sistemas de informag&o ambiental;

Trabalhar no tratamento de aguas residuérias e de abastecimento; e
Controlar emissfes de material particulado (poluicdo atmosférica).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Farmacéutico

Requisitos: Curso Superior Completo e Registro no Conselho Regional de Farmécia - CRF.

Atribuices:
o Exercer a Direcado Técnica da Farmécia da Secretaria de Saude, respondendo aos 6rgdos de fiscalizacdo, Conselho
Regional de Farmacia e Vigilancia Sanitaria;
e Elaborar o planejamento da politica de Assisténcia Farmacéutica dentro das diretrizes da Secretaria de Saude;
e Participar da Comisséo de Farmacoterapéutica;
e Participar da elaboracdo de Normas e Rotinas da Assisténcia Farmacéutica;
e Participar e promover cursos de treinamento e capacitacdo dos servidores com respeito a Assisténcia Farmacéutica;
e Promover encontros, seminarios onde se discuta a Assisténcia Farmacéutica;
e Promover palestras a Comunidade abordando o uso Racional dos Medicamentos ou outros assuntos relacionados;
e Elaborar matérias sobre medicamentos e divulgar pelos meios de comunicagéo;
o Elaborar programa de aquisi¢cdo de medicamentos;
e Providenciar condi¢cdes de armazenamento adequadas que garantam a inviolabilidade e as caracteristicas fisico-quimicas
de medicamentos e insumos;
e Organizar depoésito e area de dispensacao conforme as boas praticas de armazenagem;
e Otimizar o manejo do estoque evitando excessos ou perdas por vencimento, deterioracdo ou quebra;
Participar da Comisséo de Licitagcdo, quando solicitado, para emitir parecer técnico;
Fazer a dispensagéo dos medicamentos, segundo as Normas e Rotinas estabelecidas;
Orientar quanto ao uso racional e seguro do medicamento;
Orientar ao paciente na adapta¢éo dos seus habitos aos horarios da medicagéo;
Orientar o aviamento das receitas de medicamentos controlados dentro da legislacdo sanitaria vigente;
Preencher os livros de Medicamentos Controlados, elaborar os balancetes e encaminha-los a Vigilancia Sanitéria;
Manter sob seu controle e guarda documentos recebidos, laudos técnicos, informativos, matérias, cadastros,
relacionados a medicamentos no ambito da Secretaria de Salde;
e Realizar entrevistas visando o cadastramento de usuarios de medicamentos de uso continuo ou sujeito a controle
especial;
e Analisar laudos de Controle de Qualidade;
e Solicitar andlise técnica laboratorial em casos que a eficiéncia ou eficacia ou as condigBes fisico-quimicas ou a
apresentacdo do medicamento for duvidosa;
e Providenciar, no caso de interdicdo de um lote de medicamento, o armazenamento em local que ndo permita sua
distribuicéo até sua liberacao pelo laudo técnico;
Orientar aos prescritores nas possiveis substituices de medicamentos;
Manter-se atualizado e atualizar a literatura da farmécia da Secretaria de Salde;
Manter-se atualizado na legisla¢do farmacéutica e sanitaria;
Prestar contas das a¢des desenvolvidas anualmente ou sempre que se fizer necessario;
Disponibilizar-se a participar das reunifes do Conselho Municipal de Saude, quando necessdario, para elucidar ou debater
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assuntos relacionados a Assisténcia Farmacéutica;
e Manter contato ou intercambio com os Centros de Informag6es de Medicamentos ou Toxicoldgicos para elucidar dividas
ou comunicar fatos ocorridos relacionados ao uso de medicamentos;
Contribuir para elaboracéo das politicas de saude e plano municipal de saude;
Assessorar o Secretario nas questdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica;
Observar e promover a ética profissional;
Propor ou discutir itens referentes a estas atribuicdes;
Observar, zelar e cumprir estas atribuigdes, outras que regem a profissdo farmacéutica, as normas e rotinas gerais da
Secretaria de Salde, as legislagbes sanitarias, normas e legislagSes da Prefeitura, o bom senso e contribuir para a
melhoria das condi¢des de saude da populacéo;
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribuicdes por eles estipulados, conforme determinacéo
do (a) Secretério (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacdo acrescida pela Lei n° 1988/2015).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Cirurgido Geral

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Cirurgia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
Atribuicdes:

e Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

e Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e
coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; realizar atendimento ao
acidentado do trabalho;

e Emitir atestado de 6bito;

e Realizar procedimentos cirirgicos simples e eletivos de acordo com a complexidade adequada;

Realizar procedimentos cirlrgicos de primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento

dos prontuérios;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminui¢cdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagéo;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as

especificas inerentes & sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Clinico Geral (Generalista)

Requisitos: Graduagdo em Medicina e Registro no CRM

Atribuices:

e Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médico-
sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas.

e -Elaborar e coordenar a implantacéo de normas de organizagéo e funcionamento dos servigos de salde;

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizacao, aquisi¢ao, distribui¢cdo, instalagcdo e manutencdo de equipamentos
e materiais para a area de salde;

e Prestar atendimento médico-preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnos(icando-0 para
hospitalizag&o se necessério;

e Prestar servicos ambulatoriais no atendimento do Pronto Socorro Municipal.

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnés(ico e acompanhamento
clinico;

e Participar em todas as alJvidades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagédo.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Dermatologista

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com Especializacdo em Dermatologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Atribuices:

e Examinar o paciente realizando inspegao, testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias,
se houver, para estabelecer o diagnéstico e o plano terapéutico;

e Realiza bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégico;

e Acompanhar a evolugdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recuperacdo da saude do
paciente;

e -Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirirgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdes, para
possibilitar o restabelecimento da salde;

e Comunicar ao servico epidemiolégico dos organismos oficiais da salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de
interesse de salde publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo fichas especiais, para possibilitar o
controle destas doencgas;

e Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e

acidentes;

Preencher fichas médicas dos pacientes;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessérios;

Efetuar procedimentos ambulatoriais;

Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes a sua especializagdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Endocrinologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Endocrinologia e Registro no CRM.

Atribuices:

¢ Examinar o paciente realizando inspecéao, testes especificos relacionados a endocrinologia para estabelecer o diagnéstico
e o plano terapéutico;

e Acompanhar a evolugcdo da moléstia e a reagdo organica ao tratamento, para promover a recupera¢do da saude do
paciente;

e Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientacdes, para
possibilitar o restabelecimento da salde;

e Efetuar atendimento a grupos organizados de diabéticos e outras doencas correlacionadas, quando designado pelo gestor;

e Organizar programas de saude publica relacionados ao hiperdia e doencas correlatas;

e Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade;

e Preencher fichas médicas dos pacientes;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

o Efetuar procedimentos ambulatoriais, de acordo com a complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Gastroenterologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializacdo em Gastroenterologia e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Atribuices:

Realizar consultas e atendimentos;
Fazer exames médicos;

Emitir diagnosticos;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para afec¢des do aparelho digestivo, empregando técnicas de
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sua especialidade para promover e recuperar a saude e o bem estar de seus pacientes;

e Implementar a¢des de prevencgdo de doencgas e promocao da salude individual e coletiva;

e Realizar procedimentos cirurgicos em local designado pelo gestor relacionados a especialidade;

e Elaborar documentos e difunde conhecimentos de sua especialidade médica;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as
especificas inerentes a sua especializagéo..

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Geriatra

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Medicina + Especializacdo na Area de Geriatria + Registro no Conselho de Classe.

Atribuices:

e Compete aos médicos geriatras exercer as atribuicdes proprias da especializacdo, concernentes ao tratamento do
idoso na sociedade, a assisténcia ao idoso, aspectos gerais do envelhecimento, nutricdo e envelhecimento;

e Abordagem terapéutica no idoso, problemas psiquiatricos na velhice, distarbios hidro eletroliticos no idoso, bronco
pneumonia aguda, DPOC no idoso, septicemia no idoso, tratamento da infeccao do trato urinario no idoso,
incontinéncia urinaria, insuficiéncia cardiaca congestiva e infarto agudo do miocardio no idoso, tratamento de
hipertenséo arterial sistémica e da doenca cardiaca isquémica no idoso, doencas da cavidade oral e da lingua,
patologias vulvo-vaginais na idosa, Diabetes Mellitus no idoso, terapia farmacoldgica do AVC no idoso, doenca de
Alzheimer, doenc¢a de Parkinson;

e Exercer outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional nas unidades de satde municipais e
outras unidades que vierem a existir;

e Efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados dos exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca;

¢ Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
sociossanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo da rede municipal
ensino, assessorar a elaboracédo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
participar do desenvolvimentos de planos de fiscalizacdo sanitéaria; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

e Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

e Atender pacientes e elaborar registro das avaliagdes em formularios especificos;

e  Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista e Obstetra

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializa¢do em Ginecologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.
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Atribuices:
e Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial na area de ginecologia e obstetricia;
o Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servicos;
Solicitar exames de laboratério e outros que o0 caso requeira;
Controlar a pressédo arterial e 0 peso da gestante;
Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;
Preencher fichas médicas das clientes;
Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetal;
Atender ao parto e puerpério;
Dar orientacéo relativa a nutricdo e higiene da gestante;
Prestar atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;
Prescrever tratamento adequado;
Participar de juntas médicas e solicitar 0 concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta
providéncia;
Participar dos conselhos de mobilizacdo para a diminuigcdo da mortalidade materna infantil;
e Realizar procedimentos especificos tais como: colonoscopia, cauterizagéo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou
implante contraceptivo;
e Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de ginecologia e obstetricia;
e Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;
e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Neurologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com especializagdo em Neurologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuicdes:

e Diagnosticar e tratar as afec¢gdes do sistema nervoso central e periférico;

e Fazer diagnostico e tratamento das afec¢des que acompanham os acessos mentais;

e Acompanhar o tratamento de pacientes quando o0 caso assim o exigir;

e Preencher fichas médicas dos pacientes;

e Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;

e Participar de juntas médicas;

e Participar de programas voltados para a saude publica;

e Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

e Solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que requeiram esta providéncia;

¢ Realizar procedimentos neuroldgicos de emergéncia em local designando pelo gestor, de acordo com a sua complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes & sua especializacéo..

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ortopedista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Ortopedia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
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Atribuices:

e Realizar diagnosticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos;

e Orientar o tratamento das alteragfes em 0ssos, musculos e articulagfes seja elas congénitas (desde o nascimento),
desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes
ou doengas;

¢ Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxagoes, etc.);

e Avaliar as condi¢des fisico-funcionais do paciente;

e Preencher e manter prontuario médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos;

e Garantir referéncia;

e Realizar procedimentos cirlrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao e as|
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Pediatra

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializacdo em Pediatria e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Atribuices:

Atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacgéo e adaptagéo;

Examinar pacientes em observacgédo; avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer o diagndstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata;

Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

e Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

e Manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

o Participar de comissdes e conselhos de mobilizag&o para a diminuicdo da mortalidade materna infantil;

¢ Acompanhar quando designado pelo gestor o parto e atender a crianga verificando seus sinais vitais e caracteristicas
relativas puerpério;

e Realizar procedimentos cirlrgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissdo e as
especificas inerentes & sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Psiquiatra

Requisitos: Graduacdo em Medicina, com Especializa¢éo em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional de Medicina -
CRM.

Atribuices:

e Disponibilizar em trabalhar na légica do territrio: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo
com as necessidades da populacéo da regido;

o Responsabilizar pela técnica do atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

e Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, com abordagem
psicossocial, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

e Cumprir horario conforme contratado e participar de reunifes de equipe na unidade;

e Participar de atividades junto a Secretaria Municipal de Salde quando solicitado;

e Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo gerente, no horario de trabalho;

e Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Salde), conforme as politicas publicas de satde da
Secretaria Municipal da Saude;

o Organizar programas e ag6es relativas a centros de atencdo psicossocial contribuindo para a diminuigdo dos problemas
psiquiatricos;

e Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario, laudo, etc;
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e Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo;

o Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Urologista

Requisitos: Graduagdo em Medicina, com Especializagdo em Urologia e Registro no Conselho Regional de Medicina - CRM

Atribuicdes:

e Executar atividades relativas ao tratamento e prevencgdo das doencas do aparelho urinario e de doengas do aparelho
genital masculino e feminino e as ac¢des e atividades a serem desenvolvidas de acordo com as prioridades locais;

e Realizar procedimentos para diagnostico e terapéutica (clinica) nas patologias de bexiga, prostata, célculo renal, sistema
urogenital, tumores do trato geniturinario;

e Exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, especializado em urologia, de acordo com as normas do Ministério
da Educacéo e da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

e Coordenar programas e servicos em saude;

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Realizar procedimentos cirirgicos eletivos e de emergéncia em local designado pelo gestor de acordo com a
complexidade;

e Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

e Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;

e Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo e as
especificas inerentes a sua especializagédo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico Veterinario

Requisitos: Graduagcdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Atribuicdes:

e Prestar assisténcia médica aos animais, em especial, com relacdo a pequenos e médios agropecuaristas do Municipio,
mantendo condi¢des técnico-sanitarias em niveis adequados. Acompanhar as condi¢gées de alimentagéo e procriacao de
animais;

e Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas dos animais;

e Coordenar os trabalhos de exames laboratoriais;

¢ Realizar exames clinicos e de elaboracgéo;

e Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, hematoldgica e imunolégica;

e Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades do pecuarista;

e Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa. Desenvolver e executar programas de nutricdo animal;

e Vistoria em estabelecimentos, residencial e comercial;

e Fiscalizagdo da qualidade dos alimentos;

e Vistoria urbana sobre as condi¢des de saneamento;

e Preparacao e capacitacdo de méo de obra;

e Tomar as medidas necessarias, no caso de alimentos considerados improprios para 0 consumo;

e Cursos e palestras para o pessoal que trabalha com produtos alimentares;

e Assumir e assinar a responsabilidade técnica;

e Outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Nutricionista 20h e 40 h

Requisitos: Graduagdo em Nutricdo e Registro no Conselho respectivo

Atribuices:

e Planejamento e acompanhamento dos cardapios utilizados nas Instituicdes de Ensino;

e Realizacdo de a¢Ges educativas e avaliacdo da eficicia e eficiéncia dos programas nutricionais e do consumo alimentar
das criancas;

Promover Programas de Educacgédo Alimentar para criancas, pais, professores e funcionarios;

Promover adequagao alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida;

Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentagdo da crianca e da familia;

Integrar a equipe educacional multidisciplinar com participacdo plena com atenc¢do prestada a clientela;

Em relagdo a comercializagdo e abastecimento de alimentos compete avaliar quantitativamente o desempenho dos
programas e a¢fes de educacdo nutricional;

Implementar e operacionalizar o sistema de vigilancia alimentar e nutricional no Municipio;

e Outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor de Educagao Fisica

Requisitos: Licenciatura Plena

Atribuicfes:

e Exerce a docéncia na disciplina de Educacéo Fisica na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os contetdos pertinentes
de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢8es de exercer sua cidadania;

e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

e Professor de Educacdo Fisica atua através do fisico, que organiza, dirige e promove o desenvolvimento bio-
psicofisioldgico, que tem por finalidade o desenvolvimento corporal e mental harmonioso do ser humano;

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-participagdo e co-
responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacéo
social.

e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e PPP;

¢ Informa aos pais e responsaveis o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagdgica;

e Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

e Participa do planejamento geral da escola e da rede municipal;

e Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos;

e Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

e Elabora projetos pedagogicos;

e Participa de reunides interdisciplinares;

e Confecciona material didatico;

¢ Realiza atividades extraclasse e demais eventos esportivos;

e Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s setores especificos de
atendimento;

e Seleciona, apresenta e revisa contedos;

e Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

¢ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

¢ Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

e Participa do conselho de classe;

e Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

e Desenvolve a auto-estima do aluno;

e Participa da elaboracéo e aplicagédo do regimento da escola;

e Participa da elaboragao, execugéo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orienta o aluno quanto a conservagado da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacédo de ensino;
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Prop6e a aquisicdo de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;

Planeja e realiza atividades de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Analisam dados referentes a recuperacéo, aprovacgao, reprovacéo e evasao escolar;

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Mantém atualizados os registros de aula, freqii€éncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zela pela manutengao e conservagdo do patrim6nio escolar;

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

Executa outras atividades correlatas;

A acao pedagogica do profissional de educacéo fisica deve estar embasada em conteddos que visem o desenvolvimento

psiquicol/intelectual, permitindo a reflexdo/revisao da sua pratica metodoldgica, para assegurar esta intencionalidade; os

eixos: danca, jogos e ginasticas devem estar comprometidos com uma educagao fisica que busque a compreenséo sobre
os saberes produzidos pela humanidade;

e O professor de Educacéao Fisica, devera elaborar seu plano de trabalho através do movimento, deve abordar as diversas
manifesta¢Bes corporais, proporcionando atividades adequadas as capacidades e limitacdes, bem como dos alunos com
deficiéncia;

e Propiciar ao aluno o desenvolvimento global tornando possivel ndo sé o reconhecimento de suas potencialidades como
também a sua autonomia;

e Devera desenvolver atividades ludicas, envolvendo o brincar, pois € nessa experiéncia que a crianca adapta suas
condi¢des a do objeto e/ou as condi¢bes exigidas pela acdo, com a preservacao do proprio conteldo da acgéo;

e Esportes, jogos e brincadeiras, ginastica, lutas e dancas devem ser abordados em complexidade crescente, levando em
conta os objetivos propostos para cada turma;

e Promover uma Educagao Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para conquista de um estilo de
vida ativo dos seus beneficiarios, através de uma educacéo efetiva, para promog¢éo da salde e ocupagdo saudavel do
tempo de lazer;

e Apresentar-se adequadamente trajado para o exercicio profissional, conforme o local de atuagdo e a atividade a ser
desempenhada,;

e Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica de Educacdo Fisica. (Redagéo

acrescida pela Lei n° 1540/2009)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Requisitos: Licenciatura Plena.

Atribuices:
e Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;
e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com o0s programas a serem operacionalizados;
e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséo de co-participacéo
e co-responsabilidade de cidad&o perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de
e transformacéo social;
e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagodgicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
FUNGCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE DOCENCIA
e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos|
dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;
e Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;
Informa aos pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagdgica;
Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico;
Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da
area educacional e correlatos;
Acompanha e orienta estagiarios;
Zela pela integridade fisica e moral do aluno;
Participa da elaboracao e avaliagao de propostas curriculares;
Elabora projetos pedagogicos;
Participa de reunifes interdisciplinares;
Confecciona material didatico;
Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;
Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos|
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de atendimento;
e Seleciona, apresenta e revisa contelidos;
e Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;
Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;
Participa do conselho de classe;
Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;
Incentiva o gosto pela leitura;
Desenvolve a auto-estima do aluno;
Participa da elaboracéo e aplicagdo do regimento da escola;
Participa da elaboracéo, execuc¢éo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;
Orienta o aluno quanto & conservacao da escola e dos seus equipamentos;
Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legisla¢éo de ensino;
Prop&e a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planeja e realiza atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;
Analisa dados referentes a recuperacgéo, aprovacgao, reprovagéo e evasao escolar;
Participa de estudos e pesquisas em sua &rea de atuagao;
Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitmento escolar do aluno;
Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zela pela manutengédo e conservacgédo do patriménio escolar;
Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestao democratica da unidade escolar;
Executa outras atividades correlatas.
FUNCOES ESPECIFICAS EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

e Elabora e executa projetos pertinentes a sua area de atuacéao;

e Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

e Participa da promocao e coordenagéo de reunies com o corpo docente e discente da unidade escolar;

e Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

e Estimula o uso de recursos tecnoldgicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;

e Elabora relatérios de dados educacionais;

e Emite parecer técnico;

e Participa do processo de lotagdo numérica;

e Zela pelaintegridade fisica e moral do aluno;

e Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

e Participa da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino;

e Participa da elaboragéo, execucao e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

e Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

e Articula-se com 6rgdos gestores de educagédo e outros;

e Participa da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;

¢ Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;

e Participa da andlise do plano de organizacao das atividades dos professores, como: distribuicdo de turmas, horas/aula,
horas/atividade, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

e Mantém intercambio com outras instituicdes de ensino;

e Participa de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

e Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

e Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area|
educacional e correlato;

e Participa da elaboragéo e avaliagdo de propostas curriculares;

e Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

e Coordena conselho de classe;

e  Contribui na preparacao do aluno para o exercicio da cidadania;

e Zela pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional;

e Zela pela manutencéo e conservacao do patrimdnio escolar;

e Contribui para aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino;

e Prop6e a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatério da unidade escolar;

e Planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo e aperfeicoamento de pessoal da area de educacéo;

e Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

e Contribui para a construcdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizacdo do

ensino, através da participagdo efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

e Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construcao coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

e Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacao de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

e Promove o intercambio entre professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e conselho escolar;

e Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabiliza a relagéo transmissao/producdo de conhecimentos,
em consonancia com o contexto sécio-politico-econdmico;

e Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que comp8em os curriculos da educacao basica;
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e Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informacao, a
fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

e Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerindo sua participacdo em
programas de capacitacdo e demais eventos;

e Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo e evasdo escolar;

e Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaboragdo e implementacéo do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagéo transformadora;

e Coordena as atividades de elaboragdo do regimento escolar;

e Participa da analise e escolha do livro didatico;

e Acompanha e orienta estagiarios;

e Participa de reunifes interdisciplinares;

e Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,

e Promove a inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

e Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo profissional, orienta¢éo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Coordena a elaboragao, execuc¢éo e avaliagcdo de projetos pedagogicos e administrativos da escola;

e Trabalha a integracéo social do aluno;

e Traca o perfil do aluno, através de observacao, questiondrios, entrevistas e outros;

e Auxilia o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

e COrienta os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em
conjunto, alternativas de solu¢des a serem adotadas;

e Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

e Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade
escolar;

e Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

e Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

e COrienta escolas na regularizacéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

e Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

e Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

e Executa outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Professor de Linguas Estrangeiras - Inglés

Requisitos: Licenciatura Plena.
Atribuices:

e Exerce a docéncia, na disciplina de Lingua Estrangeira Moderna, na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os
conteldos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

e Exerce atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

¢ Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis
com 0s programas a serem operacionalizados;

e Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao de co-participagdo e
co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacgéo
social;

e Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

¢ Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar e Projeto Politico Pedagdgico.

¢ Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua

proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participa de reuniées pedagogicas e técnico-administrativas;

Participa do planejamento geral da escola e da Rede Municipal;

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participa da elaboracéo do material didatico utilizado na Rede Municipal bem como a confec¢do dos mesmos;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagoégicos, capacita¢des, cursos, e outros eventos da area

educacional e correlatos;

Acompanha e orienta estagiarios;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

Participa da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagégicos;

Participa de reunifes interdisciplinares

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
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e Participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento;

e Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

e Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura e ou manifestagdes culturais referentes a Lingua

Estrangeira;

¢ Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e Orienta e incentiva o0 aluno para a pesquisa;

e Participa do conselho de classe;

e Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentiva o gosto pela leitura;

e Desenvolve a auto-estima do aluno;

e Participa da elaboracéo e aplicacédo do regimento bem como do projeto pedagdgico da escola;

e Orienta 0 aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos;

e Contribui para a aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacéo de ensino;

e Propde a aquisicio de equipamentos que venha favorecer as atividades de ensino-aprendizagem

¢ Planeja e realiza atividades de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

e Analisam dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacéo e evasao escolar;

e Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

¢ Mantém atualizados os registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

e Zela pela manutencéo e conservagao do patrimonio escolar;

e Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

e [Executa outras atividades correlatas;

e O professor deve ensinar Lingua Estrangeira a partir da reflexdo sobre a realidade social, politica e econdmica.

e Refletir a respeito de como as diversas formas de dizer algo das diversas culturas refletem ideologias também diferentes.
¢ Sensibilizar o aluno em relagéo ao idioma,a compreensao global,escrita e oral,e 0 empenho na percepcao do significado;
e Levar o aluno a ser identificar no universo que o cerca os idiomas que cooperam nos sistemas de comunicagéo,

percebendo-se como parte integrante de um mundo plurilingtie e compreendendo o papel hegeménico que algumas
linguas desempenham em determinado momento historico;

e Fazer o aluno compreender que o aprendizado de uma ou mais linguas lhe possibilita 0 acesso a bens culturais da
humanidade construidos em outras partes do mundo, estando apto a construir uma organizacao textual e saber como e
guando utilizar cada tipo de linguagem;

¢ Incentivar o educando a construir uma consciéncia linglistica critica sobre os usos que se fazem da lingua estrangeira
que esta aprendendo;

¢ Incentivar em seus alunos a preocupagcdo em compreender 0s outros e em serem compreendidos tanto na fala quanto
na escrita; a percep¢do de que o conhecimento de linguas estrangeiras permite uma compreensao mais agucada dos
valores e interesses de outras culturas;

e Permitir a crianca das séries iniciais aproximarem-se de vdrias culturas, e propiciando sua integragdo num mundo
globalizado;

e O professor devera mostrar ao aluno que a lingua ndo pode ser concebida apenas como um sistema complexo de
simbolos convencionais socialmente para expressar as representacdes do pensamento, mas também e, principalmente,
deve ser concebida como o meio de constituicdo das rela¢des sociais;

e Levar o educando a perceber que é pelo discurso que o homem aprende a ver o mundo e relacionar-se com o outro;

e Compreender que aprender uma Lingua Estrangeira € aprender a empregéa-la como veiculo de comunicagao e interagao
entre os individuos;

e O ensino da Lingua Estrangeira deve estar pautado no trabalho com os géneros textuais, abordando a lingua e a cultura
do outro de forma contrastiva;

e Possibilitar aos alunos que saibam produzir e compreender textos de maneira adequada a cada situacéo de interagdo
comunicativa;

e Ao planejar suas aulas de Lingua Estrangeira, deve proporcionar ao sujeito de uma determinada cultura, conhecer e
aprender mais sobre outras linguas e culturas, desse modo espera-se que ele compreenda que lugar ocupa no mundo
esta lingua extrapolando assim o dominio linglistico que o aluno possa vir a ter;

e Explorar textos que cumpram diferentes finalidades e que permitam o uso da Lingua Estrangeira em diversas situagfes
sécias. Os conceitos devem ser abordados na sua integridade isto é nos seus fundamentos;

e Trabalhar com diferentes géneros textuais (anuncios, receitas, folhetos, tiras, anedotas, poemas, mdusicas, textos
literarios, etc) que servirdo de base para o desenvolvimento da linguagem e da aquisicdo da Lingua Inglesa por parte do
aluno;

¢ Iniciar o aluno na fonética da Lingua Estrangeira, contrastando com a fonética da Lingua Materna;

Propiciar o desenvolvimento da pratica escrita em nivel elementar (iniciagdo). (Redagéo acrescida pela Lei n°® 1540/2009)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
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CARGO: Psicologo

Requisitos: Graduacdo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP.

Atribuicdes:

e Realizar teste seletivo para as varias categorias profissionais que vado compor as equipes do PSF;

e Prestar atendimento as familias desajustadas;

e Prestar atendimento a populagdo com necessidades de atendimento especializado;

Proceder avaliagdes psicolégicas;

Participar de reunides de equipes para estudo de casos mais delicados;

Orientar os outros membros da equipe do PSF, sobre problemas detectados no ambito familiar ou comunitério;
Realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios;

Atender a demanda criada pelas equipes nas areas de psicologia;

Encaminhar os individuos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem a sua competéncia;
Proceder orientacdes as familias.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Terapeuta Ocupacional

Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -

CREFITO.
Atribuices:
e Desenvolver atividades que ajudem o usuério do Centro de Apoio Psico-Social - CAPS a obter, organizar e utilizar
informagdes objetivas a respeito de si e do mundo do trabalho;
e Contribuir para que o individuo tenha condi¢6es de dominar uma metodologia que o instrumente na tomada de decisdes
profissionais;
e Trabalhar para o desenvolvimento da afetividade e cognigdo como caracteristicas interligadas ao individuo;
e Despertar no usudrio a arte e a ciéncia de dirigir a participagdo do homem com tarefas selecionadas, a fim de restaurar,
refor¢ar e engrandecer sua atuagéo e aprendizagem;
¢ Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a prevencao de doengas, promogéo e recuperacao de salde;
e Participar de estudos e pesquisas na area de saude;
e Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo e execug¢édo de politicas de saude;
e Executar atribuigdes correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente Administrativo

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e Participar na elaboracgdo e execucdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacao;

e Orientar, proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando céalculos e prestando informagdes, quando necessario;

¢ Analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando céalculos, conversdo de medidas, ajustamentos
percentuais e outros para efeitos comparativos;

¢ Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e elaborar relatérios gerais e parciais;

e Orientar os diversos setores e servidores na execucao de rotinas administrativas atinentes a sua area de atuacao; e

e Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Administrativo para Cargo transferido para o Grupo
Ocupacional - Apoio pela Lei n°® 1947/2014).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente da Autoridade de Transito

Requisitos: Ensino Médio Completo - Carteira Nacional de Habilitacdo Categorias A e B e aprovacao em Avaliagao Psicologica.
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Atribuices:

e Realizar a fiscalizagdo do transito;

e Emitir autos de infragdo, conforme critérios estabelecidos no art. 280, § 4° do Cédigo de Transito Brasileiro;

e Orientar, educar, monitor, operar, aplicar medidas administral lvas de transito, bem como efetuar a venda de créditos aos
usudrios do "EstaR" - estacionamento rotallvo, e recebimento e quitacdo do "Aviso de Irregularidade”, com a devida
prestacéo de contas dos valores recebidos referentes ao mesmo;

e Respeitar o que determina o Cddigo de Transito Brasileiro, Portarias e Resolugées do CONTRAN (Conselho Nacional de
Transito), limitando-se as vias no &mbito de circulagéo e competéncia do Municipio de Dois Vizinhos;

e Cumprir horario estabelecido pela Administracdo Municipal para trabalhar em turnos, inclusive sdbados, domingos e
feriados. (Redacgéo acrescida pela Lei n® 1847/2013)

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Agente de Combate as Endemias - ACE

Requisitos Ensino Médio Completo e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e
continuada
Atribuicbes:

e O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

/Agente Comunitario de Saude — ACS: (Vila Rural Canarinho/Linha S&o Braz, Linha Tartari/Linha N. Sra. Das Gracas e
Linha Conrado/Linha dos Alemaes)

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Atribuicdes:

e O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevenc¢do de doencas e promogao
da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, regional, estadual ou federal.

e Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade;

e Promocgéo de acdes de educagdo para a saude individual e coletiva;

e Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢fes de saude, de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a saude;

e Estimulo a participag@o da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

¢ Realizacéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situac¢des de risco a familia;

e Participacdo em acdes que fortalegam os elos entre o setor de sadde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;

¢ O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de acompanhamento, orientacdo e
combate as endemias, com execucdo de a¢des que visem a promog¢do da saude e a protecdo contra as epidemias,
eliminando os riscos de contaminagao.

e Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacédo do edital do processo seletivo publico;

e Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

e A area geografica de atuacéo dos Agentes Comunitarios de Saude divide-se conforme quadro abaixo:

| - Manter residéncia na area geografica de atuacao para a qual foi contratado, exceto quando:

a) O Agente Comunitario de Saude adquirir casa prépria fora da area geogréafica para a qual foi contratado, devendo o
servidor informar a Secretaria de Saude e encaminhar a documentacdo comprobatdria juntamente com declaragdo sobre
aquisicao do imovel, possibilitando o Agente Comunitario de Saude em ter sua vinculagdo mantida a mesma equipe em
que esteja atuando, ou podendo ser remanejado para equipe atuante na area onde estéa localizada a casa adquirida.

b) Houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca
por parte de membro da comunidade onde reside ou atua;

Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacéo inicial e continuada. (Redagdo dada pela Lei n°
2530/2021).
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Atendente de Farmacia

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Farméacia com no minimo 60 horas.

Atribuicdes:
e Dispensar medicamentos e orientar sobre uso de medicamentos sob supervisédo do farmacéutico;
e Manter os registros estabelecidos nas rotinas da farmacia;
e Organizar o armazenamento, distribuicdo, classificacdo, avaliacdo da qualidade dos medicamentos e substancias
correlatas;
e Fazer controle e manutengéo de estoque.
e Receber, conferir notas de compras, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos.
Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando as prateleiras; manter em ordem e higiene os materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho;
Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos;
Executar servigos de digitacdo em geral e elaboracéo de relatdrios;
Colher informag®@es sobre as caracteristicas e beneficios do produto;
Participar das reunides e encontros de formagdo quando solicitado pelo farmacéutico; - Conhecer as normas técnicas para
dispensacgdo de medicamentos nas unidades de saude do municipio;
Realizar atendimento humanizado;
e Desempenhar tarefas afins.
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinacao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redagdo acrescida pela Lei n® 1988/2015).

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal - ASB

Requisitos: Ensino Médio completo e inscrigdo no CRO.

Atribuices:
o Participar efetivamente dos levantamentos dos dados cadastrais da populagdo-alvo.
o Efetuar orientacéo de higiene bucal, com ou sem revelacéo de placa bacteriana;
¢ Preencher fichas;
e Preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o dentista ou o TSB;
e Participar de programas preventivos através de reunides com a comunidade;
e Coletar e transcrever dados estatisticos quando necessario;
e Orientar higienizagdo oral e aplicacao topica de fluor;
e Fazer controle e manutencao do material permanente e controle de estoque do material de uso do programa.
e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a)
e Secretério (a) Municipal ou Chefia imediata; (Redacéo acrescida pela Lei n°® 1988/2015).

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Professor de Educacéao Infantil de 20 e 40 horas

Requisitos: Magistério de 2° grau ou Curso Normal - Nivel Médio.

Atribuicdes:

e Exerce a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteddos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psico-motor, intelectual e emocional;

e Exerce atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga;

e Promove e participa de jogos e atividades lidicas com a crianga, com objetivos de diversdo e, ao mesmo, tempo, de
crescimento intelectual;

e Exerce atividades técnico-pedagodgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

e Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando o
desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

FUNCAO DE DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL:

e Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com 0s pressupostos epistemoldgicos da
disciplina ou area de estudo em que atuar;
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e Desenvolve todas as atividades de higiene das criang¢as, na relagdo de educar/cuidar;

e Pesquisa e propde praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela
majoritaria da escola publica;

e Participa das atividades de atualizacéo e aperfeicoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educacao;

Participa com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reuniées do conselho de classe, pedagdgicas,

administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

Manter-se informado das diretrizes e determinacgdes da escola e dos érgdos superiores;

Participa da elaboracéo do projeto pedagégico da escola;

Divulga as experiéncias educacionais realizadas;

Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

Participa de reuniées ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

Cumpre e faz cumprir o horario e o calendario escolar;

Avalia o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

Colabora com as atividades de articulagéo da escola com a familia e a comunidade;

Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e ao processo de ensino-

aprendizagem.

FUNCAO DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO AS ATIVIDADES DOCENTES NA EDUCAGAO INFANTIL:

Administra o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagdgicos;

Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Coordena a elaboracao e a execucao da proposta pedagdgica da escola;

Zela pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Executa meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promove a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

Informa os pais e responséaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta

pedagdgica da escola;

Coordena, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

e Acompanha o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias;

e Elabora estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola;

e Elabora, acompanha e avalia os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede
de ensino e de escola em relacéo a aspectos pedagogicos, administrativos financeiros, de pessoal e de recursos

e materiais;

e Acompanha e supervisiona o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico de Vigilancia em Saude

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Vigilancia em Saude.

Atribuices:

e Desenvolver tarefas inerentes ao poder de policia sanitaria quanto ao cumprimento, atualizagdo, avaliacdo dos
instrumentos de controle dos procedimentos de vigilancia em saude, quer seja quanto a inspecao e visitas a espagos
publicos de interesse sanitario quer seja quanto a emissao de documentos que visem garantir o interesse da satde publical
municipal;

e Participar das atividades de avaliagdo e encaminhamento dos procedimentos administrativos em vigilancia em saude;

e -Participar das atividades de atualizacéo da legislagcdo municipal;

e Participar das atividades de producéo de informes técnicos sobre areas de interesse sanitario e de legislacdo aplicada;

e Participar das atividades de inspe¢do, emissdo de laudos, notificagbes e infracbes, bem como da promocdo das
intervengdes e/ou interdicbes em ambientes diversos, garantindo o interesse da saude publica;

e Participar das atividades de monitoramento de agravos de interesse sanitario, desenvolvendo ac¢6es de vigilancia em
salide, produzindo informacg@es analiticas, relatérios técnicos de avaliagao dos servigos;

e Acompanhar pacientes de DOT's (dose observada terapéutica - Tuberculose e Mal de Hansen);

e Participar das avvidades de gerenciamento, planejamento e desenvolvimento das atividades de Sistemas de informacao|
em Saude;

e Exercer agdes, investido do poder de policia sanitaria, de forma a inspecionar e visitar espagos publicos e privados de
interesse sanitario, bem como acessar dados geradores ou arquivados nesses espacos que venham contribuir para
adocao de medidas sanitéarias;

e Desenvolver atividades de nivel médio, relacionados a vigilancia em salde e a inspec¢ao sanitaria,

e Coordenar e supervisionar os processos de vigilancia, fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos prestadores de
servicos diversos, industriais e comerciais;

e Assessorar atividades especificas de vigilancia, participar de programas de saude coletiva e de educacdo em saude e
aplicar as penalidades previstas em legislacdo especifica, em fungéo de riscos a saude geral e ocupacional e riscos de
danos ambientais; e - Exercer outras responsabilidades e/ou tarefas correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei n°
1910/2014).
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Atribuices:

e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob superviséo do enfermeiro;

e Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemiolégica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar;

e Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos;

e Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacao;

e Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem;

¢ Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimenta¢éo, utilizacdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de salde;

e Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem;

e Preparar e administrar medica¢Bes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

e Cumprir prescriges de assisténcia médica e de enfermagem;

e Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

e Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,;

e Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessérios para a realizacao de relatérios
e controle estatistico;

e Circular e instrumentar em salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme 0 necessario;

e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saide do cliente;

e Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior
eventuais problemas;

e Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento
e distribuigao;

e Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicao daqueles que estdo avariados ou desgastados;

e Realizar atividades na promog¢&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio;

e Auxiliar na preparacao do corpo ap0s o 6bito;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

e Atender aos Programas do Ministério da Saude, bem como, as atribui¢cdes por eles estipulados, conforme determinagao
do (a) Secretario (a) Municipal ou Chefia imediata;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. (Redacdo acrescida pela Lei n°
1988/2015).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Informatica

Requisitos: Curso Técnico em Informatica.

Atribuicdes:

e Operar equipamentos de processamento de dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando
para o perfeito processamento dos programas elaborados;

e Verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operacao;

e Guardar diariamente e semanalmente todos os arquivos de BACKUP;

e Prestar atendimento e suporte de primeiro nivel em hardware e software bésicos, sistemas operacionais e aplicativos
departamentais e aos usuarios de informatica internos e externos no uso de aplicativos da Administracéo;

e Zelar pelos equipamentos;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Motorista

Requisitos Ensino Fundamental Completo. Carteira Nacional de Habilitag&o, categoria D e constar no campo observagdes o
EAR - Exercicio de Atividade Remunerada - Avaliagdo Psicoldgica, conforme a Resolugédo 425/12-DENATRAN.

Atribuic8es:

Dirigir veiculos de pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando & manutencéo do veiculo;

Zelar pela conservagéo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

Preencher diariamente formularios com dados relativos a&: quilometragem, horéario de chegada e de saida;

Executar tarefas correlatas; (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional - Apoio €
Redacé&o dada pela Lei n® 1947/2014).

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Operador de Maquinas

Requisitos Ensino Fundamental Completo e possuir Carteira Nacional de Habilitag&o.

Atribuicde:

e Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelando o revestimento de|
ruas, desmatamento, abertura e desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos, taludes, remogédo e compactacéo de
terra e outros;

¢ Relatar em caderneta de registros, os servicos executados para efeito de controle.

e Controlar o consumo de combustivel, e lubrificantes, para a manuten¢do adequada das maquinas;

e Zelar pela conservacédo das maquinas, informando ao setor competente quando da detec¢do de falhas e solicitando sua|
manutencao;

e Executar pequenos reparos na maquina para assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢éo das atividades;

e Executar tarefas correlatas. (Cargo transferido do Grupo Ocupacional - Obras para o Grupo Ocupacional de Apoio pela|
Lei n® 1947/2014).




