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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO — EDITAL N° 238/2022

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Curso Superior

ATRIBUICOES: Executar tarefas variadas na area administrativa, nas diversas unidades e 6rgdo da municipalidade,
que requeiram tomar decisfes simples, baseado em precedentes. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo,
prestando informacdes, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar textos, documentos,
tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a
reproducao, encadernacao e distribuicdo, se necessario; Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Coletar dados diversos, consultando pessoas,
documentos, transcri¢cbes, publicacbes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando
o0 cumprimento das normas referentes a protocolo; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando
documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar controle dos mesmos; Codificar dados,
documentos e outras informagdes e proceder a indexacao de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
Efetuar calculos simples e conferéncias numéricas; Elaborar redagdes simples; Efetuar registros, preenchendo fichas,
formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais
demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor; Entregar quando solicitado notificacbes e
correspondéncias diversas; Efetuar a fiscalizagdo e fechamento de registro de ponto; Dirigir veiculo oficial para
locomogé&o para realizar trabalhos inerente a fung&o; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: Graduacdo em Assisténcia Social

ATRIBUICOES: Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagcfes e organizacdes populares; Desenvolver agfes integradas quanto ao atendimento da realidade social,
para subsidiar a¢Bes profissionais, comunitérias e governamentais. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas da administracdo publica (seguridade, saude, educacdo, trabalho, juridica,
habitacdo e outras). Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracéo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organiza¢des populares;_elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;_Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;_Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;_Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar ages profissionais; Assessorar e
prestar consultoria a 6érgaos da administracdo publica direta e indireta;_Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracéo publica no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;_Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde
este se fizer necessario e também de Unidade de Servigco Social;_Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta;_Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Assessorar e prestar consultoria a 6érgdos da Administracéo Publica direta e indireta em matéria de Servigco Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacgdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Desenvolver a¢des integradas com outros 6rgéos, possibilitando o recolhimento e distribuicao de doacdes a entidades
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carentes;_ Desenvolver acdes no sentido de alocar recursos financeiros para a execucao de projetos sociais;_Levantar
dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagdo e execucdo dos mesmos;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condi¢cdes socioeconémicos
dos servidores do Municipio de Chopinzinho;_Promover acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socioecondmica dos mesmos;_Organizar o cadastro
funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas, afastamentos, problemas apresentados
e outros;_Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de
ente, na tentativa de minimizar angustias;_Participar das avaliacdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e
Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacéo de dados, orientacdo e acompanhamento de
casos;_Realizar acdes educativas junto a servidores e chefias;_Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no
ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio;_Realizar entrevistas com familiares de servidores;
Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario;
Realizar pesquisas na area de salide ocupacional; Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; Prestar
assisténcia as criancas nos Centros de Educacéo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando
atendimentos atinentes ao Servico Social; Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade para
discusséo de problemas relativos & prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e
integracdo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de saude, colaborando no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocédo dos fatores psicossociais e econdmicos
gue interferem no tratamento, para facilitar a recuperacéo da salde; Promover a participa¢éo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios
de servico social; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de a¢des que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagcdo a seus semelhantes ou ao
meio social; Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores
carentes ou infratores; Dirigir veiculo oficial para locomog¢é&o para realizar trabalhos inerente a funcdo; Desempenhar
outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO E.S.F.

REQUISITOS: Graduacdo em Enfermagem e registro no 6rgéo da classe.

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatérios, postos de satde e domicilios; realizar
procedimentos de maior complexidade; coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar
no planejamento, execucao, avaliagcdo e supervisdo das acdes de saude; responder tecnicamente pelo servico de
enfermagem nas unidades de saude; planejar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Saude; efetuar pesquisas. Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude da familia; Dirigir veiculo
oficial para locomocéo para realizar trabalhos inerente a fungéo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

REQUISITOS: Terceiro Grau em Farmacia e registro no 6rgdo da classe.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, producdo, producdo, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da &area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar analises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas de interesse humano; participar da
elaboracdo, coordenacdo e Iimplementacdo de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos e servigos. Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢cédo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirirgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos
e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme
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diagndstico profissional; Dispensar farmacos instruindo o usudario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada; Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;
Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, insumos, imunobiolégicos, domissanitarios e correlatos; Definir
especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instala¢des; 10. Selecionar e/ou
qualificar fornecedores; Opinar na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producéo e
manipulacdo; Controlar dispensagdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracéo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais; Efetuar analise bromatoldgica de
alimentos, controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade; Fazer manipulacdo, andlises, estudos de
reacdes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos observando condi¢ces
de armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; Participar na
elaboracao de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos;
Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar agBes de farmaco-
vigilancia; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servicos; Instituir
normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvard de funcionamento; Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na
Unidade, nos termos da Resolugao 236/1992; Dirigir veiculo oficial para locomog¢éo para realizar trabalhos inerente a
funcéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

REQUISITOS: Graduacdo em Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho e registro
no 6rgao da classe.

ATRIBUICOES: Coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.
Examinar e controlar o estado de salde dos servidores desde a fase admissional. Realizar consultas e atendimentos
médicos na area de medicina ocupacional. Implementar acbes para promocdo da salde ocupacional e correcdo e/ou
prevencdo de agentes causais de doengas. Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periodicos e
demissionais fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias
psicograficas de cadatipo de atividade; Proceder a exames periédicos de todos os empregados conforme necessidade
ellegislagcéo pertinente, com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doencas
profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os resultados dos exames complementares; 3. Realizar exames
médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de necessidades especiais, fazendo
analise, exame clinico e interpretando os resultados de exames complementares; Fazer tratamento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de salde; Avaliar, juntamente com outros profissionais,
condicdes de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & Administracdo medidas
destinadas a remover e atenuar os riscos existentes; Participar, com outros profissionais, da elabora¢do e execucéo
de programas sobre prote¢cdo a salde e prevencao de acidentes dos trabalhadores, sobre as condi¢des de trabalho,
fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Implementar medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, promover
campanhas de salde e a¢des de controle de vetores e zoonoses; Elaborar e executar ac6es para promocao da salde;
Prescrever medidas higiénicas e dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; Realizar os procedimentos de
readaptacdo funcional instruindo o setor competente para mudanca de atividade do servidor; Participar juntamente
com outros profissionais, da elaboragdo e execucdo de programas de prote¢do a saude do trabalhador, analisando
em conjunto os riscos, as condi¢gfes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; Dirigir veiculo oficial
para locomocé&o para realizar trabalhos inerente a fungédo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO E.S.F.

REQUISITOS: Graduagdo em Medicina e registro no 6rgao da classe.
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ATRIBUICOES: Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdicéo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas. Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis,
com énfase nas suas caracteristicas sociais, demograficas e epidemiolégicas; Identificar os problemas de saude
prevalentes e situacBes de risco aos quais a populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacdo da comunidade,
um plano local para o enfrentamento dos determinantes do processo saude/doenca; Prestar assisténcia integral,
respondendo de forma continua e racionalizada a demanda organizada ou espontanea, com énfase nas acodes de
promocéo a saude; Resolver, através da adequada utilizacao do sistema de referéncia e contra referéncia, os principais
problemas detectados; Desenvolver processos educativos para a saude, voltados a melhoria do auto cuidado dos
individuos; Promover acdes intersetoriais para o enfrentamento dos problemas identificados; Realizar visita domiciliar
com a finalidade de monitorar a situacéo de saude das familias; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de
educacdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nédo; 13.Executar
acOes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; 14.Executar as agbes de
assisténcia nas areas de atenc¢édo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando
também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; 16.Discutir de forma
permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salde e as
bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo e planejamento das ac¢fes e da organizagéo
do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras tarefas correlatas ao cargo ou conforme
necessidade e a critério do Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude e Secretario Municipal de Saude; Dirigir
veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcao.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

REQUISITOS: Graduagéo em Psicologia e registro no érgéo da classe.

ATRIBUICOES: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientag&o e educacao; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e
avaliar estratégias de intervengBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;
Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria visando a construcao de acdes integradas
voltadas a prevencd@o e/ou reabilitacdo de pessoas com distarbios do comportamento; Desenvolver agbes de
pesquisas e aplicagbes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social e demais areas do
comportamento humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promog¢do, recuperacao,
reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacao
e educacao; diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados
cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observacdes, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a
vinculagdo com grupos sociais e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para orientacao, sele¢céo e treinamento; Planejar e executar
planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizacdo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no
ambito da salde mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especifico, de criangcas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre
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funcionarios e/ ou comunidade, visando a resolucdo de problemas referentes ao convivio sdcio-cultural; Avaliar
criancas, através da aplicacdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensorio-motor, bem
como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatorio,
aquisicdo da linguagem escrita e provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre
processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento
dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientacdes, visando a melhoria da qualidade do ensino
especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de
levantamentos de necessidades, pesquisas e outros; Realizar acBes de promocdo ao desenvolvimento e
acompanhamento de equipes; Realizar intervencao em situacdes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas
psicol6gicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para
facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderancas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar acdes
destinadas a facilitar as relagdes trabalhistas, produtivas e de promocéo da satisfagéo de individuos e grupos no ambito
organizacional; Propor o desenvolvimento de a¢6es voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagédo do usuario;
Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selecdo de pessoal;
Participar em programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de
vida no trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos
de desligamento de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas; Elaborar laudos psicolégicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnésticos e prognésticos,
sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condi¢es psicoldgicas;
Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a instituicdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, quando necessério; Emitir diagnésticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necesséarios a readaptacdo, recapacitacao
funcional, bem como indicar as fun¢des compativeis com as condi¢cdes do servidor a ser reabilitado; Realizar acdes
preventivas na area da saude do servidor; Realizar avaliacéo, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas; Elaborar analise profissiografica de
funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; 39. Elaborar
e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagéo; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Dirigir veiculo oficial para locomoc¢é&o para realizar trabalhos inerente a
funcdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NiVEL SEMI PROFISSIONAL TECNICO DE NIVEL MEDIO

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso de Técnico de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Atender as necessidades dos pacientes portadores de diferentes doencas preparando-os para
exames, consultas e outras. Atua sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom atendimento aos pacientes.
Realizar trabalhos dentro dos setores a que forem determinados, conforme determinacdo do enfermeiro. Preparar e
esterilizar material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizacdo de
exames, tratamentos, pequenas intervencdes cirlrgicas e atendimento obstétrico. Aplicar inje¢des intra-musculares e
endovenosas conforme determinagdes médicas para tratamento de pacientes, orientando-os sobre reacdes fisicas
que poderdo ocorrer. Prestar atendimento domiciliares, conforme solicitacdes e sob ordens da chefia imediata. Fazer
coletas de materiais para exames de Laboratérios. Executar tarefas correlatas ao cargo e a critério do seu chefe
imediato. Realizar atividades de Enfermagem em geral, em especial a pacientes de maior risco e com cuidados mais
complexos. Dirigir veiculo oficial para locomogédo para realizar trabalhos inerente a funcéo; Auxiliar o enfermeiro no
planejamento e organizacao das atividades de Enfermagem, a nivel preventivo e curativo.

CARGOS DE NIVEL SEMI PROFISSIONAL TECNICO DE NIiVEL MEDIO
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CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Técnico Especifico.

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes a area de seguranca do trabalho. Executar e controlar os programas de
seguranca do trabalho, verificando esquemas de prevencdo, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade
de novas medidas de segurancga; Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos observando as condi¢des de trabalho
para identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo eventuais modificacBes nos equipamentos e instalacdes para
eliminacdo ou seu controle; Informar ao empregador e empregado, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacao; Executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira
a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Executar programas de
prevencdo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacéo
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Inspecionar 0s postos de combate a incéndio examinando
as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicbes de funcionamento; Verificar e
orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo; 08. Manter o controle
estatistico das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria
das medidas de seguranca; Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando
outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; 10. Executar as normas de
seguranca referentes a projetos de constru¢do, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas
competentes, hormas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultado de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;
Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacao vigente, dentro das qualidades e especificacfes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto
ao tratamento e destinagdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia
para a vida; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e
higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigcos; Efetuar o
levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elaboragdo de relatérios e laudos de
responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho; Avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagéo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a prevencdo de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcdo; Executar outras tarefas
correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Especifico.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dental em consultérios
convencionais e clinicas. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos; Agendar pacientes; Preencher e anotar fichas
clinicas; Auxiliar no atendimento ao paciente; Efetuar o preparo de bandeja e mesas; Realizar controle de placa e
escovagdo supervisionada; Participar de atividades de educagdo e promogdo a saude; Fazer a esterilizagéo,
desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos; Preparar os pacientes para
atendimento; Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria; Manipular
substancias restauradoras e outros componentes quimicos; Efetuar a manutencdo e conservacdo dos equipamentos,
instrumentais e materiais odontolégicos existentes; Revelar e montar radiografias intra-orais; Selecionar moldeiras;
Realizar a profilaxia; Preencher relatérios das atividades de servicos prestados; Organizar arquivos e ficharios; Manter
o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos; Orientar os pacientes sobre a higiene
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bucal; Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho; Executar atividades de lavagem, desinfeccao e
esterilizagdo dos instrumentos; Efetuar retirada de ponto sutura; Fornecer dados para levantamentos estatisticos;
Dirigir veiculo oficial para locomog&o para realizar trabalhos inerente a fungdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Executar tarefas variaveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade,
gue exijam elaboragédo de textos e solugbes em algumas fases do trabalho. Efetuar atendimento ao publico, interno e
externo, prestando informacgdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informacdes;
Orientar e proceder a tramitagcao de processos, orgcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando
e mantendo atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo
orientacao; Elaborar e datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, graficos, instru¢cées, normas, memorandos
e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos
e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagdo de artigos e
periédicos, fichas, manuais, relatérios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos
por técnicos, na area administrativa; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos,
ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formularios e outros; Montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgédo; Participar em estudos, projetos, eventos
e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacdes oficiais, arquivos e
ficharios para obter informac6es; Coletar dados diversos, revisando documentos, transcricfes, publicacdes oficiais e
fornecendo informag8es necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de entrada e saida de
materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerario; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixacdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores, processadores de texto, terminais de video e outros;
Emitir listagens e relatérios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefénicas, anotando ou enviando
recados para obter ou fornecer informacdes; Efetuar quando solicitada fiscalizacéo e fechamento de registro de ponto;
Dirigir veiculo oficial para locomogé&o para realizar trabalhos inerente a fungdo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITOS: Ensino Médio.

ATRIBUICOES: Realizar tarefas de atendimento aos pacientes que solicitam medicamentos mediante a
apresentacdo da receita médica. Atender no balcdo da farmacia pessoas que chegam solicitando medicamentos;
Verificar a receita e fornecer medicamentos , orientando o paciente sobre o uso corretos; Armazenar os produtos nas
prateleiras da farmécia , desempacotando-os e colocando-os ordenadamente para facilitar da identificagdo e controle
dos mesmos; Fazer pedidos de medicamentos que ha necessidades de reposicao; Verificar sempre o prazo de
validade dos produtos em estoques; 06. Zelar pela limpeza das prateleiras e outras areas de trabalho, conservando
em boas condicdes de aparéncia e uso. Procurar formas de resolver os problemas de falta de medicamento para
pessoas carentes, verificando com o médico a possivel troca por um produto equivalente e/ ou encaminhar os
pacientes para a assisténcia social; Comunicar por escritos diariamente em todos os consultorios os medicamentos
e dosagens que existem no posto; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos inerente a funcgéo;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critérios do superior hierarquico.

MAGISTERIO PROFESSOR - NIVEL ENSINO SUPERIOR
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CARGO: PROFESSOR

REQUISITOS: Para atuagdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: nivel
médio, na modalidade normal; nivel superior, em curso de graduagcao em pedagogia com habilitagdo ao magistério
da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atuacdo em campos
especificos do conhecimento ou componente curricular: nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena
especifica; ou outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacao vigente.

ATRIBUICOES: Ministrar aulas (comunicacéo e expressao, integracéo social e iniciacdo as ciéncias) nos cincos
primeiros anos do ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes
administrativas e pedagodgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Reger classes de
Ensino Fundamental, Ensino Infantil e Educagéo Especial; Exercer auxilio pedagégico na Regéncia de Classe;
Coordenar escolas e CMEIs; Atuar como Coordenador Pedagégico Municipal; Atuar como diretor escolar. Ministrar
aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracéo e/ou realimentacédo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboragéo, execucgéo e avaliacdo do planejamento
de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Participar na elaboracé@o dos planos de recuperacdo de estudos/conteddos a serem trabalhados com os alunos;
informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula; Planejar, executar e avaliar
atividades pedagdégicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem; Participar de reunides e
eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento;
Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de
forma que ele se aproprie dos contetddos da série em que se encontra; Recuperar o aluno com defasagem de
conteudos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado; Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for
dentro da jornada de trabalho, deve haver concordancia com a direcéo da escola e com a secretaria de educacao;
Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de
contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula; Promover
a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; Manter os
pais informados do rendimento escolar dos filhos; Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao
seu trabalho. No caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados com a turma
para que haja sequencia pedagdgica; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a
pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordena¢do pedagdgica da escola
guanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Dirigir veiculo oficial para locomocéao
para realizar trabalhos inerente a funcéo; Desempenhar outras atividades correlatas.

Quanto a Funcao auxiliar de regéncia de classe: Participar da elaboracéo e/ou realimentacéo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Desenvolver
atividades de auxilio e complementagdo da acdo de regéncia de classe; Planejar atividades de auxilio ao
desenvolvimento do processo pedagdgico em conjunto com o coordenador pedagégico; Substituir o Professor
regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia, dando continuidade no cumprimento do programa dos
contelidos a serem desenvolvidos na série que hora substitui; Dar atendimento coletivo e individual ao educando,
orientando em suas dificuldades; Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade
e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e coordenacdo pedagdgica da escola quanto as
obrigacbes do cargo e as normas do regimento interno da unidade; Desempenhar outras atividades correlatas.
Quanto a Funcao coordenagéo pedagdégica de escola: Coordenar o processo de elaboracéo e/ou realimentagdo
do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;
Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar;
Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade
escolar; Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizacdo da recuperacdo dos alunos com
defasagem de contetdo; Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de
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biblioteca, monitor de saude) no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracéo, efetivacao e avaliacdo);
Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver
estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educacao que fazem parte da
unidade escolar; Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comissédo de avaliacao profissional
periddica. (Ver linguagem apropriada); Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a
equipe psicopedagdgica para a realizacdo da avaliagdo psicoeducacional; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do Colegiado
da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes do cargo e
as normas do regimento interno da unidade escolar; Fazer o levantamento dos aspectos sdcio-econémico-cultural
da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento; Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede
municipal de ensino; Participar de reunifes e cursos convocados pela direcdo da escola; Assessorar o corpo docente
e técnico com subsidios pedagégicos em diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre
outros; 18. Desempenhar outras atividades correlatas. Quanto a Fun¢ado coordenacdo pedagdgica municipal:
Assessorar Escolas e CMEIls quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica Municipal de Ensino; Propor e
desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe
administrativo-pedagoégica das escolas e CMEIls visando a melhoria do ensino/aprendizagem da Rede Publica
Municipal de Ensino; Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracéo, reelaboracgéo, execucgéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar e desenvolver projetos de
formacao continuada aos professores, monitores e monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino;
Assessorar na elaboracéo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam na
escola e CMEls; Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacdo...) a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo; Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do
coordenador pedagdgico escolar; Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras
entidades/instituicBes; 9. Participar em conjunto com 0s demais setores da Secretaria Municipal de Educacgéo e
Cultura na elaboracao e execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonéancia com a proposta curricular da rede; Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢ao
dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino; Assessorar e coordenar
as discussoes referentes ao processo de sele¢éo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal
de ensino; Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes; Participar ativamente
do planejamento das acBes da Secretaria Municipal de Educacdo; Participar de reunides, cursos e eventos
programados pela escola e CMEI; Assessorar as escolas e os CMElIs; Coordenar a area especifica de atuacdo de
acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
Coordenar as areas do conhecimento; Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer
a funcdo de coordenador pedagégico escolar e de coordenador administrativo-pedagégico do CMEI; Desempenhar
outras atividades correlatas. Quanto a funcéo direcédo de escola: Conduzir a construcao e realimentacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino, fazendo
as articulagbes necessarias para a participacdo democréatica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivacdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determinagfes do Conselho Escolar;
Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, criando condic¢des propicias para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar; Enviar a Secretaria Municipal de Educagéo os relatérios e demais documentacdes
formais, rotineiras, exigidas pelo Sistema; Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades
da Unidade Escolar; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolucao dos problemas; Oportunizar aos pais o conhecimento
da proposta pedagdgica da escola; Participar efetivamente dos cursos, reunies administrativas e pedagdégicas,
seminarios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacao; Conduzir, em conjunto com o
coordenador pedagogico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunifes pedagdgicas; Comunicar a Secretaria
Municipal de Educacéo as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis & sua competéncia;
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola; Participar das discussdes pedagdgicas com o
coordenador e o professor (pré-conselho, reunidées com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo
educativo — efetivacdo do projeto politico pedagdgico; Solicitar orientacdes a Secretaria Municipal de Educacéo
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sempre que houver necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas. Quanto a funcdo coordenacéo
administrativo-pedagdgico do CMEI: Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagéo do Projeto Politico
Pedagodgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Planejar,
coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar; Coordenar
os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar;
Assessorar com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperacao dos alunos com defasagem de
conteldo; Orientar o corpo docente (professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de biblioteca, monitor
de saude) no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboracédo, efetivacdo e avaliacdo); Participar e
envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver estudos e
pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico para os profissionais da educacdo que fazem parte da unidade
escolar; Compor com os demais elementos da equipe administrativa a comisséo de avaliacéo profissional periodica.
(Ver linguagem apropriada); Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica da Secretaria Municipal de Educacao para a realizacéo da avaliagdo psicoeducacional; Promover
a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das
atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com
as obrigagfes do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar; Fazer o levantamento dos aspectos
sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem nas
diversas areas do conhecimento; Assessorar 0 processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela escola
elou pela rede municipal de ensino; Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e direcdo da escola; Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros; Conduzir a construcéo e realimentagéo do
Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino,
fazendo as articulagBes necessérias para a participacdo democratica de todos os segmentos da comunidade escolar,
garantindo sua efetivacdo; Dirigir o Conselho Escolar; Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar;
Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos; Promover a integracdo entre escola,
familia e comunidade, criando condi¢des propicias para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades
do Conselho da Unidade Escolar; Enviar & Secretaria Municipal de Educacao os relatérios e demais documentacdes
formais, rotineiras, exigidas pelo Sistema; Manter o controle da documentacéo e registros rotineiros das atividades
da Unidade Escolar; Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificldades e propondo encaminhamentos para a resolucdo dos problemas; Oportunizar aos pais 0 conhecimento da
proposta pedagégica da escola; Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagoégicas,
semindrios, grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacdo; Conduzir, em conjunto com o
coordenador pedagdgico, o conselho de classe, grupos de estudo, reunides pedagdgicas; Comunicar a Secretaria
Municipal de Educacao as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia;
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola; Participar das discussées pedagdgicas com o
coordenador e o professor (pré-conselho, reuniées com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo
educativo — efetivagdo do projeto politico pedagdgico; Solicitar orientagbes a Secretaria Municipal de Educacao
sempre que houver necessidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

MAGISTERIO PROFESSOR - NIVEL ENSINO SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - BACHAREL

REQUISITOS: Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena ou Bacharelado) em Educac¢éo Fisica com registro no
orgao de classe (CREF).

ATRIBUICOES: Promover a pratica de exercicios fisicos em geral, e nas diversas modalidades esportivas, com
intuito de possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e manutencdo das capacidades motoras, cognitivas e
mentais. Planejar e ministrar as aulas de exercicios fisicos sistematicos. de iniciacdo esportiva e treinamento
desportivo; Promover e prestar apoio técnico na realizacdo de eventos recreativos e esportivos; Prescrever treinos,
acompanhar e orientar a realizac@o dos exercicios por parte dos alunos e controlar a frequéncia; Intervir no contexto
da avaliacé@o e prescricdo de exercicios, na atividade fisica, na promoc¢éo da salde, no treinamento esportivo, na
recreacdo e lazer e na gestdo e organizacdo de eventos; Determinar e aplicar programa esportivo adequado para
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cada faixa etaria; Fomentar a parte técnica e tatica das diversas modalidades esportivas; Promover a pratica de
exercicios sistematizados com intuito de melhorar a qualidade de vida

de seus praticantes; Desenvolver um trabalho de rendimento que vise a participacdo nos jogos oficiais do estado;
Executar atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato; Dirigir veiculo oficial para locomocéao para
realizar trabalhos inerente a funcao; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

MAGISTERIO PROFESSOR — NiVEL ENSINO SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA
REQUISITOS: Ensino Superior Completo (Licenciatura Plena ou Licenciatura Curta) em Educacgéo Fisica.

ATRIBUICOES: Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudante e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
harmdnico do corpo e a manutencao de boas condicdes fisicas e mentais.Desenvolver os conhecimentos da cultura
corporal de movimento, buscando criar um cidadao critico,participativo e autbnomo. Promover a pratica de atividades
fisicas no ambito escolar, utilizando as formas basicas de locomogédo desenvolvendo a coordenacdo motora,
agilidade, flexibilidade dos praticantes; Adquirir conhecimento de como melhorar a qualidade do movimento,
conhecendo as informagfes essenciais das habilidades motoras basicas e suas combinagdes, para aplica-las na
organizacdo espacial e temporal dos diferentes jogos; Ampliar seu repertério motor, demonstrando capacidade de
executar as habilidades béasicas de locomog¢éo, manipulacdo, estabilizacdo e suas combinacfes; Ter acesso a cultura
do movimento, conhecendo a histéria, as regras e as curiosidades sobre jogos, esportes, atividades ritmicas e
expressivas, ginastica e lutas; Adquirir conhecimentos acerca das dimensdes biolégicas, comporta mentais e
socioculturais do movimento, suas implicacdes e 0s aspectos conceituais inerentes a ela; Dirigir veiculo oficial para
locomocéo para realizar trabalhos inerente a funcdo; Desempenhar outras atividades correlatas..

CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR
REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de rotina de secretaria escolar - inscricio de novos alunos, efetivacio de matriculas
e transferéncias, atualizagdo de documentos, emissao de histérico escolar, certificados e declaracdes diversas,
atendimento a alunos, docentes e pais. Langamentos e conferéncia de notas e falta para boletins, montagem de
turmas para aulas extracurriculares, documentos para a diretoria de ensino, controle de documentacéo de alunos e
professores. Realizar todas as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptagéo e conclusdo de curso;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar; Elaborar e manter atualizado o registro de assentamento
dos alunos e pastas individuais destes, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e
regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade de seus documentos escolares; Manter a movimentagao
escolar atualizada (matriculas, transferéncias, abandono/desisténcia); 5. Manter o sistema SERE atualizado; Manter
informagdes pertinentes ao Censo Escolar atualizadas; Emitir documentacéo escolar do aluno segundo requerimento
do mesmo ou responsavel; Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucbes e demais documentos pertinentes a escola; Redigir correspondéncia e lavrar atas e termos
nos livros préprios instruindo expedientes e fundamentando o parecer conclusivo na legislagao especifica e dando o
correto encaminhamento; 10.Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
Elaborar mapa de merenda escolar; Efetuar controle patrimonial dos bens méveis da unidade escolar; Participar, em
conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagdo do Plano de Gestdo Escolar; Elaborar e publicar
editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades escolares; 15.Participar de reunides administrativas e de
Conselho de Classe da escola, inteirando-se das decisfes e executando as tarefas de sua competéncia; Rever e
assinar a documentacéo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade competente; Comunicar a
equipe técnica e corpo docente, os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida Escolar, seja quanto a falta
de documentacgéo, lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo ou outros aspectos pertinentes; Elaborar e
encaminhar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos para as areas de
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competéncia; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria; Dirigir veiculo
oficial para locomocéao para realizar trabalhos inerente a fungdo; Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MOTORISTA

REQUISITOS: Ensino Fundamental e CNH categoria D ou E.

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo motorizado de carga ou transporte de passageiro; Conduzir veiculo automotor
destinado ao transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o
conserto; Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela
conservacgdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo do veiculo, providenciando a
lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem
dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos;
Executar o servigo de transporte que Ihe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;
Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencao recomendados
preventivamente, para assegurar plena condi¢é@o de utilizagdo do veiculo; Realizar anotagdes, segundo as normas
estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; 14. Providenciar carga e descarga no
interior do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e enfermeiros na
assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Dirigir veiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de
acordo com as necessidades da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria minima C.

ATRIBUICOES: Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como: motoniveladora, trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros. Operar maguinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos,
para realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos e
outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos
da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais similares; Efetuar a remo¢édo de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados; Relatar em impresso préprio, 0s servi¢os executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer
os dispositivos da maquina com produtos ou outras substéancias para distribuicdo no solo durante as operacgoes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a
manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutengéo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos para
assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢éo do servico; Dirigir veiculo oficial para locomocgédo para realizar
trabalhos inerente a fungéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: OPERARIO
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REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES: Executar tarefas manuais simples, na construcéo civil, na limpeza de parques, jardins e outros
proprios publicos, promovendo a limpeza, manutengao, reparo e conservagao para manté-los dentro dos padroes de
ordem, higiene e seguranca. Efetuar a limpeza e remocgéo de residuos para embelezamento de jardins, parques e
construcOes; Efetuar pequenos reparos, onde for designado; Cuidar da conservagdo dos proprios municipais ao qual
for designado; Realizar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando o
carrinho de méo e ferramentas adequadas; Escavar valas e fossas, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas
manuais; Auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armacfes; Trabalhar na producdo e
conservacdo de mudas e de flores, fazendo o controle de entrada e saida das mesmas; Auxiliar na construcdo de
muros, calcadas, “boca de lobo”, bueiros, pontes, paralelepipedos, britagem de pedras, capinagem, rocadas e
colocacado de meio-fio; Executar limpeza e consertos de esgotos, “boca de lobo”, bueiros etc; Fazer mudangas; Varrer,
escovar, lavar e remover lixos e detritos de vias publicas e prédios municipais; Aplicar inseticidas e fungicidas; Cuidar
de terrenos baldios e pracas; Preparar argamassa, auxiliar no levantamento e reboco de paredes; Fazer formas de
madeira, vasos, calhas, capas de bueiros, armacéo de ferro, placas de sinalizacéo, abrigo de ponto de 6nibus e taxi e
outros; Efetuar carregamento de areia, cascalho, canos de ferro etc; Reparar pisos de cimento, bueiro e fossas;
Executar servicos de jardinagens, vigilancia de jardins, pracas e canteiros e conservacdo de gramados; Executar
trabalhos de pinturas em interiores e exteriores; Limpar estdtuas e monumentos; Efetuar servicos de limpeza de
estradas; Executar pintura de faixas de transito para sinalizacao (faixa de pedestre, faixa de estacionamento, pintura
de meio-fio entre outros); Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores e maquinas; Operar maquinas de pequeno porte, como: serras, cortador de
grama, rogadeira entre outros; Auxiliar na preparacéo de asfalto; Fazer reparos em caixas sanitarias e outros aparelhos
sanitérios; Instalar e efetuar a manutencdo de linhas, circuitos de luz e forca, separando, substituindo e fixando
tomadas, interruptores, fusiveis, lAmpadas e reatores, quadros e acessérios; Realizar trabalhos de eletricidade,
hidraulica, montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos; Efetuar quando
necessérios desentupimentos, limpeza de caixas d'dgua e limpeza de caixas de gorduras; Conduzir ao local de servigo
todo o material necesséario & execucdo dos trabalhos; Dirigir veiculo oficial para locomocao para realizar trabalhos
inerente a funcéo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: BORRACHEIRO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES: Executar servicos de borracharia. Executar manutencdo de equipamentos, montagem e
desmontagem de pneus e alinhamento. Controlar a vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar pneus. Consertar
pneus a frio e a quente. Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos.
Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar manutencéo de
equipamentos, montagem e desmontagem de pneus e alinhamento; Controlar vida util e utilizagdo do pneu; Trocar e
ressulcar pneus; Consertar pneus a frio e a quente; Reparar cAmara de ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar
socorro a veiculos; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; 8.
Verificar vazamentos do macaco hidraulico, de acordo com o peso a ser levantado; Manter valvula de alivio fechada
apos o uso; Esgotar agua do compressor; Verificar 6leo do compressor; Trocar agua de caixa d’agua; Limpar
ferramentas; Marcar pneus; Preencher ficha de controle de uso de pneus; Controlar o envio e retorno de pneus para
recapagem; Realizar e controlar o rodizio de pneus nos veiculos da empresa; Manter calibragem dos pneus; Controlar
namero de reformas sofridas pelo pneu; Examinar estado de carcaca do pneu; Separar pneus por medidas; Retirar
nucleo de valvula; Descolar tal6es do pneu; Retirar friso; Retirar pneu da roda; Retirar protetor de camara de ar; Retirar
camara de ar do pneu; Escovar roda e friso da roda. Limpar parte interna do pneu; Aplicar talco grafite ou pasta entre
as regides de contato da camara e pneu; Colocar cAmara no pneu; Colocar junto protetor, cAmara e pneu na roda;
Aplicar lubrificante no taldo (linha do pneu); Assentar friso na roda; Fixar valvula na camara; Calcar rodas dianteiras e
traseiras; Afrouxar porcas; Posicionar macaco na base do carro; Erguer veiculos; Posicionar cavalete de seguranca;
Retirar cdnicos e porcas; Retirar conjunto pneu e roda do carro; Colocar roda nos prisioneiros dos cubos; Fixar rodas
com parafusos; Localizar furo; Retirar objeto perfurante; Escarear local do remendo; Descontaminar local do conserto;
Aplicar cimento vulcanizante; Escolher remendo adequado de acordo com local danificado; Fixar manch&o no pneu;
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Fixar remendo com rolete no pneu; Introduzir refil de vedacao no furo; Retirar agulha do refil; Aparar refil rente ao pneu;
Examinar pneu; Inflar pneu ou cAmara com ar comprimido; Vulcanizar pneu; Verificar vazamentos; Calibrar pneu; Inflar
camara de ar com valvula; Mergulhar camara de ar em uma caixa d’agua; Localizar vazamento na camara de ar; Secar
camara de ar; Limpar camara de ar com esmeril ao redor do furo; Passar cola no local do furo; Fixar borracha de
ligacéo; Cobrir remendo com papel celofane; Colocar cAmara na maquina vulcanizadora; Retirar caAmara de ar da
magquina vulcanizadora; Resfriar cAmaras de ar em temperatura ambiente ou na agua; Verificar se o vazamento foi
vedado; Levantar informacdes sobre o local; Levantar informacdes sobre o acontecido; Informar sobre ano e modelo
do carro; Informar-se sobre dimensé&o e medidas do pneu; Levantar informacdes sobre o tipo de roda (raiada ou disco);
Dirigir-se ao local com os equipamentos necessarios; Sinalizar pista; Dirigir veiculo oficial para locomocéao para realizar
trabalhos inerente a funcéo; Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: LUBRIFICADOR

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Lubrifica veiculos automotores, completando, injetando ou trocando 6leos ou graxas lubrificantes,
utilizando engraxadeiras, almotolias e outros equipamentos, para evitar desgastes anormais e prolongar o
funcionamento dos veiculos. Efetuar a limpeza de 6nibus; Estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado,
(interpretando catdlogos, manuais e outras especificacdes, para programar a operacdo); Verificar o sistema de
lubrificacdo dos veiculos; Suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre o elevador hidraulico ou
pneumatico e operando os comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagéo; Verificar o nivel e a
viscosidade do éleo do Carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujées de
descarga e utilizando ferramentas apropriadas; Planejar a manutencéo (semanal) dos veiculos; Efetuar a troca de 6leo
e lavagens; Encher de 6leo lubrificante o Carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de velocidades e outros
elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas nivel, para melhorar o funcionamento dessas
partes; Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas comuns, jatos
de 4gua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade da lubrificacéo; Lubrificar distribuidores, dinamos, alternadores,
bomba, d’ agua e outros acessorios do motor, valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais
eficiente o funcionamento desses componentes; Lubrificar as dobradi¢as, fechaduras e outras ferragens da carroceria,
injetando 6leos através de engraxadeiras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duracdo dessas pecas; Lubrificar
a caixa de direcdo, as articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de graxa,
engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a lubrificacdo geral;
Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida, organizando fichas e mapas
de controle, para possibilitar o célculo dos servicos prestados; Zelar pela preservacdo dos equipamentos de
lubrificacdo, revisando-os e lavando-o0s agua e solventes para manté-los em perfeitas condi¢des de uso; Dirigir veiculo
oficial para locomoc&o para realizar trabalhos inerente a funcdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a
critério do superior imediato.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

REQUISITOS: Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES: Efetuar a manutencédo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas
rodoviarias, implementos agricolas e similares. Realizar manutencdes, inspecionar e testar o funcionamento de
magquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencdo e registrar informacdes técnicas. As atividades sao
desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranc¢a, qualidade e de preservacéo
do meio ambiente para assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente. Efetuar a manutencéo preventiva
de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecénica, a fim de verificar desgastes
de pecas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos; Efetuar o
desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos
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apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados; Proceder a distribuicdo e
ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medi¢do e de controle e outros equipamentos,
de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pecas ou
sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo
executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para
comprovar o seu resultado; Ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente,
trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema
pneumatico e hidraulico; Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecdo eletrbnica; Zelar por materiais,
ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutencédo, substituicdo e devolucdo; Organizar
local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pecas necessarias ao desempenho da atividade;
Elaborar planos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do Municipio; Preparar pecas
para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar manutengdo em maquinas pesadas e
equipamentos agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular motores, conjuntos de pecas e sistema de freios;
Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissdo, montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos
e substituir conectores eletronicos; Reparar motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e
pneuméticos; Trocar cabos de ago e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar
funcionamento de maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar informacdes do operador e proceder a devida
verificacdo do equipamento, identificando falhas ho mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pecas e demais
componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no processo produtivo;
Efetuar as inspec¢bes de rotina para diagnosticar o estado de conservacdo e funcionamento dos equipamentos
mecénicos; Executar servicos de manutencdo mecénica preventiva e corretiva em todos 0s equipamentos e
respectivos acessorios, assegurando o seu adequado funcionamento; Executar a manutencdo de motores elétricos,
moto-bombas, e demais componentes, efetuando a troca de selo mecénico e buchas; Executar a lubrificagdo,
regulagens e calibragens de todos os equipamentos mecénicos e pneumaticos, conforme especificacdes de cada
maquina, utilizando os instrumentos apropriados; 30. Acompanhar os testes de producéo, verificando o adequado
funcionamento das maquinas; Anotar os reparos feitos, pec¢as trocadas, para efeitos de controle de dados e referéncias
dos equipamentos e pegas de reposicéo; Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza,
conserto, manutencgédo, substituicdo e devolugdo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho,
utilizando equipamentos de protecao; Dirigir veiculo oficial para locomocé&o para realizar trabalhos inerente a fungéo;
Desempenhar outras atividades correlatas.




