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EMPREGOS DE NIiVEL MEDIO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino médio completo e residir na area de atuagao desde a primeira publicacdo do edital de abertura do
certame.

Atribuicdes: Atribuigcbes: Desenvolver agdes que busquem a integragédo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area; Estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a promogao da saude e a prevencado das
doencas, de acordo com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros
atualizados; Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promogao
da saude, de prevengao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe.

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicbes: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencado e controle de doencas e promoc¢édo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor do Municipio. As atividades
englobam a prevengao de doengas, promogao da saude controle e vigilancia, por meio de ag¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor
municipal. Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio cultural da comunidade. Registros para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude.
Participagdo em agbes que fortalegam os elos entre salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio. Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Emitir relatérios da atividade, quando solicitado. Zelar pela limpeza e organizagao dos
equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagao do
patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso. Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas
transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou
agravos a saude da populagao, desde que seja devidamente convocado.




