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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Assistente Social
Requisitos: Curso de graduagdo em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da Assisténcia Social; Preparar programas de trabalhos referentes ao
Servigo Social; Supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pessoas a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo familiares; Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos; Providenciar os estimulos necessarios
ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais; Promover a prestacéo de servicos aos necessitados;
observar a evolucéo dos assistidos ap6s a implementacéo de a¢des para melhoria de suas condi¢des; Planejar e promover
inquéritos sobre a situacéo social de criancas e adolescentes e de suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para
estudos ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; Participar de seminérios para estudos e diagnoésticos dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-econdmicas
para a concessao de auxilios e ou beneficios oferecidos pelo Municipio; Selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia ao idoso, a infancia, portadores de deficiéncia; Fazer levantamentos sécio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Realizar visitas domiciliares no &mbito da assisténcia social; Planejar modelos e formularios e
supervisionar a organizacdo de ficharios e registros dos casos investigados; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo e nas normas de exercicio profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Contador

Requisitos: Curso Superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar e pesquisar para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulérios para uso nos servigos de contabilidade; orientar, supervisionar e
executar a escrituracdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes de
crédito; organizar planos de amortizagdo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais
e alteracBes orgcamentarias; realizar andalise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; organizar a
proposta orcamentdria; supervisionar a prestagdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos
e balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesa; escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadacao; examinar processos de prestacédo de contas; conferir guias de juros de
apolices da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacédo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
executar atividades contdbeis submetidas ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado do Paranj;
prestacdo de contas bimestral ao Tribunal de Contas Estadual e Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Educacéo e
Cultura e Sistema Unico de Saulde. Realizar pericias judiciais ou extra-judiciais; atuar na coordenaGdo, execucdo e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA,; supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da
capacidade de endividamento; planejar, acompanhar e avaliar agBes e processos relacionados ao orgamento, de forma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio; propor ajustes orcamentarios quando necessario e quaisquer outras
atribuic6es de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Enfermeiro
Requisitos:Curso de graduagdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacao, registro no érgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
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Atribuicdes:

Executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos
servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; prestar servigos em unidades sanitarias, ambulatérios e se¢fes de enfermagem; fazer curativos; aplicar injecoes;
ministrar remédios; responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; supervisionar a esterilizagédo
do material; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servi¢os de higienizagédo dos
pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem; supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que
Ilhe for subordinado; elaborar programas de trabalhos referentes & enfermagem; participar de programas de educacéo
sanitaria; participar dos servicos de saude publica nos diversos setores; apresentar relatérios e alimentar sistemas de
informagdes referentes as atividades sob sua supervisdo. Participar do Programa de Saude da Familia, quando convocado,
caso em que devera atender, em visita domiciliar pacientes com patologias cujo diagnéstico e/ou controle sejam delegados a
enfermagem; promover debates com a comunidade quando solicitado ou quando se mostrar necessario; organizar
periodicamente reunido com Agentes Comunitarios de Salde; encaminhar pacientes para o Centro de Saude ou Hospital, se
necessario; Participar efetivamente do treinamento das equipes do PSF; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro Civil

Requisitos: Curso de graduagdo em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padrbées
técnicos exigidos; analisar processos de solicitages diversas, projetos arquitetdnicos de loteamentos, desmembramentos,
habite-se entre outros; Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcgéo civil, realizar investigacdes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucgdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais e servicos. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construcéo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria
técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspe¢ao preventiva
e corretiva e avaliar relatérios de inspe¢éo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade. Elaborar normas e documentacéo técnica,
procedimentos e especificagfes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Participar de projetos, cursos, eventos, comissdes. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Fonoauditlogo

Requisitos: Curso de graduacdo em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério
de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos
pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano
de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevengéo
no que se refere a area de comunicacéo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicéo, objetivando a reeducagéo neuromuscular e a reabilitagcdo do paciente; avaliar os pacientes
no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagédo; participar da equipe de orientacao e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca
e ao adolescente; e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Médico

Requisitos: Curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo de Médico Clinico Geral; Efetuar exames
diversos, indicando a providéncia a ser tomada para restabelecer a saude do paciente; Efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncia, incluindo cirdrgicos, quando necessarios e observada a necessaria habilitagdo; Observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; Promover e participar de programa de treinamentos, palestras, seminarios e encontros
voltados aos interesses da saude publica; Estabelecer o plano de trabalho junto a equipe coordenadora segundo os dados
epidemiolégicos da comunidade a ser atingida; Participar efetivamente do levantamento de dados cadastrais; Participar
efetivamente dos levantamentos estatisticos e informatizacao dos registros; Atender aos pacientes encaminhados ao posto
de saude, por ele e/ou pela equipe, programar e realizar visitas domiciliares de acordo com a solicitagdo do Departamento de
Saude ou do setor de Enfermagem; Medicar, prescrever de acordo com as necessidades, realizar curativos, drenagens e
suturas; Acompanhar, junto a enfermagem, os casos de desnutricdo moderada/grave; Acompanhar os casos de doencgas
infecto-contagiosas ou familias com risco de contagio; Detectar endemias ou epidemias na comunidade e tomar medidas
profilaticas junto a equipe; Preencher as fichas das doencas de notificagdo compulséria e encaminha-las a 82 Regional de
Saude; Formar grupos de interesse comum para palestra e/ou atendimento (hipertensos, adolescentes, gestantes e outros);
Tomar conhecimento, através do boletim epidemioldgico da 82 Regional, dos Informes de doencgas que estdo ocorrendo no
estado e passar os dados aos demais membros da equipe, para observacao e reconhecimento de caracteristicas clinicas e
epidemioldgicas; Participar de reunides periddicas da equipe coordenadora, para passar informag@es e tragar novas metas;
Participar de reunides com a comunidade passando informacdes a respeito do perfil epidemiolégico do municipio e da
localidade trabalhada, esclarecer duvidas e apresentar sugestfes de solugdo. Participar ativamente do treinamento e das
atividades de Educacao Continuada do PSF. Manter-se atualizado no que se refere ao conhecimento e desenvolvimento
cientifico na medicina, especialmente na Saude Publica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Médico Ginecologista
Requisitos: Curso de graduacdo em Medicina fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo Ministério de
Educacéo e Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia ou Titulo de Especialista em Obstetricia e registro no érgéo de
classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Realizar exames ginecoldgicos que incluem exames de mamas e exame especular, diagnosticando anomalias e infecgbes
existentes, medicando e/ou encaminhando para novos exames. Realizar a coleta de material preventivo do cancer (coleta de
citologia oncotica). Executar cauteriza¢des de colo de Gtero com criocautério. Realizar o planejamento familiar, através de
palestras e explanag@es a respeito dos métodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando solicitado.
Realizar investigacfes de esterilidade conjugal através de exames. Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou
adequando programas, normas e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢6es de salde prestadas.
Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de rotina e verificando presséo, peso, altura
uterina e batimentos cardiacos fetais. Avaliar a gestante periodicamente. Realizar diagndstico precoce da gestacdo de alto
risco. Executar avaliacéo de vitalidade fetal através de estimulo sonoro para ver se ha desenvolvimento ideal do feto. Realizar
consulta pds-parto indicando método contraceptivo, se necessario. Fornecer referéncia hospitalar para parto. Prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade. Diagnosticar possiveis moléstias. Solicitar exames detalhados. Receitar o
tratamento adequado em cada caso. Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas
necessarias no método de tratamento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Professor 20h e Professor 40h

Requisitos: Curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo para atuar na educacdo infantil e séries iniciais do ensino
fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragéo social satisfatéria, conforme o campo de habilitacao;
Participar da elaboragéo, implementacgéo e avaliagdo do Projeto Pedag6gico da unidade educacional, bem como das demais
atividades do processo educativo, visando a melhoria da qua lidade no atendimento as criangas, em consonancia com as
diretrizes educacionais da Secretaria de Educacgédo, Cultura e Esportes; Criar condi¢des, oportunidades e meios para garantir
as criangas, respeitadas suas especificidades e singularidades, o direito inalienavel de serem educados e cuidados de forma
indissociada; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagogicas, de forma a promover: desenvolvimento
integral da crianga, em complementac¢do a acao da familia e da comunidade; condi¢cdes de aprendizagens relacionadas a
convivéncia proxima das praticas sociais e culturais nos diversos campos de experiéncias; e a prevencdo, seguranca e
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protegdo do bem - estar coletivo das criangas, bem como a sua inte racdo com diferentes parceiros em situacdes significativas
e diversificadas. Adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem o atendimento a crianga com necessida
des educacionais especiais;Manter atualizado os registros dos objetivos propostos, atividades e resultados do processo
educacional, tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo; Desenvolver, articulada mente com os demais
profissionais, atividades pedagogicas compativeis com os espagos de aprendizagens disponiveis na unidade educacional, por
meio de situagOes lldicas e motivadoras; Respeitar a crianca como sujeito do processo educativo, zelando pela sua
integridade fisica e psiquica, preservando sua imagem, identidade, valores, idéias, crencas e objetos pessoais, acolhendo
guando fragilizadas por situagbes adversas, de modo que superem suas dificuldades e se sintam confortaveis e seguras;
Acompanhar e orientar as criancas durante as refei¢cdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos alimentares, auxiliando as
criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada, bem como, observado os critérios estabelecidos;
Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das atividades diarias, prestando
0s primeiros socorros, quando necessario e / ou relatando as ocorréncias néo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias
subsequentes; Organizar e reorganizar 0s tempos e espacos, 0s materiais de uso individual e coletivo, 0 acesso das criancas
aos materiais necessarios as suas experiéncias de exploragcdo do mundo, da comunicagdo, da expressividade e de
conhecimento de si; Dialogar com os pais ou responsaveis sobre propostas de trabalho, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades realizadas na unidade educacional; Participar das reunides de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito
de cooperacéo e solidariedade entre os funcionarios da unidade, a familia e a comunidade. Aprimorar o seu desenvolvimento
profissional, por meio de formacdo permanente, de modo a ampliar seus conhecimentos, com vistas a contribuir para a
transformacé&o das praticas educativas na unidade educacional; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcao; Atribuicbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar de Farmécia
Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de atendente/auxiliar de Farmécia.

Atribuicdes:

AtribuigBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo de Auxiliar de Farmécia; Executa tarefas de
apoio na Farmacia Basica e ao Farmacéutico do municipio; Executar tarefas de rotina administrativa na sua funcdo; Executar
tarefas ligadas ao controle de livros, relatérios, entrada e saida de medicamentos, organizar medicamentos e documentos,
tanto em meio fisico como digital; Auxiliar no atendimento a populacéo na distribuicdo de medicamentos, sob a vistoria e
supervisdo do profissional de nivel superior; Manter com asseio o local de trabalho, tratar os demais servidores e municipes
com urbanidade e respeito, condicionada a hierarquia prevista na legisla¢éo local, respondendo pela conservacéo e uso
adequado dos bens publicos que Ihe forem confiados ou que destes faga uso em suas fung8es. Prestar auxilio no recebimento
dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo; Organizar os medicamentos nas prateleiras, bem como verificar
sua quantidade em relacdo a ficha de estoque; Elaborar as solicitagdes de medicamentos e outros produtos necessarios ao
funcionamento da Unidade Basica de Saulde, dando baixa em suas respectivas fichas ou arquivo digital; Relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao
vencimento; Auxiliar na elaboracdo dos relatérios e pedidos de medicamentos; Distribuir medicamentos aos
pacientes;Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; Participar de programas de
educacdo continuada.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do independentemente
de qual Secretaria esteja lotado; Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Auxiliar em Saude Bucal

Requisitos: Ensino médio completo e curso técnico para a fungdo fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido
pelo Ministério de Educacéo e registro no érgao de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuices:
Realizar acdes de promocgao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local
e protocolos de atencdo a saude, bem como atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea, inclusive com
acolhimento do paciente nos servi¢os de saude bucal. Fazer a limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos, do ambiente de trabalho e do consultério odontolégico nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e/ou nas Unidades Odontoldgicas Moveis (UOM), assim como aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e Auxiliar e instrumentar os cirurgides dentistas nas intervencdes clinicas, além
de acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da equipe de Saude da
Familia (ESF), buscando aproximar e integrar acfes de saude de forma multidisciplinar; Processar filme radiografico,
selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso, manipular materiais de uso odontologico e participar na realizagdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos (exceto na categoria de examinador); Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre
sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal: Organizar e executar atividades de higiene bucal;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas interveng¢des clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; Registrar dados e participar da andlise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos ontoldgicos; Desenvolver agées de promogédo da
salde e prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal;
Anotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Escriturario

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré- estabelecidas que possam ser prontamente
atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento. Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servigos de digitagdo, datilografia e controle
diversos; recepcionar pessoas; realizar servigos de reprografia; transmitir e receber fax e e.mail; recepcionar e expedir
listagens aos usuarios. Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle. Receber, registrar e encaminhar correspondéncias,
faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagc&o, para
fins de controle de documentagéo e prosseguimento do processo de trabalho. Protocolar e despachar documentos e volumes
efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informag¢des e acondicionando-os em
embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar 0 encaminhamento aos interessados. Digitar ou datilografar
correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo
dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagdo, a fim de atender as exigéncias
de trabalho do érgédo. Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgdos competentes. Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando
solicitado, a fim de atender as necessidades da &rea e do andamento dos trabalhos. Realizar controles diversos dentro de sua
area de atuacao recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a
fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a duplicacdo de documentos, preenchendo requisi¢des,
angariando assinaturas, a fim de atender as necessidades do servico. Efetuar a recepcéo e expedicao de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo e/ou com as necessidades das Secretarias Municipais.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Fiscal

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Atribuicdes:

Fiscalizar o cumprimento da legislac&o tributéria; executar atividades necessérias ao levantamento ou arbitramento da receita
bruta dos contribuintes para o langamento dos tributos; realizar auditorias e levantamentos de servico fiscal basico; emitir
documentos necessarios a acao fiscal; emitir Certiddo de Divida Ativa e encaminhar para execucao judicial; realizar diligéncias
para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros tributos de competéncia do Municipio; Fiscalizar o cumprimento de
obrigacdes relativas a legislagao aplicavel a regulamentacéo de obras municipais, publicas ou privadas; notificar e/ou autuar
guando houver o descumprimento explicito da legislacéo aplicavel a area de obras municipais; acompanhar o andamento das
construcdes pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; suspender obras
iniciadas sem a aprovacgdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar dendincias e fazer notificagdo sobre
construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessérias em cada caso; prestar informacdes em
requerimentos sobre constru¢des de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, aplicando
todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico Agricola

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area de atuacdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.

Atribuicdes:

Orientar, coordenar e controlar a execucgdo da politica de desenvolvimento agropecudrio, assisténcia ao pequeno produtor,
conservacao das reservas florestais, feira do produtor; Administragdo das reservas municipais; Prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas aplicadas aos programas municipais de economia agricola,
exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguran¢a do trabalho no meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e
implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados, execucdo e supervisdo dos
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializa¢éo e industrializag&o dos produtos
agropecuarios, administracédo de propriedades rurais, colaboragdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas,
comuns e melhoradas, bem como em servigcos de drenagem e irrigacdo; Executar servi¢cos auxiliares de agronomia; prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizacdo de equipamentos em materiais especializados,
assessorando, padronizando, mensurando e or¢cando; Emitir laudos, e documentos de classificagdo e exercer a supervisédo e
controle de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; Organizar feiras de exposicdes rurais; conduzir veiculos no
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exercicio de suas atividades, desde que legalmente habilitado; Cooperar com 6érgéos auxiliares e conveniados; Transmitir
orientacd@o sobre aplicacdo de defensivos, fertilizantes e corretivos; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos: Ensino Médio Completo e P6s Médio na area de atuacéo, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido
pelo Ministério de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Exercer atividades de nivel médio, sob supervisdo de Enfermeiro, envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar, e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, cabendo-lhe especialmente:
participar da programacéao da assisténcia de enfermagem; executar a¢des assistenciais de enfermagem, exceto as privativas
do Enfermeiro; participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de
salde; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na
prevencgédo e controle sisteméatico da infec¢do hospitalar; na prevencgédo e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo ou previstas nas normas do SUS.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Salde Bucal
Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na éarea, fornecido por instituicdo de ensino oficial, reconhecido pelo
Ministério de Educacao e registro no 6rgéo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Compete ao Técnico em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista, as seguintes atividades, além das
estabelecidas para os auxiliares em saude bucal: Participar do treinamento e capacitacao de Auxiliar em salde Bucal e de
agentes multiplicadores das a¢fes de promocao a saude; Participar das a¢des educativas atuando na promog¢éo da saude e
na prevenc¢do das doencgas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢éo das doencgas bucais por meio da aplicagdo tépica do
fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Preparar o paciente para o atendimento (inclusive extra e intraoral). Auxiliar
e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares. Inserir e distribuir no
preparo cavitario materiais odontologicos para restauragbes dentarias diretas, sob orientacdo do Cirurgido-dentista.
Selecionar, provar e preparar moldeiras e produzir modelos em gesso. Armazenar, manusear e descartar produtos e residuos
odontolodgicos. Realizar o isolamento relativo ou absoluto do campo operatério. Realizar a limpeza e antissepsia do campo
operatorio antes e depois de atos cirlrgicos. Higienizar, realizar assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas. Realizar
tomadas radiograficas e revelar filmes odontoldgicos. Realizar a aplicacéo tdpica ou por ingestéo de flior, remocéo do biofilme
e remoc¢do de sutura, conforme orientagdo do dentista. Executar procedimentos de baixa complexidade, como restaurar,
acabar, polir e realizar profilaxia. Executar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: Técnico em Seguranca do trabalho

Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino oficial e
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

Atribuicdes:

Elaborar e participar da elaboragéo da politica de SST: Planejar a politica de saude e seguranca do trabalho; identificar a
politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢cdes gerais da area de SST, analisar tecnicamente as condi¢Bes
ambientais de trabalho; comparar a situagéo atual com a legislagdo; avaliar e comparar os referenciais legais da politica a ser
implantada; mostrar o impacto econdmico de implanta¢do da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a
aplicabilidade da politica; participar de reforma e elaboragdo de normas regulamentadoras. Implantar a politica de SST:
Divulgar a politica na instituicdo; administrar dificuldades de implantagdo; coordenar equipes multidisciplinares; acompanhar
a implantacéo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliacéo; gerenciar aplicabilidade da politica
de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria; elaborar e acompanhar programas preventivos e
corretivos; desenvolver programas, projetos e procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos;
emitir ordem de servigo; acompanhar ordem de servigo; promover agao conjunta com a area de saude. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagao na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de eficiéncia e eficacia
dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as atividades da organizacdo versus 0s
programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as disposicdes legais; identificar indicadores para
replanejamento do sistema; adotar metodologia de pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e
perspectivas de avanco; verificar implementacdo de acBes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema;
estabelecer mecanismos de intervencgdo. Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avalia¢éo; realizar inspecéo; realizar andlise preliminar de risco; elaborar e
participar de laudos ambientais; estudar a relacéo entre as ocupacgdes dos espacos fisicos com o desenvolvimento sustentavel;
avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais; participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos
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técnicos; supervisionar procedimentos técnicos; emitir parecer técnico. Desenvolver a¢des educativas na area de SST:
Identificar as necessidades educativas em SST; promover ac¢Bes educativas em SST; elaborar cronograma de agfes
educativas de seguranga e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca e
salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar multiplicadores;
implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informacdes; utilizar métodos e técnicas de
comunicagao; avaliar agcdes educativas de seguranga e salde; participar dos programas de humanizagdo do ambiente de
trabalho; orientar 6rgdos publicos e comunidade para o atendimento de emergéncias ambientais; participar de acGes
emergenciais. Participar de pericias e fiscalizagBes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores
envolvidos; propor medidas e solugBes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias. Integrar processos de
negociacdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas; exigir o
cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociagdes; elaborar clausulas de SST para acordos
e negociacdes coletivas. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia;
avaliar impacto da adogao; estabelecer procedimentos seguros e saudaveis; inspecionar implantagao; estabelecer formas de
controle dos riscos associados; emitir parecer sobre equipamentos, maquinas e processos. Gerenciar documentagdo de SST:
Elaborar manual do sistema de gestao de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de seguranca; controlar
atualizacédo de documentos, normas e legislacéo; revisar documentagéo de SST; atualizar registros; organizar banco de dados;
alimentar rede de informacdes; Investigar acidentes: Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de
trabalho; propor recomendacg8es técnicas; verificar eficacia das recomendacdes. Utilizar recursos de informatica. Dirigir
veiculos oficiais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: Técnico em Contabilidade
Requisitos: Ensino Médio Completo e Pds Médio na area; Ensino Médio Técnico Integrado completo na éarea; ou Curso
Superior completo na area, fornecidos por instituicdo de ensino oficial e reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro
no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio profissional.
Atribuicdes:
Executar tarefas de langamentos contdbeis da Prefeitura; organizar, supervisionar os trabalhos pertinentes de registro,
empenho, controle e apuragdo de elementos necessarios para o controle patrimonial, orcamentario e financeiro da Prefeitura;
executar sob superviséo, os trabalhos de escrituragdo contabil; elaborar escrituragdo analitica de atos contabeis, financeiros
e orcamentarios; organizar, elaborar e analisar prestacdo de contas; fazer conciliagdo de extratos bancarios. Controle
Patrimonial: Realizar inventarios mensais e anuais; efetuar fiscalizagdo de todo o material adquirido, nos aspectos
guantitativos, qualitativos e de aplicacdo; realizar inventario perioddico e controle de guarda e do uso dos bens patrimoniais do
Municipio, promovendo a devida identificacdo; coordenar e executar as atividades de tombamento, registro da aquisicdo e da
alienacéo de bens duraveis; gerir e controlar a destinacdo dos bens patrimoniais relativos a doagdo, venda, cessao, leildo, e
permuta; efetuar reavalia¢des do ativo patrimonial e da depreciacao de bens mdveis e iméveis, manter integragdo permanente
com a Geréncia Contabil para efeito de registro dos bens patrimoniais. Coordenar e executar as atividades de licitagdo, em
todas as suas modalidades, controlando cadastro de fornecedores e banco de especificagcdes técnicas dos bens adquiridos
pela Prefeitura. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e carteira nacional de habilitagdo categoria “C” ou “D”

Atribuicdes:

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, e outros automéveis em geral, manipulando os comandos de
marcha e dire¢do. Conduzir o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito para o transporte
de cargas e/ou servidores. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e éleo do cérter,
testar freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cBes de funcionamento; Informar defeitos do veiculo para a
manutencéo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los
aos locais indicados; Portar os documentos do veiculo e zelar pela sua conservacdo; Controlar a carga e descarga do material
transportado, orientando a sua arrumacg&o no veiculo para evitar acidentes; Realizar o transporte de pedras, cascalho, mudas,
areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario; Carregar e descarregar materiais utilizados nos servigos; Recolher o
veiculo ap0s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-
o0s bem apresentaveis; Dirigir caminhdes leves, médios e/ou pesados; Operar equipamentos de carga e descarga de materiais
acoplados ao caminhdo; Observar os limites de carga do veiculo; Efetuar pequenos reparos de emergéncia no veiculo e no
equipamento que opera; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcédo; Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Efetuar troca de pneus quando necessaria; Verificar o grau de densidade
e nivel da 4gua da bateria, bem como a pressao dos pneus; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Operador de Maquinas
Requisitos: Ensino fundamental completo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria “C ou “D”.

Atribuicdes:

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares. Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar maquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para
executar obras na construgao civil, estradas e pistas; Operar maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas estradas; Operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado
para ser entregue ao chefe da manutengdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagao,
conservacao e readequacéo de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade; Colaborar
na limpeza e organizagdo do local de trabalho; Operar méquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos
necessarios, cuidar da manutencéo da maquina; Operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas com
sistemas afins. Operar maquinas pesadas, examinando condi¢des de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos
a fim de executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.




