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CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 DIRETOR DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro no Orgéo da Classe

Atribuic6es: Organizar o Servigco de Enfermagem de acordo com a especificidade da Instituicdo elaborando
e fazendo cumprir 0o Regimento do Servico de Enfermagem, Manual de Normas e Rotinas dos
procedimentos de enfermagem, que devem ser de conhecimento obrigatério de todos os profissionais de
enfermagem; Manter o quadro funcional de Enfermagem, e sempre que necessario, atualizar a listagem
completa dos profissionais de enfermagem por categoria, numero de inscricdo no Coren—-PR, endereco
completo e o nimero de seu CPF, assim como as alteracdes, admissfes, demissdes, licengas por tempo
indeterminado, conforme determina a Resolucdo Cofen; Informar ao gestor o quantitativo necessario de
profissionais de enfermagem, observando o disposto na Resolugédo Cofen; Elaborar escala de trabalho do
pessoal de enfermagem, com 0s seguintes dados: nome completo do colaborador; categoria profissional e
ndmero de registro; setor ou fungcdo de atuacgdo; carga horéaria do profissional; informacdo sobre os dias a
serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala deverd conter data, assinatura do Gerente de
Enfermagem e estarfixada em local visivel; Promover educacéo permanente da Equipe de Enfermagem, por
meio de capacitacdo, aperfeicoamento e avaliacdo de desempenho periddica, com os devidos registros e
listagem com assinatura dos participantes; Manter registro das atividades técnicas e administrativas de
Enfermagem em prontuario do paciente, devidamente assinadas, com nimero da inscricdo do conselho da
classe e carimbo individual; Manter controle da situag&o dos profissionais de Enfermagem no que tange a
legalidade dos mesmos; Participar do processo de recrutamento e selecao dos profissionais de enfermagem;
Implantar com a Equipe de Enfermagem a Comisséo de Etica de Enfermagem e manter as normatizacdes
estabelecidas no Caédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, Implantar, desenvolver e aperfeicoar a
Sistematizagédo da Assisténcia de Enfermagem na Instituicdo, de acordo com a Resolucdo Cofen; Manter o
pessoal de enfermagem devidamente identificado em servico e portando a Cédula de Identidade
Profissional; Zelar por suas atividades privativas.

CARGOS NIVEL MEDIO E TECNICO

CARGO 201 AGENTE DE ENFERMAGEM NIVEL MEDIO

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem Completo e Registro no Org&o da
Classe

AtribuicGes: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes, sob
supervisédo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevengédo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas
de vigilancia epidemiol6égica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Preparar clientes para
consultas e exames, orientando—os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de eletro
diagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem;
Orientar e auxiliar clientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; Verificar os sinais vitais e as condi¢des
gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por
via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisao do Enfermeiro; Cumprir prescricoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentag&do e o transporte de clientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para
a realizacdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em salas cirlrgicas e obstétricas,
preparando—as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente;
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem
como seu armazenamento e distribui¢cdo; Propor a aquisi¢cdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles
gue estao avariados ou desgastados; Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento
materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparacdo do corpo apds o 0bito;




Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando—se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo;

CARGO 202 TECNICO EM RAIO X

Requisitos: Curso de Técnico em Radiologia e Registro no Orgéo da Classe

AtribuicGes: Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;
Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessorios necessarios;
Preparar clientes para exame e ou radioterapia; Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades
segundo normas e procedimentos de biosseguranca e coédigo de conduta; Revelar chapas e filmes
radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens; Realizar o processamento e a documentagao das imagens
adquiridas; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao
superior eventuais problemas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao, utilizando—se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.




